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Desempenho Inadequado — 8 valores;
Desempenho Adequado — 14 valores;
Desempenho Relevante — 16 valores;
Desempenho Excelente — 18 valores;

13.2 — Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) — visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcéo.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.3 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, designa-
damente quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado (igual
ou superior a 100), tornando-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de
seleccdo acima referidos (avaliagdo curricular ou entrevista de avaliagdo
de competéncias), a entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como
unico método de selecgdo a avalia¢do curricular.

13.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista de ava-
liagao de competéncias equivale a desisténcia do concurso, assim como
serdo igualmente excluidos do procedimento, os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

13.5 — Ordenagao final dos candidatos — a valoragdo final dos
candidatos que completem o procedimento, expressa na escala de 0 a
20 valores, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleccdo, por aplicagdo da
seguinte formula:

CF=A4ACx60% + EACx40%
em que:

CF = classificagdo final;
AC = avaliagao curricular e
EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias.

14 — Os procedimentos a que alude o n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 12 de Janeiro, foram dispensados face ao entendi-
mento da DGAEP.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

16 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagéio, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

17 — Juri do concurso:

Presidente: Arquitecta Maria da Conceigao Teixeira Figueiredo Melo,
Chefe de Gabinete

Vogais efectivos: Engenheiro Jodo Paulo Esteves Meneses Correia
e Dr" Maria de Fitima Coelho Pereira, Chefes de Divisido; Vogais su-
plentes: Dr. Alvaro de Brito Moreira e Arquitecto José Antonio Ferreira
Lopes, Directores de Departamento.

O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

18 — Exclusdo, admissdo e notifica¢do de candidatos — os candi-
datos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
por oficio registado.

Os candidatos admitidos ser@o convocados, por oficio registado, para
arealizacdo dos métodos de selec¢do, com indicagdo do dia, hora e local
em que os mesmos terdo lugar.

19 — A lista unitéria da ordenag@o final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (Www.cm-stirso.pt), em data oportuna, apds
aplicacdo dos métodos de selecgdo e ainda remetida por notificagdo aos
candidatos por oficio registado ou por e-mail com recibo de entrega da
notificagao.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Santo Tirso, 15 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Engenheiro Castro Fernandes.
302923114
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Aviso n.° 4138/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho por tempo
determinado — Carreira de assistente operacional (carpinteiro)

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos ao procedimento acima referenciado,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176,
de 10 de Setembro de 2009.

Candidatos aprovados:

1.° Bruno de Freitas Moreira — 13,30 valores
2.° Antonio Cunha Sousa — 12,50 valores

A presente lista foi homologada por despacho do Presidente da Camara
de 09 de Fevereiro de 2010.

Santo Tirso, 18 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Engenheiro Castro Fernandes.
302933637

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 4139/2010

Concurso externo de ingresso (carreiras nio revistas)

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as
adaptacdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 238/99 de 25 de Junho,
torna-se publico que, pelo despacho n.® 230/PCM/2010, de 15 de Feve-
reiro, do presidente da Camara, se encontram abertos, pelo prazo de 10
dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicag@o do presente aviso
no Didrio da Republica os seguintes concursos externos de ingresso
(carreiras ndo revistas):

Ref. 28/PCC/2010 — dois postos de trabalho para técnico de infor-
matica adjunto de nivel 1 (estagiario);

Ref. 29/PCC/2010 — um posto de trabalho para especialista de in-
formatica do grau 1, nivel 2 (estagiario).

2 — Legislaggo aplicavel: o presente concurso rege-se pelos seguintes
diplomas:

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Portaria 358/2002, de 3 de Abril;

Codigo do Procedimento Administrativo;
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

3 — Prazo de validade: o presente concurso tem a validade de um
ano, a contar da data da publicaggo da lista classificativa final.
4 — Descri¢do sumaria das fungdes:

Ref. 28/PCC/2010:

Efectuar a instalagdo e manutengdo de computadores e sistemas ope-
rativos, aplicando as técnicas e procedimentos de gestao e organizagido
da informagéo, tendo em conta a optimizagéo do seu funcionamento;

Instalar, reparar e efectuar a manutengdo de computadores e outros
equipamentos informaticos, com vista a assegurar o funcionamento
dos mesmos;

Instalar, configurar, operar e efectuar a manutengdo de sistemas ope-
rativos e software utilitario, de acordo com o perfil de cada utilizador;

Proceder a operagdes de gestdo e organizagdo da informagao, tendo
em conta as necessidades dos utilizadores e a eficacia do funcionamento
dos equipamentos informaticos;

Gerir e documentar as configuragdes e manter actualizados os manuais
e os procedimentos de instalacdo, operagdo e utilizagdo dos sistemas
e suportes logicos;

Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no
diagnostico e resolugdo dos respectivos problemas;

Registar e manter actualizada toda a informagdo de inventério de
equipamentos e software;

Registar e manter actualizada toda a informagao de instalagéo e as-
sisténcia aos equipamentos, suportes logicos e utilizadores;

Instalar, configurar e operar com software de escritorio, nomeada-
mente, editar documentos e folhas de calculo e elaborar apresentagdes
graficas;
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Efectuar a instalagdo e a manutengao operacional de aplicagdes de
gestao administrativa, incluindo a administragdo de software de gestao
de base de dados;

Instalar, configurar e efectuar a manutengéo do equipamento ligado
em rede;

Instalar, configurar e efectuar a manutencéo do equipamento ligado
a rede Internet, por meio de routers ou rede local,

Elaborar apresentagdes graficas (tratamento de imagem em Photoshop,
apresenta¢des em Powerpoint, e Macromedia Flash);

Utilizar e elaborar tutoriais sobre as plataformas Websphere, myNet
(AIRC);

Formatar dados em formato XML para apresentagdo em formato
HTML, utilizando a linguagem de transformacdo XSLT;

Gerir a manutengdo e formulagao de questdes em bases de dados SQL;

Utilizar gestores de contetidos CMS (Content Management Server)
e websphere e conluence;

Gerir e instalar software em debian_linux,

Instalar Plugins;

Deter conhecimentos de linguagem Wiki-Markup.

Ref. 29/PCC/2010:

Colaborar, com a hierarquia ou com o municipe/cliente, na defini¢@o
da politica relativa a informag@o e comunicagio da organizagio;

Analisar as necessidades e as capacidades actuais e futuras da orga-
nizagdo de forma a avaliar as redes e sistemas de informacao existentes;

Definir, segundo a politica da organizac@o, os requisitos técnicos e
organizacionais da rede e dos sistemas de informagdo a desenvolver;

Definir e propor a solugdo tecnologica e organizacional mais
adequada;

Elaborar o caderno de encargos (objectivos e recursos necessarios,
requisitos principais, funcionalidades mais significativas, prazos e cus-
tos de execugdo,.), identificando as fases a desenvolver ao longo do
projecto;

Definir a arquitectura da rede e dos sistemas de informagdo e desen-
volve a sua aplicagio;

Desenvolver modelos e procedimentos de gestdo da rede que garantam
a seguranca ¢ a integridade dos dados e a optimizacao da rede;

Administrar servidores com servigos de rede aplicativos (mail, WEB,
Proxy, DNS, DHCP, etc.). Mantém a rede e os servigos em funcionamento
optimizando a sua disponibilidade;

Verificar e supervisionar o funcionamento da rede, servigos e sistemas
informaticos de suporte;

Realizar repara¢des nos equipamentos e nos sistemas;

Apoiar tecnicamente outros técnicos e utilizadores no sentido de
identificar e resolver problemas técnicos ou de melhorar a exploracdo
e as funcionalidades da rede;

Elaborar documentagao sobre o desenvolvimento, a gestdo, a manu-
tengdo e a utilizagdo de redes e sistemas.

5 — Local de trabalho: area do municipio do Seixal e na area funcional
dos servigos desta autarquia
6 — Remuneragao:

Ref. 28/PCC/2010 — indice 187, € 641,93;
Ref. 29/PCC/2010 — indice 400, € 1373,12.

7 — Condigdes gerais e especiais de admissao:
7.1 — Sao condigdes gerais de admissdo as previstas no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

7.2 — Requisitos especiais:

Ref. 28/PCC/2010 — possuir os requisitos definidos no n.° 2 do ar-
tigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, nomeadamente
habilitados com o 12.° ano de escolaridade e formagdo complementar
especifica em informatica devidamente certificada.

Ref. 29/PCC/2010 — possuir os requisitos definidos no n.° 2 do ar-
tigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, nomeadamente
habilitados com Licenciatura em Engenharia Electrotécnica (area de
telecomunicagdes), Engenharia Informatica ou Engenharia de Sistemas
de Informagao.
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8 — Métodos de selecgdo — nos termos dos artigos 18.° ¢ 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragéo local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, e Decreto-Lei n.® 97/2001,
de 26 de Margo, serdo utilizados os seguintes métodos de selecgao:

Avaliagdo curricular (com caracter eliminatorio);
Prova Conhecimentos especificos de natureza teérica (com caracter
eliminatorio).

8.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respectivo curriculo profissional, ponderando -se a habilitagdo académica
de base, a formacao profissional e a experiéncia profissional.

8.2 — Prova de conhecimentos:

Concurso ref. 28/PCC/2010 — manuteng@o de sistemas operativos,
gestao de bases de dados, organizagdo e gestdo de informagdo, admi-
nistragdo de redes informaticas, gestdo e configuragdo de equipamento
de redes, configuragdes e gestdo de produtos Web, seguranga infor-
matica, criacdo de bases de dados em SQL, criagdo de politicas rede
para utilizadores, elaboracdo de paginas utilizando XML como fonte,
manuseamento de MCMS (administragdo/criagdo de paginas), utilizagdo
de Wiki-Markup/Confluence, instalagdo e configuragéo de debian_linux,
instalar, configurar e operar com software de escritorio, nomeadamente,
editar documentos e folhas de calculo e elaborar apresentagdes graficas
e configuragdo de same time client (IBM);

Concurso ref. 29/PCC/2010 — Administragdo de sistemas informa-
ticos, administrag@o de servidores com servigos de rede aplicativos,
sistemas de telecomunicagdes, administragdo de bases de dados, segu-
ranga em sistemas informaticos, gestdo de servigos de tecnologias de
informagdo e arquitectura SI (sistemas de informagao).

8.3 — Bibliografia necessaria a realizacdo das provas de conheci-
mentos:

Ref. 28/PCC/2010 — manuais da especialidade, relacionados com
area de informatica e sistemas de informagao; manuais da especialidade,
relacionados com area de informatica e sistemas de informagao; 7CP/IP
em redes Microsoft, Paulo Loureiro, Editor: FCA — Editora Informatica;
Microsoft Content Management Server 2002 — A Complete Guide, Bill
English, Olga Londer, Stephen Cawood, Todd Bleeker, Shawn Shell,
Editor: Pearson Education (US); Introduction To Web Application De-
velopment With IBM Websphere Studio, Peter M. Jakab, Gary Craig,
Editor: MC Press, LLC; XML Bible, Elliotte Rusty Harold, Editor:
John Wiley and Sons Ltd; Professional Wikis — Collaboration On The
Web, Mark Choate, Editor: John Wiley and Sons Ltd; Professional
Microsoft SOL Server 2008 Programming, Robert Vieira, Editor: John
Wiley and Sons Ltd.;Ref. 29/PCC/2010 — Manuais da especialidade,
relacionados com area de informatica, area de sistemas de comunicagio
e telecomunicagdes.

8.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao dos métodos de selec-
¢do, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunido do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.5 — Sistema de classificagdo — a classificagao final sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado o obtido da aplicacdo do
estabelecido no ponto anterior, ndo sendo aprovados os candidatos que
obtenham a classificagao inferior a 9,5 valores, conforme o estatuido
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.6 — Para o presente procedimento ndo existe necessidade de se
encontrar previamente estabelecida uma relagao juridica de emprego
publico, estando contudo sujeito & ordem de recrutamento prevista na
alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, e ao disposto no n.° 11 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

9 — A composi¢ao do juri dos concursos sera a seguinte:

Ref. 28/PCC/2010

Presidente — Alfredo Jorge Mano Casal Ribeiro, chefe da Divisdo
de Informatica.
Vogais efectivos:

1.° Pedro Miguel Cracel Vicente da Silva, técnico superior (*).
2.° Célia Cristina Martins Gomes Pestana, técnica superior.
Vogais suplentes:

1.° Joaquim Antonio Cruz Carvalho, especialista de informatica de
grau 1.
2.° Isabel Alexandra Fernandes dos Santos Pina, técnica superior.
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Ref. 29/PCC/2010

Presidente — Alfredo Jorge Mano Casal Ribeiro, chefe da Divisdo
de Informatica.
Vogais efectivos:

1.° Ana Marina Serra Tavares Silva, técnica superior (*);
2.° Luis Filipe Rolddo Milheirigo, especialista de informatica de
grau 2.

Vogais suplentes:

1.° José Manuel Alves Chanoca, especialista de informatica de grau 1.
2.° Luis Fernando Alves Sousa, especialista de informatica de grau 1.

(*) O presidente do jari de concurso sera substituido, nas suas faltas
e impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

10 — Regime de estagio:

10.1 — Conforme a alinea @) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, e obedecendo ao disposto no Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho, com as alteragdes decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, o estagio tem a durag@o de seis meses, findo o qual os
estagiarios serdo ordenados em fungdo da classificagdo obtida.

10.2 — A classificacdo do estagio traduzir-se-a a escala de 0 a 20
valores e resultara da avaliagdo do relatério de estagio a apresentar por
cada estagiario.

10.3 — O juri do estagio tem a mesma composi¢do do juri do
concurso.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Deverao ser apresentadas tantas candidaturas quantas as refe-
réncias a que o candidato se propde concorrer, devendo as mesmas ser
formalizadas e constituidas nos termos dos numeros seguintes.

11.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel
através do preenchimento de impresso proprio, de utilizagéo obrigatéria,
disponivel no site oficial deste municipio (www.cm-seixal.pt) ou a for-
necer pela Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal.

11.3 — Local: as candidaturas deverao ser entregues pessoalmente no
Centro de Formagdo e Recursos, sito no Edificio Mundet, Praga do 1.°
de Maio, 2840-485 Secixal, entre as 9 horas e as 12 horas e 30 minutos
e as 14 horas e as 16 horas e 30 minutos, ou remetidas pelo correio,
registado com aviso de recepgdo e expedido até ao termo do prazo para
recepcdo de candidaturas para a Divisdo de Recursos Humanos, sita
Rua de Candido dos Reis, 92, 2840-503 Seixal.

11.4 — O requerimento, devidamente datado e assinado, deve ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes, mediante fotocopia
simples e legivel do certificado auténtico, donde conste a média final
de curso;

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de ci-
dadao;

¢) Curriculum vitae, actualizado, datado e devidamente assinado.

A formagdo profissional mencionada no curriculum vitae devera
ser comprovada por fotocopia simples e legivel a juntar ao curriculum
vitae, sob pena de as respectivas acgdes de formagdo profissional ndo
serem consideradas;

d) Fotocopia de documento comprovativo da situagdo e grau de de-
ficiéncia, caso se aplique;

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, os elementos comprovativos das suas declaragdes.

11.6 — As falsas declarag¢des serdo punidas nos termos da lei.

12 — Relag@o dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final:

Acrelagao dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo final serdo
publicitadas, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e do n.° 4 do artigo 40.°
do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente.

13 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.»

14 — Os candidatos com deficiéncia tem preferéncia em situagio de
igualdade de valorac@o aplicando-se para o efeito as regras definidas no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

17 de Fevereiro de 2010. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Modernizagdo Administrativa e Acgdo Social, Cordlia de
Almeida Ribeiro.

302931239
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Aviso n.° 4140/2010

Procedimentos concursais comuns para ocupac¢iao
de diversos postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas, por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se pubico que, na sequéncia do
despacho do presidente da Camara Municipal n.° 229, de 15 de Fevereiro
de 2010, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
de publicacédo do presente aviso, os procedimento concursais comuns a
seguir identificados, tendo em vista a ocupagéo dos diversos postos de
trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal do municipio
do Seixal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado:

Referéncia n.° 01/PCC/2010 — 2 postos de trabalho para assistente
operacional (electricista);

Referéncia n.° 02/PCC/2010 — 3 postos de trabalho para técnico
superior (area de comunicagao social);

Referéncia n.® 03/PCC/2010 — 5 postos de trabalho para assistente
operacional (asfaltador);

Referéncia n.° 04/PCC/2010 — 5 postos de trabalho para técnico
superior (arquitecto);

Referéncia n.° 05/PCC/2010 — 25 postos de trabalho para assistente
operacional (cabouqueiro);

Referéncia n.° 06/PCC/2010 — 38 postos de trabalho para assistente
operacional (cantoneiro de limpeza);

Referéncia n.° 07/PCC/2010 — 2 postos de trabalho para técnico
superior (area de direito);

Referéncia n.° 08/PCC/2010 — 7 postos de trabalho para assistente
operacional (pedreiro);

Referéncia n.° 09/PCC/2010 — 8 postos de trabalho para assistente
operacional (pintor);

Referéncia n.° 10/PCC/2010 — 1 posto de trabalho para assistente
operacional (motorista de ligeiros);

Referéncia n.° 11/PCC/2010 — 1 Posto de Trabalho para Assistente
Operacional (Viveirista);

Referéncia n.° 12/PCC/2010 — 1 posto de trabalho para técnico su-
perior (area de engenharia florestal);

Referéncia n.° 13/PCC/2010 — 1 posto de trabalho para técnico su-
perior (area de sociologia e satde);

Referéncia n.° 14/PCC/2010 — 2 postos de trabalho para assistente
técnico (julgado de paz);

Referéncia n.° 15/PCC/2010 — 4 postos de trabalho para assistente
operacional (mecanico);

Referéncia n.° 16/PCC/2010 — 1 posto de trabalho para assistente
técnico (desenhador);

Referéncia n.° 17/PCC/2010 — 2 postos de trabalho para assistente
operacional (tripulagdo);

Referéncia n.° 18/PCC/2010 — 2 postos de trabalho para técnico
superior (area de museologia);

Referéncia n.° 19/PCC/2010 — 1 posto de trabalho para técnico su-
perior (area de edigdo e revisdo);

Referéncia n.° 20/PCC/2010 — 1 posto de trabalho para técnico su-
perior (apoio a0 movimento associativo);

Referéncia n.° 21/PCC/2010 — 1 posto de trabalho para técnico su-
perior (veterinario);

Referéncia n.° 22/PCC/2010 — 1 posto de trabalho para assistente
técnico (medidor orcamentista);

Referéncia n.° 23/PCC/2010 — 1 posto de trabalho para assistente
técnico (4area de museografia);

Referéncia n.° 24/PCC/2010 — 1 posto de trabalho para assistente
operacional (artifice);

Referéncia n.° 25/PCC/2010 — 1 posto de trabalho para técnico su-
perior (area de seguranga alimentar);

Referéncia n.° 26/PCC/2010 — 3 postos de trabalho para técnico
superior (area de cooperagdo e desenvolvimento comunitario);

Referéncia n.° 27/PCC/2010 — 2 postos de trabalho para técnico
superior (fotografo).

1 — Nao se encontrando constituida e em funcionamento a Entidade
Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
de acordo com a informagao constante no sitio da DGAEP, as entidades
ficam, assim temporariamente, dispensadas da obrigatoriedade da con-
sulta prévia, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

2 — Locais de trabalho:

Referéncia n.° 01/PCC/2010 — Divisdo de Manutengdo de Equipa-
mentos Electromecanicos;





