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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Aviso (extracto) n.° 4132/2010

Atribui¢io de Voto de Louvor a Titulo Péstumo
a Joaquim Viriato Cristeta Fonseca

Foi deliberado em reunido ordinaria desta Camara Municipal de 18 de
Novembro de 2009, unanimemente, atribuir um voto de louvor a titulo
postumo a Joaquim Viriato Cristeta Fonseca pelo trabalho prestado a esta
entidade. Foi sempre com grande dedicagao, lealdade, rigor inexcedivel,
eficiéncia e generosidade, com que desempenhou, ao longo de cerca de
11 anos, as fungdes que lhe foram atribuidas nesta Cdmara Municipal,
outrossim, pelo elevado sentido de servigo publico e pelas suas elevadas
capacidades intelectuais demonstradas nas fung¢des desempenhadas na
Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, bem como em todos os
trabalhos que desenvolveu e em que colaborou, granjeando de autarcas
e colegas de trabalho a admiragéo, estima e considerag@o.

Reguengos de Monsaraz, 04 de Dezembro de 2009. — O Presidente
da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto.
302833156

Aviso n.° 4133/2010

Cessacio de funcdes no ano de 2009

Para efeitos do disposto na alinea d) n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessaram, por
falecimento, os contratos de trabalho por tempo indeterminado dos se-
guintes trabalhadores:

Anténio Augusto Trindade Bento Marcelino — Assistente Técnico,
posicionado entre a 9.% ¢ 10.? posi¢ao e entre os niveis 14-15 a que corres-
ponde a remuneragao base de 1.156,85€, no dia 25 de Julho de 2009;

José Inacio dos Santos — Assistente Operacional, posicionado entre
a 1.* e 2.7 posigdo e entre os niveis 1-2 a que corresponde a remuneragio
base de 470,29€, no dia 29 de Julho de 2009; e

Joaquim Viriato Cristeta Fonseca — Técnico Superior, posicionado
entre a 6.* ¢ 7.% posi¢do e entre os niveis 31-35 a que corresponde a
remuneracdo base de 2.094,01€, no dia 09 de Novembro de 2009.

Torna-se publico, a lista de pessoal que cessou fungdes por motivo
de aposentagdo, os seguintes trabalhadores a contrato por tempo inde-
terminado:

Joaquim Antonio Reis — Assistente Operacional, posicionado entre a
6.% ¢ 7.7 posigdo e entre os niveis 6-7 a que corresponde a remuneragao
base de 762,08€, no dia 02 de Dezembro de 2008;

José Ramalho Paulino — Assistente Operacional, posicionado entre a
8.% ¢ 9.* posi¢do e entre os niveis 8-9 a que corresponde a remuneragido
base de 889,10€, no dia 01 de Abril de 2009;

Maria Cidalia Garcia Cunha Santos Rijo — Técnica Superior, posicio-
nada entre a 4.% e 5. posi¢do e entre os niveis 23-27 a que corresponde
a remuneracao base de 1.716,40€, no dia 01 de Maio de 2009;

José Luis Santos Rijo — Assistente Técnico, posicionado entre a 7.% e
8.% posicao e entre os niveis 12-13 a que corresponde a remuneragao
base de 1.084,76€, no dia 01 de Maio de 2009;

Benedita Passinhas da Silva — Assistente Operacional, posicionada
entre a 5.* e 6. posicdo e entre os niveis 5-6 a que corresponde a remu-
neragdo base de 700,29€, no dia 01 de Maio de 2009;

Joao Cristovao Rosa Marques — Assistente Operacional, posicionado
entre a 5.* e 6. posicdo e entre os niveis 5-6 a que corresponde a remu-
neracao base de 717,46€, no dia 01 de Junho de 2009;

Humberto Antonio de Sousa Branco — Técnico Superior, posicionado
entre a 10.% e 11.* posigdo e entre os niveis 45-48 a que corresponde a
remuneracdo base de 2.849,22€, no dia 01 de Setembro de 2009;

Francisco Ramalho Dorropio — Encarregado Geral, posicionado
entre a 4. e 5.* posigdo e entre os niveis 11-12 a que corresponde a
remuneragdo base de 1.012,68€, no dia 01 de Janeiro de 2010; e

Maria Luisa Santos Matias — Assistente Operacional, posicionada
entre a 6." e 7. posicao e entre os niveis 6-7 a que corresponde a remu-
neracdo base de 748,35€, no dia 22 de Outubro de 2009;

Reguengos de Monsaraz, 06 de Janeiro de 2010. — O Presidente da
Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto.
302845728

Aviso n.° 4134/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento
para preenchimento de diversos postos de trabalho,
conforme caracterizacdo no mapa de pessoal

José Gabriel Calixto, presidente da Cadmara Municipal de Reguengos
de Monsaraz, torna publico que, por seu despacho de 15 de janeiro
de 2010, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 50.°, no n.° 2 do ar-
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tigo 6.°, no n.° 1, alinea b), do artigo 7.° € nosn.*3 e 4, todos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 4.°, n.° 3,
e o artigo 19.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ¢
considerando que a DGAEP ainda ndo possui reservas de recrutamento
que permita satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar,
conforme consulta por escrito efectuada a esta entidade em 31 de Dezem-
bro de 2009 e resposta remetida pela mesma em 8 de Janeiro de 2010,
foi decidido abrir procedimentos concursais comuns, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de diversos postos de trabalho, assim
designados no mapa de pessoal desta Camara Municipal:

Referéncia 4)

Carreira: técnico superior.
categoria: técnico superior (arquivo) — um posto de trabalho.

Referéncia B)

Carreira: técnico superior.
Categoria: técnico superior (contabilidade e auditoria) — um posto
de trabalho.

Referéncia C)

Carreira: técnico superior.
Categoria: técnico superior (engenharia agro-florestal) — um posto
de trabalho.

Referéncia D)

Carreira: técnico superior.
Categoria: técnico superior (turismo) — um posto de trabalho.

1 — Descrigdo sumaria das fungdes: as constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.° da
mesma lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional.

2 — Habilitagdes literarias exigidas:

Referéncia A)

Licenciatura em Historia, com Pdés-Graduagdo em Ciéncias Docu-
mentais, vertente Arquivologia.

Referéncia B)

Licenciatura em Contabilidade e Auditoria.

Referéncia C)

Licenciatura em Engenharia Agro-Florestal.

Referéncia D)

Licenciatura em Turismo.

Nao havendo para nenhumas delas a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar (um posto).

4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro, € Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: nas instalagdes do municipio de Reguengos
de Monsaraz.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
constitui¢do, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio das fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungoes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Bem como possuir as habilitagdes literarias exigidas no n.° 2.

6.2 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagio se publicita o procedimento.





