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de admissao, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecgdo,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma mencionado. Os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo.

14 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos quando solicitadas.

15 — Métodos de seleccao a utilizar, nos termos don.® 2 do artigo 53.°¢
n.° 2 do artigo 39.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo a Avalia-
¢ao Curricular (4C) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

15.1 — Avaliagéo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, os
seguintes: habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia
profissional e avalia¢do de desempenho.

15.2 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

16 — Em casos excepcionais, designadamente quando o numero de
candidatos for de tal modo elevado que torne impraticavel a utilizagéo
dos métodos de selecgdo referidos, a entidade empregadora publica
utilizard um dos métodos de selecgdo alternativos legalmente previstos
no n.° 4 do artigo 53 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

17 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢@o que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = (AC % 40%) + (EAC x 60%)

sendo:

OF =Ordenagao Final
AC =Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

18 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de selec¢ao (avaliagdo curricular ou entrevista
de avaliagdo de competéncias) consideram-se excluidos da valoracdo
final.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Composigdo do Jari:

Presidente: Luis Miguel Fonseca Ferreira, Chefe da Divisao de Cultura
Desporto ¢ Juventude.

1.° vogal efectivo: Anabela Neves Ferreira, Técnica Superior

2.° vogal efectivo: Purificagdo Maria Morraceira Pinto, Assistente
Técnica

1.° vogal suplente: Terezinha de Fatima Lopes Tavares, Técnica Su-
perior

2.° vogal suplente: Maria José Magro Serra da Piedade Lopes, As-
sistente Técnica

21 — Exclusio e notifica¢do de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagao da audiéncia dos interes-
sados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas
previstas non.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
para a realizagao dos métodos de selecc@o, com indicagao do local, data
e horario em que os mesmos devam ter lugar.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos
de seleccao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e ptblico das instalacdes da Camara
Municipal de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina elec-
trénica. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia ttil seguinte a presente
publicacdo, na pagina electronica da Camara Municipal de Montemor-
-0-Novo, por extracto, a partir da data da publicagdo no Didrio da
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Republica, e em jornal de expansio nacional, também por extracto, no
prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

25 — A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologagao, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal de Montemor-o-Novo e
disponibilizada na sua pagina electronica.

Pagos do Concelho de Montemor-o-Novo, 03 de Fevereiro de
2010. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa.
302913654

Aviso n.° 4121/2010

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36 da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptiblica a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos do procedimento concursal comum para
ocupacdo de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional, na modalidade de relagio juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado, publicado no Didrio da Republica 109 de 05 de
Junho de 2009, através do aviso n.° 10423 e na Bolsa de Emprego Publico
através da oferta n.° OE200906/0168, homologada por meu despacho
de 04 de Fevereiro de 2010 e a seguir discriminada:

1 — Paula Cristina Barreto Arraiolos Mira — 16,66 Valores
2 — Lidia de Jesus Palmas Bravo — 12,86 Valores
3 — Claudia de Jesus Tibo Garcia Gato — 12,67 Valores

Montemor-o-Novo, 04 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da
Camara, Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa.
302898127

Aviso n.° 4122/2010

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36 da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos do procedimento concursal comum para
ocupagdo de um posto de trabalho na Categoria Assistente Operacio-
nal — Area de Cozinha na modalidade de relacdo juridica de emprego
publico por tempo determinado, publicado no Didrio da Republica
n.° 220, 2.* série, através do aviso n.° 20507, e na Bolsa de Emprego
Publico através da oferta n."OE200911/0310, homologada por meu
despacho de 03 de Fevereiro de 2010 e a seguir discriminada:

Classificagao

Candidatos aprovados Final

1. Olinda Rosa Murteira Brejo. ... ............... 14,29 valores

Montemor-o-Novo, 05 de Fevereiro de 2010.—O Presidente da
Camara Municipal de Montemor-o-Novo, Carlos Manuel Rodrigues
Pinto de Sa.

302913679

MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 4123/2010

Luis Simdo Duarte de Matos, Presidente da Camara Municipal de
Mora, informa que se encontra para apreciagdo publica pelo prazo de 30
dias a contar da data do presente aviso na 2. série do Didrio da Republica
o Projecto de Regulamento Municipal de Edificacdo e Urbanizagéo,
aprovada em reunido de 27 de Janeiro de 2010.

Projecto de Regulamento Municipal de Edificagao
e Urbanizagao

O Decreto -Lein.® 555/99, de 16 de Dezembro, na redacgéo que lhe foi
dada pelo Decreto -Lein.® 177/2001, de 4 de Junho e pela Lei n.° 60/2007
de 4 de Setembro, determinou alteragdes profundas no regime juridico
do licenciamento municipal das operagdes urbanisticas.

De acordo com o artigo 3.° daquele diploma, os municipios, no ambito
do seu poder regulamentar proprio, aprovam regulamentos de urbani-
zagdo e de edificagdo.

Assim sendo, pretende-se com este Regulamento consignar os princi-
pios aplicaveis a urbanizagao e a edificagao, tendo em conta os seguintes
aspectos:

Evitar uma repeticao de regras ja previstas em outros diplomas ou
instrumentos de gestdo territorial;

Tratar as situa¢des que aquele decreto-lei autoriza de forma expressa
que sejam regulamentadas pelos municipios, nomeadamente em matéria
de compensagdes por ndo cedéncia, as obras de escassa relevancia ur-





