Didrio da Republica, 2. série— N.°39 — 25 de Fevereiro de 2010

As condigdes de contratacdo sdo as seguintes:

Numero de trabalhadores: 1

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Avanca — Prof. Dr.
Egas Moniz.

Funcdo: Prestagdo de servigos/tarefas de servigo de limpeza.

Horario semanal: 10 horas semanais/2 horas por dia.

Remuneracdo iliquida/hora: 3€ por hora.

Prazo de candidatura: Cinco dias uteis apds a publicagdo no Didrio
da Republica.

Forma: O modelo de candidatura sera solicitado na secretaria da
escola sede de Agrupamento.

Documentos a apresentar: Os formularios de candidatura deverao ser
acompanhados dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Declaragio de experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de Formagao Profissional (fotocopia)

Duragédo do contrato: até final do ano lectivo.
Requisitos legais exigidos:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

iv) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria.

Critérios de seleccao:

1 — Habilitacdes literarias: (15 %)

2 — Experiéncia Profissional no Agrupamento: (60 %)
3 — Experiéncia profissional noutras Escolas: (5 %)

4 — Qualificagao profissional/formagdo: (5 %)

Método de selecgdo: Considerando a urgéncia do recrutamento, por
motivos de funcionamento ano escolar (2009/2010), ¢ de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas
um método de selecgao obrigatdrio — avaliagdo curricular (AC).

A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

A lista unitaria da ordenagdo dos candidatos, ap6s homologagio
do Director ¢ disponibilizada no sitio da Internet do Agrupamento de
Escolas de Avanca — Prof. Dr. Egas Moniz e afixada nas instalagdes
deste.

Prazo de reclamagao: Até 48 horas apos a afixac@o da Lista de Gra-
duagdo dos candidatos.

Composigado do Juri:

Presidente — José Augusto Oliveira Silva (Subdirector)
Vogais — Nair da Conceic@o dos Anjos Lopes Espanha (Adjunta) e
Rosa Maria Bento Rodrigues (Coordenadora de Estabelecimento).

19deFevereirode2010. — ADirectora, Elsa Maria Ferreira Moinheiro.
202936967

Escola Secundéria de Emidio Navarro

Aviso n.° 4080/2010

Lista de ordenagdo final no procedimento concursal para recrutamento
de Técnico Superior-Profissional de Reconhecimento ¢ Validagdo de
Competéncias (RVC):

Candidato Classificagdo
(valores)
Rui Leonel Lopes Santos. . ....................... 13,5
Joana Filipa Lopes Matos . ....................... 13

8505

Candidato Classificagdo
(valores)
Paula Cristina Costa Vieira Lopes Ribeiro ........... 12,5
Cristiana Carvalheira de Jesus Gomes. . ............. 9,75

Escola Secundaria de Emidio Navarro de Viseu, 19 de Fevereiro de
2010. — O Presidente do Juri, Paulo Pereira Viegas.
202935938

Agrupamento de Escolas Gandara Mar

Aviso n.° 4081/2010

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada para consulta
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste Agrupamento, com
referéncia a 31 de Dezembro de 2009.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicagado
deste aviso para reclamagédo ao dirigente maximo do servigo.

Tocha, 19 de Fevereiro de 2010. — O Director Executivo, Manuel

Marques de Oliveira.
202934771

Escola Secundaria José Falcio

Despacho n.° 3535/2010

Ao abrigo don.’ 1 e 2 art®. 2 da Portaria n.°.759/2009 de 16 de Julho,
delego competéncias na Subdirectora, Dra. Ana Maria Ramos Lopes
Serra Lourengo, para proceder a avaliagdo da Chefe dos Servigos de
Administragdo Escolar e Técnica Superior; Adjunto de Direcgao, Dr.
José Carlos Duarte Batista para avaliagdo no Encarregado Operacional
e nos Assistentes Operacionais e na Chefe de Servigos de Administragdo
Escolar, para avaliagdo dos Assistentes Técnicos.

As delegacdes de competéncias acima referidas tém efeitos a partir
do dia 22-07-20009.

Data: 19-02-2010. — Nome: Paulo Jorge de Sousa Ferreira, Cargo:
Director.
202938927

Agrupamento de Escolas da Murtosa

Despacho (extracto) n.° 3536/2010

Por meu despacho de 5 de Janeiro de 2010, nos termos do disposto
n.° 1 do artigo 2.° da Portaria 759/2009, de 16 de Julho delego na Subdi-
rectora Alda Maria Jesus André a competéncia para efectuar a avaliagao
de desempenho da Chefe dos Servigos de Administragao Escolar, da
Encarregada Operacional e dos Assistentes Operacionais deste Agru-
pamento

Data: 19 de Fevereiro de 2010. — Nome: Ana Paula da Silva Gomes
Santos, Cargo: A Directora.
202938376

Despacho (extracto) n.° 3537/2010

Por meu despacho de 5 de Janeiro de 2010, nos termos do disposto
n.° 1 do artigo 2.° da Portaria 759/2009, de 16 de Julho delego na Chefe
dos Servigos de Administragdo Escolar Domingas P. Pinho Esteves
Pereira a competéncia para efectuar a avaliagdo de desempenho dos
Assistentes Técnicos deste Agrupamento.

Data: 19 de Fevereiro de 2010. — Nome: Ana Paula da Silva Gomes
Santos, Cargo: A Directora.
202938895

Agrupamento de Escolas de Tortosendo

Aviso n.° 4082/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, torna-se publica, depois de homologada por meu despacho de 29





