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1.% ano/2.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Historia dos Media e do Jornalismo. .. ........................ CC Semestral 250 75 10
Teorias da Cultura e da Globalizagdo ......................... CC Semestral 250 75 10
Seminario de Investigacdo IT............... ... ... ... ........ CC Semestral 250 75 10
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca . Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
SeMIOtCA . . ..o ettt cC Semestral 250 75 10
Teoria do ACONteCIMENtO . . . ..o vvvt et CcC Semestral 250 75 10
Seminario de Investigacao IT .............. ... ... .. ........ CcC Semestral 250 75 10
2.°ano/2.° semestre
QUADRO N4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
DiSSEItagaA0. . .ottt CC Semestral 750 15 30
202906794

Despacho n.° 3151/2010

Nos termos dos artigos 75.° a 80, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de Margo [Regime juridico dos graus e diplomas], alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, a alteragao de planos de
estudos e de outros elementos caracterizadores de um ciclo de estudos
que nao modifiquem os seus objectivos apenas produz efeitos apos
comunicagdo prévia a Direc¢do-Geral do Ensino Superior e publicagdo
em 2.* série do Didrio da Republica.

Assim:

Considerando o disposto no Artigo 77, do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Margo, na sua redacgio actual;

Considerando que pelo Despacho n.° 1103/2010 (2.? série), publicado
no Didrio da Republica de 15 de Janeiro de 2010, foi autorizado o fun-
cionamento do 2.° ciclo de estudos em Gestdo de Unidades de Saude da
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias;

Comunicada a alteragdo, em 9 de Fevereiro de 2010, a Direcg¢ao-Geral
do Ensino Superior;

Nos termos dos Estatutos da Universidade Lus6fona de Humanidades
e Tecnologias;

Manda o Presidente da Direc¢do da entidade instituidora da Uni-
versidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias que se alterem a
estrutura curricular e o plano de estudos do 2.° ciclo em Gestdo de
Unidades de Satude, nos termos constantes do “Formulario” (Despacho
n.° 10543/2005, de 11 de Maio) anexo ao presente despacho.

Lisboa, 9 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Direcg¢ao da
COFAC — Cooperativa de Formagao e Animagdo Cultural, C.R. L.,
Manuel de Almeida Damasio.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lus6fona de Huma-
nidades e Tecnologias

2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias e Tecnologias da Saude

3 — Curso: Mestrado de Gestdo de Unidades de Saude

4 — Grau ou diploma: 2.° Ciclo — Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso: Gestdo Aplicada a Saude

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de trans-
feréncia de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma:
120 créditos

7 — Duragao normal do curso: Quatro semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma: 2.° Gestdo de Unidades de Saude

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Estatistica....................... EST 3
Gestdo ... GT 17
Gestdo Aplicadaa Satde .. ......... GAS 70
Investigagdo em Satde. ............ IS 9
Politica e Administragdo da Saude. ... | PAS 21
Total............ 120

10 — Observagdes: N/A
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11 — Plano de estudos:

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias

Faculdade de Ciéncias e Tecnologias da Saide

Gestao de Unidades de Saude

Mestrado

Gestdo Aplicada a Saude

1.° Ano (1.°/2.° Semestre)

7413

QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar’ea Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto

Estratégia Empresarial . .. ........ ... . ... . .. o GT S 95 T10+TP16+S8+04 4

Analise de Investimentos. . . ...t GT S 105 T18+TP20+0T4 5

Técnicas de Negociagao. . . ..o v vt it GT S 85 T10+TP20+0OT4 3

M¢étodos Matematicos de Previsdfoem Satde .. ................ EST S 102 T10+TP20+04 3

AUditoria ... ..o GT S 105 T18+TP20+04 5

Politica e GovernagdodaSaude. . ........................... PAS S 126 T10+TP8+S20+04 5

Controlo de Gestdo no Hospital. . ........................... GAS S 126 T18+TP20+0T4 5

Gestdo Financeira ¢ Orgamental em Satde .. .................. PAS S 95 T10+TP16+S8+04 4

Organizacdo e Gestdo da Farmacia . ......................... PAS S 95 T10+TP12+S12+0T4 4

Gestdo da Qualidadeem Satde .. ........................... PAS S 85 T10+TP12+S8+0T4 3

Gestdo da Informagao e Investigagdo ........................ IS S 102 T10+TP12+S8+04 3

Gestdo e Avaliagdo de Tecnologiasda Saude .................. PAS S 95 T10+TP16+S8+0T4 4

Metodologia Estatistica e Epidemiologia ..................... IS S 114 T10+TP16+S8+0T4 4

Delineamento de Protocolos de Investigagdo .................. IS S 84 TP16+S8+04 2

Administra¢ao de Unidadesde Saude . .. ..................... GAS S 95 T10+TP16+S8+04 4

Seminario 1 . ... ..o PAS S 25 S10 1

Seminario 2 ... ..ot GAS S 25 S10 1

2.° Ano (3.°/4.° Semestre)
QUADRON.2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
DiSSertagao. . . o oot e GAS/PAS | A | 1500 OT 200 60
202905749

PARTE J1

MINISTERIO DA SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso (extracto) n.° 3613/2010

Procedimento concursal para provimento do cargo de direc-
¢do intermédia de 2.° grau — Coordenador do Servico de
Aprovisionamento e Patriménio — Referéncia DIR-SAP
01/2010.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redac¢@o dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
torna-se publico que, por deliberagdo de 8 de Fevereiro de 2010 do

Conselho Directivo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.,
se encontra aberto um procedimento concursal com vista ao recruta-
mento para o cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau de Coordenador
de servigo, para o Servico de Aprovisionamento e Patrimoénio, a que
se refere o artigo 6.° do Regulamento anexo ao Despacho Normativo
n.° 46/2005, de 19 de Outubro, ¢ o artigo 4.° do Despacho Normativo
n.° 3/2008, de 15 de Janeiro.

2 — Aindicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composi¢do do jiri e dos métodos de seleccdo serdo publicitados
na Bolsa de Emprego Publico, no endereco www.bep.gov.pt. Todas as
candidaturas deverdo ser formalizadas, no prazo maximo de dez dias
uteis a contar da data de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico.

10 de Fevereiro de 2010. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Anabela Verissimo.
202909978





