7406

Ref. C — Licenciatura na area do Ambiente ¢ do Territorio, Formagao
Especifica em SIG.

Torre de Moncorvo, 11 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da
Camara, Aires Ferreira.
302907888

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 3606/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se faz publico que em 11/01/2010,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com a trabalhadora abaixo indicada por ter concluido com
sucesso o periodo experimental.

Zita Filomena dos Anjos Martins, técnica superior de Servico Social,
na 2. posi¢@o remuneratoria, nivel 18, auferindo a remuneragio de
1.373,12€ do mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de
Poiares.

Vila Nova de Poiares, 9 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da
Camara Municipal, Jaime Carlos Marta Soares.
302896361

FREGUESIA DE OLIVAL BASTO

Aviso n.° 3607/2010

Celebragio de Contrato por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se faz publico que em 01/02/2010
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, na sequéncia do procedimento concursal aberto por aviso
n.° 17031/2009, publicado no Didrio da Republican.® 189, 2. série, de
29 de Setembro de 2009, com o trabalhador abaixo indicado:

Maria da Purificag@o Salvado Solipa Antunes, Assistente Operacional,
2.2 posi¢ao remuneratoria, 2.° nivel remuneratorio.

10 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Junta, Joaquim Marques
Farinha.
302906072

FREGUESIA DE SANTO ANTAO DO TOJAL

Aviso n.° 3608/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que a Freguesia de Santo
Antao do Tojal, deliberou na sua reunido de 25 de Janeiro de 2010
alterar a formula de classificac@o final dos procedimentos concursais
comuns para contratacdo em regime de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para um posto de trabalho na categoria de
Assistente Técnico e para um posto de trabalho na categoria de Assis-
tente Operacional publicados no Didrio da Republica, 2. série, n.° 95,
de 18 de Maio de 2009 e publicitados na BEP com os codigos de oferta
respectivamente OE200905/0349 e OE200905/0351.

Considerando:

A necessidade urgente de concluir os procedimentos concursais co-
muns acima mencionados;

A necessidade de respeitar os principios de economia, eficacia e efi-
ciéncia de gestdo com vista a prossecugao dos interesses de um servigo
publico de qualidade através da execugdo do plano de actividades;

A inexisténcia de verbas or¢gamentadas, o tempo necessario para es-
colher a entidade, bem como a morosidade da aplicagdo dos testes que
suportariam a avaliagdo psicologica a todos os candidatos;

A Classificacdo Final (CF) e a consequente ordenacdo final dos can-
didatos resulta da seguinte formula e € expressa na escala de zero a vinte
valores, resultando da média aritmética ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgdo indicados, considerando-se néo apro-
vados e em consequéncia excluidos, os candidatos que, na classificagao
final, obtenham classificagao inferior a 9,5 valores:

CF=70% PCT +30% EPS
Em que:
CF = Classificagdo Final;
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PCT = Prova de conhecimentos Teoérica;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo.

Santo Antéo do Tojal, 22 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Junta
de Freguesia, Jodo Florindo.
302909912

FREGUESIA DE SAO VICENTE DO PIGEIRO

Aviso n.° 3609/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relacio juridica de emprego publico
por tempo determinado — termo resolutivo certo

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50, n.° 2 do artigo 6.°, alinea b)
don.’1en*3e4doartigo 7.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, por meu despacho de 03 de Fevereiro de 2010,
se encontra aberto procedimento concursal comum na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado — termo
resolutivo certo, por um ano, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta
Autarquia, na categoria de assistente operacional da carreira geral de
Assistente operacional.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar 14/2008, 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro e Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41 e seguintes da referida Portaria.

4 — Descrig¢do sumaria das actividades: Auxiliar de Servigos Ge-
rais.

5 — Habilitagdes literarias: Titularidade da escolaridade minima
obrigatoria.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

7 — Local de Trabalho: O local de trabalho sera na area da Freguesia
de Sdo Vicente do Pigeiro.

8 — Posicionamento remuneratoério: De acordo com o artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2009, de 22 de 27 de Fevereiro, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria é
objecto de negociagdo com a entidade empregadora puiblica e tera lugar
imediatamente ap0s o termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos de admissao:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais de admissdo previsto no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, por lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢do;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias tuteis a contar da data de publicagao do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia de Sao
Vicente do Pigeiro, podendo ser entregue pessoalmente nos Servigos
da Junta até ao ultimo dia do prazo fixado, ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recep¢do, expedido até ao termo do prazo
fixado, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do procedimento concursal, referenciando o nimero
e data do Didrio da Republica onde vem publicitado o presente aviso;
b) Identifica¢do do candidato pelo nome, estado civil, filiagdo, na-
cionalidade, naturalidade, data de nascimento, niimero, data e validade
do Bilhete de Identidade e Servico de Identificagdo que o emitiu ou do
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Cartao de Cidadao, nimero de fiscal de contribuinte, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco electronico, caso exista;

¢) Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situag@o precisa em que se encontra, relativamente a cada um dos
requisitos referidos no n.° 9.1 deste aviso, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

10.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte do-
cumentagao sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, actualizado, datado e assinado pelo
candidato.

10.4 — Os candidatos que exergam fungdes na Junta de Freguesia de
Sao Vicente do Pigeiro ficam dispensados da apresentagéo de fotocopia
dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum desde
que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados nos
respectivos processos individuais.

11 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos
comprovativos de factos referidos no curriculum que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Nos termos das disposi¢des do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no requerimento
de admissao, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecgao,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma mencionado. Os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo.

14 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos quando solicitadas.

15 — Métodos de selecgdo a utilizar, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
e n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo a
Avaliagdo Curricular (4C) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAQC).

15.1 — Avaliagéo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, os
seguintes: habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia
profissional e avaliacdo de desempenho.

15.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

16 — Em casos excepcionais, designadamente quando o niimero de
candidatos for de tal modo elevado que torne impraticavel a utilizacdo
dos métodos de selecgao referidos, a entidade empregadora publica
utilizara um dos métodos de selec¢ao alternativos legalmente previstos
no n.° 4 do artigo 53 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

17 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas dos dois métodos de selecg¢do que serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = (AC%40%) + (EAC%60%)

Sendo:

OF =Ordenagao Final
AC =Avaliagao Curricular
EAC =Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

18 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de selecgao (avaliagdo curricular ou entrevista
de avaliagdo de competéncias) consideram-se excluidos da valoracéo
final.

19 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Composigdo do Jari:

Presidente: Carlos José Grosso Lopes

1.° vogal efectivo: Luis Manuel Quintas El6i

2.° vogal efectivo: Jos¢ Manuel Morais Calado

1.° vogal suplente: Fernanda Maria Janeiro Martins
2.° vogal suplente: Ana Isabel Silva Rodrigues

7407

21 — Exclusao e notificacdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realiza¢do da audiéncia dos interes-
sados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
para a realizagdo dos métodos de seleccéo, com indicagao do local, data
¢ horario em que os mesmos devam ter lugar.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos
de seleccdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de
Freguesia. Os candidatos aprovados em cada método s@o convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo e em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo
maximo de trés dias contados da mesma data.

25 — A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologagao, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local vi-
sivel e publico das instalacdes da Junta de Freguesia de Sdo Vicente
do Pigeiro.

Junta de Freguesia de Sdo Vicente do Pigeiro, aos 04/02/2010. —
O Presidente da Junta, José Manuel Morais Calado.
302898605

FREGUESIA DE TERENA (SAO PEDRO)
Aviso n.° 3610/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se piblico na sequéncia de
procedimento concursal comum para um lugar de assistente operacional,
cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica 2. série
n.° 160 de 19 de Agosto de 2009, foi celebrado contrato de trabalho por
tempo indeterminado, com data a partir de 01 de Fevereiro de 2010, nos
termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, com o seguinte trabalhador:

Lucio Jodo Saude Félix — Assistente operacional, com remuneragao
mensal iliquida de 532,08€, ficando posicionado na 2.* posi¢ao remune-
ratoria e no nivel 2, da carreira de assistente operacional.

Terena, 02 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Junta, Manuel
José Veladas Ramalho.
302883458

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DE SINTRA

Aviso n.° 3611/2010

Contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indetermi-
nado de trés Assistentes Operacionais

Ao abrigo do disposto nos n.*3,4 e 6 do artigo 6.° ¢ nos termos do
artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que,
por deliberagdo do Conselho de Administragdo destes SMAS de 18 de
Janeiro de 2010, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trés tra-
balhadores, para a carreira e categoria de Assistente Operacional (nas
fungdes de Cabouqueiro), e a celebragdo de trés contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para ocupagdo de trés
lugares previstos no mapa de pessoal destes SMAS.

1 — Conformeesclarecimento insertono “site” da DGAEP — Direcgao-
-Geral da Administragdo e Emprego Publico, ndo existem reservas de
recrutamento junto da ECCRC — Entidade Centralizada para Consti-
tuicdo de Reservas de Recrutamento, pelo que, nos termos da respectiva
publicacdo e até a sua publicitagdo, esta dispensada temporariamente a
obrigatoriedade de consulta prévia.

2 — Legislagao aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Caracteristicas do posto de trabalho: Executa tarefas de apoio
na montagem de estruturas, abrindo para o efeito caboucos e fazendo a





