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cutou atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderagdo de
60% na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, visando obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

13.2 — Caso o numero de candidatos admitidos seja superior a
100, e nos termos do deliberado em reunido de Camara realizada em
19/01/2010, ndo sera aplicado o método de seleccao referido na alinea b)
do niimero anterior, pelo que o método a aplicar sera:

Avaliagdo Curricular com uma ponderagdo de 100% na valoragéo
final, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

13.3 — Valoragdo dos métodos de selecgdo — Cada um dos métodos
de seleccdo, bem como cada uma das fases que comportem, € elimina-
torio pela ordem constante na publicitacdo, sendo excluidos do proce-
dimento os candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, bem como os que ndo comparegam
aos mesmos, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

13.4 — Utilizagao faseada dos métodos de selec¢do — Nos termos do
deliberado em reunido de Camara realizada em 19/01/2010 e atendendo
a urgéncia do procedimento, a aplicagdo dos métodos de selecgdo sera
faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecgdo;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes, quando
existam, apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediata-
mente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decres-
cente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos se-
guintes, quando existam, aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos quando os candidatos aprovados nos termos das alineas an-
teriores, satisfacam as necessidades de recrutamento do procedimento
concursal.

13.5 — A ordenacao final dos candidatos ¢é efectuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecgdo.

13.6 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagido dos mé-
todos de selecgdo a aplicar, bem como a grelha classificativa e o sistema
de valoragio final, constam da acta de reunido do juri do procedimento
concursal, a qual sera facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

13.7 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classifica-
¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

14 — Composigdo e Identificagdo do Juri:

Presidente — Dr. Antonio Augusto Amaral Sequeira, Técnico Superior
afecto a Divisdao Administrativa e Financeira;

Vogais efectivos — Dr. Emanuel Rodrigues Costa, Técnico Superior
afecto a Divisao Administrativa e Financeira, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Eng.* Ana Cristina Ramos Maia, técnica
superior afecta a Divisdo de Obras e Servigos Urbanos;

Vogais suplentes — Dr.? Sara Marina Silva Teixeira Fernandes, Téc-
nica Superior, afecta ao sector da Acc¢do Social e Eng.* Carmen Car-
valho Pereira, Técnica Superior, afecta a Divisdo de Obras e Servicos
Urbanos.

15 — Em caso de igualdade de valorag@o, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Exclusio e notificagido dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdao do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgéo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e dis-
ponibilizada na pagina electronica. Os candidatos aprovados em cada
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método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

17 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o final dos candida-
tos, ap6s homologada, sera efectuada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada no 4trio do Edificio da Camara Municipal, e disponibilizada na
pagina electronica (www.cm-smpenaguiao.pt).

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicacdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da Repii-
blica, na pagina electronica do Municipio de Santa Marta de Penaguido
e por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

Santa Marta de Penaguido, 29 de Janeiro de 2010. — O Presidente
da Camara, Francisco José Guedes Ribeiro.
302865338

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA

Aviso n.° 3594/2010

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, conjugado com os artigos 6.°, 7.° ¢ 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz -se publico que, por deliberagido
da Camara Municipal de 7 de Janeiro de 2010, ao abrigo do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 209/09, de 3 de Setembro, e para os efeitos do n.° 2 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se encontra aberto,
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum, na modalidade
de relacao juridica de emprego publico por tempo determinado — termo
resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento dos lugares a seguir
mencionados, previstos no Mapa de Pessoal deste Municipio:

Referéncia A) — 2 lugares Assistente Técnico, na area de Biblioteca
e Documentacao;

Refeferéncia B) — 1 lugar de Assistente Técnico, na area de Ani-
magcdo Cultural;

Referéncia C) — 1 lugar de Técnico de Informatica-Adjunto, Nivel 1;

Referéncia D) — 1 lugar de Assistente Operacional (Cantoneiro de
Limpeza).

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e de acordo com a informagao dis-
ponivel no site da DGAEP, encontra-se temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, por ainda néo ter sido
publicado qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas
de recrutamento.

3 — Os respectivos contratos de trabalho a termo resolutivo certo
serdo celebrados pelo periodo de 1 ano, com possibilidade de renovagéo,
ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/08, de 11 de
Setembro, ndo podendo exceder trés anos.

4 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e ) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que se encontrem colocados em situagao
de mobilidade especial ou que ndo pretendam conservar a qualidade
de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publicos constituidas por
tempo indeterminado.

5 — Em caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho por
aplicagdo do disposto no numero anterior, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relac¢do juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relag@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

6 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho no mapa de pessoal deste Municipio, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento
concursal.

7 — Caracterizagdo das fungdes a desempenhar:

Referéncia A — Dois Assistentes Técnicos, na area de Biblioteca e
Documentagdo, para actividades de apoio as tarefas de planeamento,
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gestao e direccdo técnica da biblioteca, executando todas as tarefas de
rotina inerentes as operagdes de tratamento documental, tais como:
preenchimento de impressos de encomenda dos documentos solicitados,
constitui¢ao e actualizagdo dos respectivos ficheiros; inventariagao das
espécies entradas cuja carimbagem, cotagem e etiquetagem sao feitas
soba a sua responsabilidade; descrigdo fisica das monografias e publi-
cagOes em série, de acordo com as normas internacionais; constitui¢do
e manutengdo de catalogos de autores, titulos e matérias; arrumacao
dos documentos primarios nas estantes e seu controlo, gestdo dos do-
cumentos secundarios e elaborag@o dos respectivos dados estatisticos;
manutengdo dos servigos de referéncia, de consulta, de presenga e do-
micilidrio; organizacdo de ficheiros de utilizadores e de estatisticas de
leitura, elaboragdo de bibliografias e execucao de boletins bibliograficos
e outras publicagdes especificas

Referéncia B — Um Assistente Técnico, na area de Animagao Cul-
tural para o desenvolvimento de actividades de apoio no ambito da
dinamizagdo comunitaria, organizagdo de acgdes culturais, investigagdo
e documentagao, especificamente colaborando com as colectividades
culturais e recreativas; proceder a recolha, levantamento, inventaria-
¢do de diversas fontes culturais e apoiar na elaboragdo de suportes
documentais

Referéncia C — Um Técnico de Informatica-Adjunto, Nivel 1, para
realizacao de tarefas genericamente cometidas aos técnicos de informa-
tica sob a supervisao destes ou de especialistas de informatica, em parti-
cular no que respeita ao apoio de utilizadores a operagdo de computadores
e ao suporte e programagao de sistemas de micro informatica.

Referéncia D — Um Assistente Operacional (Cantoneiro de Lim-
peza), para fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis, bem como execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgios e servigos,
podendo comportar esforgo fisico, a que acresce responsabilidade
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correcta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutengdo e repara¢ao dos mesmos
(Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro), nomeadamente limpeza urbana, varredura, limpeza de
sarjetas, extirpagdo de ervas, manual e mecanicamente, recolha de
residuos contidos em papeleiras e outros recipientes com idénticas
finalidades colocados na via publica, limpeza mecanica de areas planas
e taludes, etc.

8 — Habilitagdes literarias exigidas:

Referéncia A e B— 12.° ano de escolaridade, sem possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional,

Referéncia C — 12.° ano de escolaridade ¢ formacao complementar
especifica em informatica devidamente certificada, de acordo com a
alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Margo, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagéo ou experiéncia profissional;

Referéncia D — Escolaridade obrigatoria, tendo em conta a data de
nascimento, nos termos do Decreto-Lein.° 538/79, de 31 de Dezembro,
e na Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro:

Até 31 de Dezembro de 1966 = 4 anos de escolaridade;

Entre 1 de Janeiro de 1967 ¢ 31 de Dezembro de 1980 = 6 anos de
escolaridade;

A partir de 1 de Janeiro de 1981 =9 anos de escolaridade.

9 — Prazo de validade: o procedimento concursal cessa nos termos
do artigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.° 209/09, de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de De-
zembro, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo.

11 — Local de trabalho: o local de trabalho sera na area do Municipio
de S. Jodo da Pesqueira.

12 — Requisitos de admissao: a constituicdo da relacdo juridica de
emprego publico depende da reunido dos seguintes requisitos (gerais),
definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.
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13 — Apresentagdo das candidaturas:

13.1 — Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas mediante o
preenchimento de formulario tipo, de utilizagéo obrigatoria, o qual estara
disponivel na Seccdo de Pessoal do Municipio de S. Jodo da Pesqueira
e na respectiva pagina electronica (www.sjpesqueira.pt), nos termos do
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

13.2 — Apresentag@o das candidaturas: as candidaturas devem ser
apresentadas em suporte de papel, entregues pessoalmente na Seccdo
de Pessoal deste Municipio, sendo entregue recibo, ou remetidos por
correio registado, com aviso de recepgdo, para Camara Municipal de
S. Jodo da Pesqueira, Avenida Marqués de Soveral, 5130-321 S. Jodo
da Pesqueira, até a data limite fixada no ponto 1, conforme previsto no
n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

13.3 — Naio serfo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico;

13.4 — Instrugdo das candidaturas: Conforme previsto no artigo 28.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as candidaturas, para além
do formulario tipo ja mencionado, devem ser acompanhadas de:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes e ou profissionais, salvo
se se tratar de trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de
S. Jodo da Pesqueira, que expressamente o refiram no formulério de
candidatura e desde que os mesmos se encontrem arquivados no seu
processo individual,

¢) Declaragdo de vinculo de emprego publico, se for caso disso;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;

e) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

13.5 — As candidaturas que ndo se fizerem acompanhar dos docu-
mentos exigidos, no numero anterior, serdo excluidas.

14 — Acesso as actas: os candidatos tém acesso as actas do juri onde
constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada um
dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que o solicitem.

15 — Métodos de seleccdo: nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado com o artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgdo sdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias exigiveis ao exercicio
das fungdes;

15.1 — Awvaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica e ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida,
sendo valorada nos termos do n.° 4 do artigo 18.° da ja referida Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

15.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias exigiveis ao exercicio
das fungdes (EAC) — visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, sendo valorada nos termos do n.° 5 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

15.3 — Os parametros e respectiva ponderagdo de cada método de
selecgdo bem como o sistema de valoragao final a utilizar em cada pro-
cedimento concursal constam da acta n.° 1 dos respectivos juris, sendo
os mesmos facultados aos candidatos sempre que solicitados, conforme
previsto na alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro;

15.4 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio, pela ordem
enunciada, e sera excluido o candidato que obtenha uma valorag@o in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

16 — Ordenagao final: a ordenacao final dos candidatos cumprira o
previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro (primeiro os candidatos colocados em mobilidade especial
e, esgotados estes, os restantes candidatos), e ¢ efectuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada
método de seleccdo, conforme artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

17 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da referida
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas @) a d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria atras
referida, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢éo do dia, hora e local de realizagao dos métodos de selec¢io, nos termos
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previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e
por uma das formas mencionadas no seu n.’ 3 do artigo 30.°

20 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada no placar no atrio do Departamento Administrativo e Financeiro,
sito no edificio da Camara Municipal, na Avenida Marqués de Soveral,
n.° 18, e disponibilizada na pagina electronica deste Municipio. A lista
unitaria de ordenagao final sera publicitada por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — O Juri do presente procedimento concursal serd constituido
pela seguinte forma:

Referéncia A:

Presidente: Marcolina Adelaide Ferreira Sequeira, Vice-Presidente
da Camara Municipal;

Vogais efectivos: José Carlos Teixeira dos Santos, Chefe da Divisao
Financeira, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos,
¢ Maria dos Anjos Fernandes Novais Tulha, Assistente Técnico (Biblio-
teca e Documentag@o);

Vogais suplentes: Nelson Augusto Castro, Vereador em regime de
permanéncia, ¢ Luis Manuel de Castro Carvalho da Silva, Chefe da
Divisdo de Obras Municipais e Gestio Urbanistica.

Referéncia B:

Presidente: Marcolina Adelaide Ferreira Sequeira, Vice-Presidente
da Camara Municipal;

Vogais efectivos: José Carlos Teixeira dos Santos, Chefe da Divisao
Financeira, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimen-
tos, e Carla Teresa Fonseca Fernandes Madureira, Técnico Superior
(Sociologia);

Vogais suplentes: Nelson Augusto Castro, Vereador em regime de
permanéncia, e Luis Manuel de Castro Carvalho da Silva, Chefe da
Diviséo de Obras Municipais e Gestao Urbanistica.

Referéncia C:

Presidente: Marcolina Adelaide Ferreira Sequeira, Vice-Presidente
da Camara Municipal;

Vogais efectivos: José Carlos Teixeira dos Santos, Chefe da Divisao
Financeira, que substituira o Presidente nas suas faltas ¢ impedimen-
tos, € Jodo Manuel do Nascimento Trindade, Técnico de Informatica,
Grau 3, Nivel 1;

Vogais suplentes: Nelson Augusto Castro, Vereador em regime de
permanéncia, ¢ Luis Manuel de Castro Carvalho da Silva, Chefe da
Divisao de Obras Municipais e Gestao Urbanistica.

Referéncia D:

Presidente: Marcolina Adelaide Ferreira Sequeira, Vice-Presidente
da Camara Municipal;

Vogais efectivos: José Carlos Teixeira dos Santos, Chefe da Divisao
Financeira, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Pedro Custodio Vaz Donas Boto, Técnico Superior (Técnico Agrario);

Vogais suplentes: Nelson Augusto Castro, Vereador em regime de
permanéncia, e Luis Manuel de Castro Carvalho da Silva, Chefe da
Divisao de Obras Municipais e Gestdo Urbanistica.

22 — Posicionamento remuneratdrio: nos termos do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ainda conforme a Porta-
ria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, e o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posigdes remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagio
com a entidade empregadora ptblica e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

23 — Quotas de emprego: nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de
3 de Fevereiro, ¢ para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo as mesmas respeitadas nos termos do seu artigo 3.°

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

25 — Publicitagdo do procedimento: o presente procedimento concur-
sal sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
primeiro dia util seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica; na pagina electronica desta Camara Municipal, disponivel
para consulta a partir da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica; em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo
maximo de 3 dias uteis contados da data de publicitagdo do presente
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aviso no Didario da Republica, conforme previsto no disposto no n.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

S. Jodo da Pesqueira, 8 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da
Camara, José Antonio Fontdo Tulha.
302905221

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Declaracao de rectificagdo n.° 327/2010

Para os devidos efeitos, rectifica-se o aviso n.° 12989/2009 desta Ca-
mara Municipal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de
22 de Julho de 2009, no n.° 23. Assim, onde se 1€ «Referéncias A, B, C,
D,E,G,LJ,L,M,N,P,Q,R, S, T, U — posi¢ao remuneratoria 2, nivel
remuneratorio 2, correspondente ao montante pecuniario de € 532,08,
considerando a disponibilidade financeira do municipio de Sesimbra.»
deve ler-se «Referéncias A, B, C, D, E, G, L J, L, M,N,P,Q, R, S, T,
V — posicdo remuneratoria 2, nivel remuneratorio 2, correspondente
ao montante pecuniario de € 532,08, considerando a disponibilidade
financeira do municipio de Sesimbra.» e, ainda no n.° 23, onde se 1€ «Ref.
V — posigdo remuneratoria 3, nivel remuneratorio 3, correspondente
a0 montante pecuniario de € 635,07, considerando a disponibilidade
financeira do municipio de Sesimbra.» deve ler-se «Ref. U — posicdo
remuneratoria 3, nivel remuneratorio 3, correspondente ao montante
pecuniario de € 635,07, considerando a disponibilidade financeira do
municipio de Sesimbra.».

2 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara, Augusto Manuel
Neto Carapinha Polvora.
302868513

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 3595/2010

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho de
2010/01/04 se procedeu a nomeagdo da técnica superior Ana Cristina
Rodrigues Palindra para o cargo de Directora de Departamento em
regime de substitui¢do, nos termos dos n.* 1 e 2 do Art°. 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agostoen.® 1 doArtigo 10.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
com efeitos a 04 de Janeiro de 2010.

Pagos do Municipio de Tavira, 05 de Janeiro de 2010. — O Presidente
da Camara, Jorge Botelho.
302758434

MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO

Aviso n.° 3596/2010

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea ) don.° 1 e don.° 2
do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico
que, na sequencia de procedimento concursal comum para contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para um lugar de
assistente técnico, aberto por aviso n.° 13837/2009 publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 149, de 4 de Agosto de 2009, foi celebrado
em 18 de Janeiro de 2010, contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com a funcionaria Elsa Maria Gongalves Landeira,
com efeitos a partir da data da sua assinatura, na categoria de Assistente
Técnico, com a remuneragao base correspondente a 4.* posigdo remune-
ratoria da categoria e o nivel remuneratorio 9.° da tabela remuneratoria
Unica, ao abrigo do disposto do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 9.°, no ar-
tigo 20.°do n.’ 1 do artigo 21.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Pagos do Municipio de Terras de Bouro, 3 de Fevereiro de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal, Joaquim José Cracel Viana.
302874912

Aviso n.° 3597/2010

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea ) don.° 1 e don.® 2
do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico
que, na sequencia de procedimento concursal comum para contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para um lugar
de assistente operacional, aberto por aviso n.° 9248/2009 publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 88, de 7 de Maio de 2009, foi
celebrado em 11 de Janeiro de 2010, contrato de trabalho em fung¢des





