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quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, atenta a regra consagrada no n.° 7 do artigo 18.° da
mesma Portaria n.° 83-A/2009. Este método visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos com-
portamentais, evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Caso surjam candidatos nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade descritas
no ponto 3 do presente aviso, os métodos de selecgdo a utilizar no seu
recrutamento s3o os seguintes, excepto quando afastados, por escrito:

d) Avaliagdo Curricular, com uma ponderagdo de 30 % na valoragdo
final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo consi-
derados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formacdo profissional, considerando-se as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de acti-
vidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar e o grau de comple-
xidade das mesmas;

A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, com-
peténcia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

e) Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderagio de
40 % na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, visando obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

/) Este universo de candidatos realizara também o método facultativo
referido no ponto 13.1, alinea ¢) com a ponderagao de 30 %.

13.2 — Caso o numero de candidatos admitidos seja superior a 100,
e nos termos da deliberagdo da Camara Municipal de 05/01/2010, ndo
serdo aplicados os métodos de selecgdo referidos nas alineas b) e e)
do niimero anterior, devendo a ponderacdo dos métodos a aplicar ser
a seguinte:

A Prova Escrita Tedrica de Conhecimentos e a Avaliagdo Curricular,
conforme aplicavel, terdo uma ponderagdo de 70 % na valoragao final,
sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas.

A Entrevista Profissional de Selecgdo tera uma ponderagdo de 30 %
na valoragao final.

13.3 — Valorag@o dos métodos de selec¢do — Cada um dos métodos
de seleccdo, bem como cada uma das fases que comportem, € elimina-
torio pela ordem constante na publicitacdo, sendo excluidos do proce-
dimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, bem como os que ndo comparecam
aos mesmos, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

13.4 — Utilizagdo faseada dos métodos de seleccdo — Nos termos
da deliberagdo da Camara Municipal de 05/01/2010, e atendendo a
urgéncia do procedimento, a aplicacdo dos métodos de selecgdo sera
faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecgdo;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes, quando
existam, apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediata-
mente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decres-
cente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos se-
guintes, quando existam, aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos quando os candidatos aprovados nos termos das alineas an-
teriores, satisfacam as necessidades de recrutamento do procedimento
concursal.

13.5 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efectuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
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ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de seleccao.

13.6 — Os parametros de avaliago e respectiva ponderagdo dos mé-
todos de selecgdo a aplicar, bem como a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final, constam da acta de reunido do jari do procedimento
concursal, a qual sera facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

13.7 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

14 — Composicao e Identificagao do Juri:

Presidente — Dr. Antonio Augusto Amaral Sequeira, Técnico Supe-
rior, afecto a Divisdo Administrativa e Financeira;

Vogais efectivos — Maria da Piedade Ribeiro Moreira, Coordenadora
Técnica, afecta a Sec¢do de Pessoal, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Dr. Emanuel Rodrigues Costa, Técnico
Superior, afecto a Divisdo Administrativa e Financeira;

Vogais suplentes — Maria de Lurdes Araujo Ribeiro Moreira, Co-
ordenadora Técnica afecta ao Gabinete de Atendimento ao Municipe e
Eng.* Ana Cristina Ramos Maia, Técnica Superior, afecta a Divisdo de
Obras e Servigos Urbanos.

15 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e dis-
ponibilizada na pagina electronica. Os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

17 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o final dos candida-
tos, ap6s homologada, sera efectuada na 2.* série do Diario da Republica,
afixada no 4trio do Edificio da Camara Municipal, e disponibilizada na
pagina electronica (www.cm-smpenaguiao.pt).

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina electronica do Municipio de Santa Marta de Penaguido e por
extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

Santa Marta de Penaguido, 28 de Janeiro de 2010. — O Presidente
da Camara, Francisco José Guedes Ribeiro.
302865557

Aviso n.° 3593/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacio Juri-
dica de emprego Publico, por tempo determinado, para preenchi-
mento de um posto de trabalho de Técnico Superior (Sociélogo),
da carreira geral de técnico superior.

Para efeitos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, conjugado com os artigos 6.° ¢ 50.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, e, dada a inexisténcia de candidatos em reserva no Municipio
e tendo em ateng@o que a consulta prévia a entidade Centralizada para
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1
do artigo 4.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, esta temporariamente
dispensada, de acordo com a informacéo prestada pela Direccdo-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico, torna-se ptblico que por de-
liberagdo da Camara Municipal de 19 de Janeiro de 2010, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica, o presente procedi-
mento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego
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publico por tempo determinado — termo resolutivo certo, pelo prazo de
1 ano, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Técnico Superior — Socidlogo, da carreira geral de Técnico Superior,
previsto no mapa de pessoal/2010 desta Camara Municipal.

1 — Entidade responsavel pela realizagdo do procedimento concursal:
Municipio de Santa Marta de Penaguido.

2 — Local de trabalho — Area do Municipio de Santa Marta de
Penaguido.

3 — Descrigdo sumaria das fungdes: As fun¢des dos postos de traba-
lho a prover sdo as constantes do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro. O ocupante do posto de trabalho ira assegurar as actividades
do Gabinete de Inser¢do Profissional, constantes no n.° 1 do artigo 5.°
da Portaria 127/2009, de 30 de Janeiro.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

5 — Legislac@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

6 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissdo pre-
vistos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que sdo
os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura na area da Sociolo-
gia, conforme alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, sem possibilidade de substitui¢do de nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

8 — Em reunido da Camara Municipal, realizada no dia em 19 de
Janeiro de 2010, e em cumprimento das alineas g), 0) e g) do n.° 3 do
artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ¢ dos n.*6 ¢ 7
do artigo 6.° e n.° 2 do artigo 3.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lein.° 209/2009,
de 3 de Setembro, foi, deliberado, por unanimidade, o seguinte:

Tendo em conta os principios da racionalizagdo, eficiéncia e economia
de custos que devem presidir a actividade municipal e a urgéncia da
contratagdo, que o presente procedimento concursal seja unico.

Na impossibilidade de preenchimento do posto de trabalho em causa,
com trabalhadores nas situagdes a que se referem as alineas @) e b) do
n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podem ser
recrutados trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da
mesma lei;

No caso de o nimero de candidatos admitidos ser igual ou superior
a 100, nao sera aplicado o método de selec¢do designado por entrevista
de avaliagdo de competéncias, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

Os candidatos aprovados no primeiro método de selecgao, serdo con-
vocados para aplicagdo dos métodos seguintes, por tranches sucessivas,
nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Ambito do recrutamento:

9.1 — Em cumprimento do estabelecido nas alineas a) e ») don.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre de entre trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de ralagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado; ou

b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

Desde que satisfagam cumulativamente os requisitos fixados no ponto
6 e possuam as habilita¢des literarias exigidas no ponto 7.

9.2 — Na impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho em
causa, pelos trabalhadores identificados no ponto anterior, e conforme
deliberacdo da Camara Municipal de 19/01/2010, poderdo ser recrutados
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trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida que reunam os requisitos referidos nos pontos
6 ¢ 7 do presente aviso.

9.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Autarquia, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

10 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
sera objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica (Mu-
nicipio de Santa Marta de Penaguifo) e tera lugar imediatamente apds
o termo do procedimento concursal.

11 — Forma e Prazo para apresentacédo das candidaturas — A candida-
tura deve ser formalizada em suporte de papel, através do preenchimento
de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na Secc¢do de
Pessoal e na pagina electronica desta Autarquia, (Www.cm-smpenaguiao.
pt) podendo ser entregue pessoalmente ou remetida pelo correio, com
aviso de recep¢do, para a Camara Municipal de Santa Marta de Pena-
guido, Rua dos Combatentes, 5030-477 Santa Marta de Penaguido, até
a data limite para formalizagdo da candidatura. Nao ¢ admissivel a sua
apresentagdo por via electronica.

11.1 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, quando exista, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da actividade que executa e
do 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes, e da avaliacdo de
desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagao.

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias.

¢) Fotocopias do Bilhete de Identidade, Numero Fiscal de Contribuinte
ou Cartdo de Cidadao.

d) Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar: identificagdo
pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais (formagdo
profissional, estagios praticados e trabalhos efectuados) e experiéncia
em areas funcionais especificas, principais actividades desenvolvidas
e em que periodos, bem como documentos comprovativos da formagdo
profissional frequentada.

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

11.2 — Os candidatos que exercam fungdes ao servico da Camara
Municipal de Santa Marta de Penaguido, deverdo indicar no respectivo
requerimento, a modalidade da relagdo juridica de emprego que detém
com a Autarquia, bem como a sua determinabilidade.

Os mesmos ficam dispensados de apresentar a fotocopia do certifi-
cado de habilitagdes literarias, desde que os referidos documentos se
encontrem arquivados no respectivo processo individual, para tanto,
deverao declara-lo no requerimento.

11.3 — Prazo para apresentacao das candidaturas — 10 dias tteis
a contar da data da publicag¢do do presente aviso no Didrio da Repui-
blica.

12 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

12.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Meétodos de selecgdo a aplicar:

13.1 — Métodos de selecgao:

a) Avaliagdo Curricular, com uma ponderacao de 40 % na valoragao
final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar, onde sdo consi-
derados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de ac-
tividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

A avaliacdo do desempenho (quando aplicavel) relativa ao altimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
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cutou atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderagdo de
60% na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, visando obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

13.2 — Caso o numero de candidatos admitidos seja superior a
100, e nos termos do deliberado em reunido de Camara realizada em
19/01/2010, ndo sera aplicado o método de seleccao referido na alinea b)
do niimero anterior, pelo que o método a aplicar sera:

Avaliagdo Curricular com uma ponderagdo de 100% na valoragéo
final, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

13.3 — Valoragdo dos métodos de selecgdo — Cada um dos métodos
de seleccdo, bem como cada uma das fases que comportem, € elimina-
torio pela ordem constante na publicitacdo, sendo excluidos do proce-
dimento os candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, bem como os que ndo comparegam
aos mesmos, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

13.4 — Utilizagao faseada dos métodos de selec¢do — Nos termos do
deliberado em reunido de Camara realizada em 19/01/2010 e atendendo
a urgéncia do procedimento, a aplicagdo dos métodos de selecgdo sera
faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecgdo;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes, quando
existam, apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediata-
mente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decres-
cente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos se-
guintes, quando existam, aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos quando os candidatos aprovados nos termos das alineas an-
teriores, satisfacam as necessidades de recrutamento do procedimento
concursal.

13.5 — A ordenacao final dos candidatos ¢é efectuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecgdo.

13.6 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagido dos mé-
todos de selecgdo a aplicar, bem como a grelha classificativa e o sistema
de valoragio final, constam da acta de reunido do juri do procedimento
concursal, a qual sera facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

13.7 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classifica-
¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

14 — Composigdo e Identificagdo do Juri:

Presidente — Dr. Antonio Augusto Amaral Sequeira, Técnico Superior
afecto a Divisdao Administrativa e Financeira;

Vogais efectivos — Dr. Emanuel Rodrigues Costa, Técnico Superior
afecto a Divisao Administrativa e Financeira, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Eng.* Ana Cristina Ramos Maia, técnica
superior afecta a Divisdo de Obras e Servigos Urbanos;

Vogais suplentes — Dr.? Sara Marina Silva Teixeira Fernandes, Téc-
nica Superior, afecta ao sector da Acc¢do Social e Eng.* Carmen Car-
valho Pereira, Técnica Superior, afecta a Divisdo de Obras e Servicos
Urbanos.

15 — Em caso de igualdade de valorag@o, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Exclusio e notificagido dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdao do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgéo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e dis-
ponibilizada na pagina electronica. Os candidatos aprovados em cada
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método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

17 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o final dos candida-
tos, ap6s homologada, sera efectuada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada no 4trio do Edificio da Camara Municipal, e disponibilizada na
pagina electronica (www.cm-smpenaguiao.pt).

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicacdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da Repii-
blica, na pagina electronica do Municipio de Santa Marta de Penaguido
e por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

Santa Marta de Penaguido, 29 de Janeiro de 2010. — O Presidente
da Camara, Francisco José Guedes Ribeiro.
302865338

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA

Aviso n.° 3594/2010

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, conjugado com os artigos 6.°, 7.° ¢ 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz -se publico que, por deliberagido
da Camara Municipal de 7 de Janeiro de 2010, ao abrigo do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 209/09, de 3 de Setembro, e para os efeitos do n.° 2 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se encontra aberto,
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum, na modalidade
de relacao juridica de emprego publico por tempo determinado — termo
resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento dos lugares a seguir
mencionados, previstos no Mapa de Pessoal deste Municipio:

Referéncia A) — 2 lugares Assistente Técnico, na area de Biblioteca
e Documentacao;

Refeferéncia B) — 1 lugar de Assistente Técnico, na area de Ani-
magcdo Cultural;

Referéncia C) — 1 lugar de Técnico de Informatica-Adjunto, Nivel 1;

Referéncia D) — 1 lugar de Assistente Operacional (Cantoneiro de
Limpeza).

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e de acordo com a informagao dis-
ponivel no site da DGAEP, encontra-se temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, por ainda néo ter sido
publicado qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas
de recrutamento.

3 — Os respectivos contratos de trabalho a termo resolutivo certo
serdo celebrados pelo periodo de 1 ano, com possibilidade de renovagéo,
ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/08, de 11 de
Setembro, ndo podendo exceder trés anos.

4 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e ) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que se encontrem colocados em situagao
de mobilidade especial ou que ndo pretendam conservar a qualidade
de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publicos constituidas por
tempo indeterminado.

5 — Em caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho por
aplicagdo do disposto no numero anterior, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relac¢do juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relag@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

6 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho no mapa de pessoal deste Municipio, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento
concursal.

7 — Caracterizagdo das fungdes a desempenhar:

Referéncia A — Dois Assistentes Técnicos, na area de Biblioteca e
Documentagdo, para actividades de apoio as tarefas de planeamento,





