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12 — O Juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Dr. Carlos Ferreira dos Santos, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Penalva do Castelo;

Vogais efectivos: Dr. Manuel Luis Almeida Ferreira, técnico superior,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr. Nicolau
Gomes de Campos, técnico superior;

Vogais suplentes: Dr. Antonio Manuel Cardoso Aguiar, técnico su-
perior e José Fortunato de Barros Cardoso Albuquerque, técnico su-
perior.

Pagos do Municipio de Penalva do Castelo, 27 de Janeiro de 2010. — O
Presidente da Camara, (Dr. Leonidio de Figueiredo Gomes Monteiro).
302879108

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 3587/2010

Nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, procede-se a publicacdo dos contra-
tos a por tempo indeterminado celebrados, na categoria de Assistente
Operacional — Animador Sociocultural, com os trabalhadores a seguir
mencionados, a partir de 1 de Fevereiro de 2010:

Natalia Sofia da Silva Gomes — 1.? posi¢ao, 1.° nivel remuneratorio

Pacos do Concelho, 8 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da
Camara Municipal, Victor Mendes, Eng.
302902824

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 3588/2010

Para cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou,
por motivos de aposentagdo, a relagdo juridica de emprego publico do
seguinte trabalhador:

Antonio Armando Nunes, da carreira/categoria de assistente opera-
cional, posicionado na 8. posi¢do remuneratoria, desligado do servigo
em 01.11.20009.

Ponte de Sor, 22 de Janeiro de 2010. — O Vice-Presidente da Camara
Municipal, Hugo Luis Pereira Hilario.
302911694

MUNICiPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 3589/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.°. 1 do art®. 37°. da
Lein.°. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se ptblico que, na sequén-
cia do procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2% Série, n.°. 124, de 30 de Junho de 2009 e rectificado
no Diario da Republica, 2. Série, n.°. 145°. De 29 de Junho de 2009,
foram celebrados a 24/11/2009, os contratos de trabalho por tempo in-
determinado, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Sapador
Florestal), com José Maria Candeias Guedelha, Carlos André Trindade
da Conceiglo, José Augusto Candeias Martins, José David Henriques
Nunes da Silva e Rui Miguel Frutuoso Espanhol, cuja remuneragio
corresponde o salario minimo nacional, acrescido de 20 % (art°®. 11°. do
Decreto-Lei n.°. 179/99, de 21 de Maio, alterado pelo Decreto — Lei
n.°. 94/2004, de 22 de Abril).

Pagos do Municipio de Portalegre, 27 de Novembro de 2009. — A
Vereadora, Maria Adelaide Teixeira.
302786525

Aviso n.° 3590/2010

Para efeitos do art®. 37°. da Lei n.°. 12-A/2008 de 27 de Fevereiro
torna-se publico, que o trabalhador, Manuel Carlos Batista Elvas, As-
sistente Operacional, com contrato por tempo indeterminado, cessou
a relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentacdo, a
partir de 1/12/2009, nos termos da alinea f) do n.°. 1 do art®. 32°. da
referida lei,

Pagos do Municipio de Portalegre, 2 de Dezembro de 2009. — A
Vereadora, Maria Adelaide Teixeira.
302786696
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MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO
Aviso n.° 3591/2010

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de
trabalho na carreira de assistente operacional para exercer fun-
¢Oes motorista de ligeiros, em regime de contrato de trabalho por
tempo determinado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria dos candidatos aprovados
no procedimento concursal em referéncia, cujo aviso foi publicado no
Diario da Repuiblica, 2.* série —n.° 239 de 11 de Dezembro de 2009,
a qual foi homologada por despacho da Presidente da Camara, em 3 de
Fevereiro de 2010.

1.° Carlos Alberto Gongalves Henriques
2.° Mario Rafael Teixeira Pereira

3.° Silvestre Avelino Mendes de Oliveira
4.° Elvis Arantes Matos

5.° Ricardo Jorge Henriques Cruz.

4 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara, Manuel José
Torcato Soares Baptista.
302879002

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO
Aviso n.° 3592/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego publico, por tempo indeterminado, para o pre-
enchimento de sete postos de trabalho na categoria de Assistente
Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional.

Para efeitos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, conjugado com os artigos 6.° ¢ 50.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, e, dada a inexisténcia de candidatos em reserva no Municipio
e tendo em ateng@o que a consulta prévia a entidade Centralizada para
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), previstano n.° 1
do artigo 4.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, esta temporariamente
dispensada, de acordo com a informacgéo prestada pela Direc¢ido-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico, torna-se publico que por
deliberagdo da Camara Municipal de 5 de Janeiro de 2010, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, o presente procedi-
mento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de sete postos
de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira geral
de Assistente Operacional, previstos no mapa de pessoal/2010 desta
Camara Municipal.

1 — Entidade responsavel pela realizagdo do procedimento concursal:
Municipio de Santa Marta de Penaguido.

2 — Local de trabalho — Espacos e estabelecimentos municipais,
incluindo os de ensino.

3 — Descrigao sumaria das fungdes: As fungdes dos postos de tra-
balho a prover sdo as constantes do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro. Os ocupantes daqueles postos de trabalho executardo
actividades/fungdes de auxiliares de limpeza e conservagao dos espagos
municipais, incluindo os de ensino, apoio a actividade pedagdgica, sem
prejuizo de outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual,
que exigem principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto n.°2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

5 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15
de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

6 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissdo pre-
vistos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que sdo
os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

7 — HabilitagGes literarias exigidas: Escolaridade Obrigatoria de
acordo com a idade do candidato nos termos da alinea a), n.° 1 do
artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sem possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

8 — Em reunido da Camara Municipal, realizada no dia em 5 de
Janeiro de 2010, e em cumprimento das alineas g), 0) e ¢) do n.° 3 do
artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e dos n.*6 ¢ 7
do artigo 6.° e n.° 2 do artigo 3.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, adaptado & administracao local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, foi, deliberado, por unanimidade, o seguinte:

Tendo em conta os principios da racionalizagio, eficiéncia e economia
de custos que devem presidir a actividade municipal e a urgéncia da
contratagdo, que o presente procedimento concursal seja inico.

Na impossibilidade de preenchimento dos postos de trabalho em
causa, de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituida, podem ser recrutados
trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico por tempo deter-
minado ou determinavel ou individuos sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

No caso de o ntimero de candidatos admitidos ser igual ou superior a
100, ndo serdo aplicados os métodos de selec¢ao designados por avalia-
¢do psicologica e entrevista de avaliagdo de competéncias, nos termos do
n.° 4 do artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado
com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

Os candidatos aprovados no primeiro método de selecg@o, serdo con-
vocados para aplicagao dos métodos seguintes, por tranches sucessivas,
nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Ambito do recrutamento:

9.1 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja esta-
belecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, podendo candidatar-se ao procedimento, nos termos das
alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 52.° da mesma lei:

Trabalhadores integrados namesma carreira, acumprir ouaexecutar dife-
rente atribui¢ao, competéncia ou actividade, do 6rgdo ou servigo em causa;
Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuigéio, competéncia ou actividade, de outro 6rgéo ou ser-
vigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;
Trabalhadores integrados em outras carreiras;

9.2 — Na impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho em
causa, pelos trabalhadores identificados no ponto anterior, e conforme
deliberagdo da Camara Municipal de 05/01/2010, poderdo ser recruta-
dos trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou individuos sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

9.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Autarquia, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

10 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da cate-
goria sera objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica
(Municipio de Santa Marta de Penaguido) e tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

11 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura deve ser for-
malizada em suporte de papel, através do preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel no Gabinete de Atendimento
ao Municipe, sito no edificio dos Pagos do Municipio e na pagina elec-
tronica desta Autarquia (www.cm-smpenaguiao.pt) podendo ser entregue
pessoalmente ou remetida pelo correio, com aviso de recepgao, para a
Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido, Rua dos Combatentes,
5030-477 Santa Marta de Penaguido, até a data limite para formalizagdo
da candidatura. Nao ¢ admissivel a sua apresentagdo por via electronica.

11.1 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, quando exista, bem como
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da carreira e categoria de que seja titular, da actividade que executa e
do drgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes.

b) Fotocopia legivel, do certificado de habilitagdes literarias.

c) Fotocopias do Bilhete de Identidade, Numero de Contribuinte
Fiscal ou Cartdo de Cidadio;

d) Os candidatos a quem sejam aplicaveis os métodos de avaliagdo
curricular e de entrevista de avaliagdo de competéncias, devem ainda
proceder a apresentacdo de Curriculum Vitae detalhado, do qual deve
constar: identificacdo pessoal, habilitacdes literarias, qualificagdes
profissionais (formacdo profissional, estagios praticados e trabalhos
efectuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais
actividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagdo profissional frequentada, e da avaliacdo de
desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagao.

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

11.2 — Os candidatos que exer¢am funcdes ao servigo da Camara
Municipal de Santa Marta de Penaguido, deverao indicar no respectivo
requerimento, a modalidade da relagdo juridica de emprego que detém
com a Autarquia, bem como a sua determinabilidade.

Os mesmos ficam dispensados de apresentar a fotocopia do certifi-
cado de habilitagdes literarias, desde que os referidos documentos se
encontrem arquivados no respectivo processo individual, para tanto,
deverdo declara-lo no requerimento.

12 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

12.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

13 — Métodos de selecg@o a aplicar:

13.1 — Métodos de selecgao:

a) Prova escrita tedrica de conhecimentos com uma ponderagio de
40 % na valoragao final, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas, visando avaliar os co-
nhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Sera de forma escrita,
em suporte de papel, de natureza tedrica e de realizagdo individual.

Tera a duracdo maxima de 90 minutos e versara sobre os seguintes
temas, ndo sendo permitida a consulta da legislagdo:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Quadro de Transferéncia de atribuigdes e competéncias para as au-
tarquias locais: Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;

Regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios e
freguesias: Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-
A/2002, de 11 de Janeiro;

Regime de autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario:
Decreto-Lei n.° 75/2008, 22 de Abril;

Quadro de transferéncia de competéncias para os municipios em
matéria de educagdo: Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de Julho;

Contrato de execugdo de transferéncia de competéncias em matéria
de educagido celebrado entre o Ministério da Educagdo e o Municipio
de Santa Marta de Penaguido: Contrato n.° 268/2009, publicado no
Didario da Republican.® 157 — 2.* série, de 14 de Agosto de 2009 (Pag.
33187 a 33190);

Regimes de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Tra-
balhadores que exercam Fungdes Publicas — Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e
adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro;

Regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas: Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro;

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas:
Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro;

b) Avaliagdo Psicologica, com uma ponderagdo de 30 % na valoragao
final, sendo valorada em cada fase intermédia do método, através das
mengoes classificativas de Apto e Néo apto, e na tltima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, visando avaliar, através de técnicas de natureza psi-
cologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos.

c) Entrevista Profissional de Selecgdo, terd uma ponderagdo de
30 % na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
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quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, atenta a regra consagrada no n.° 7 do artigo 18.° da
mesma Portaria n.° 83-A/2009. Este método visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos com-
portamentais, evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Caso surjam candidatos nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade descritas
no ponto 3 do presente aviso, os métodos de selecgdo a utilizar no seu
recrutamento s3o os seguintes, excepto quando afastados, por escrito:

d) Avaliagdo Curricular, com uma ponderagdo de 30 % na valoragdo
final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo consi-
derados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formacdo profissional, considerando-se as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de acti-
vidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar e o grau de comple-
xidade das mesmas;

A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, com-
peténcia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

e) Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderagio de
40 % na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, visando obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

/) Este universo de candidatos realizara também o método facultativo
referido no ponto 13.1, alinea ¢) com a ponderagao de 30 %.

13.2 — Caso o numero de candidatos admitidos seja superior a 100,
e nos termos da deliberagdo da Camara Municipal de 05/01/2010, ndo
serdo aplicados os métodos de selecgdo referidos nas alineas b) e e)
do niimero anterior, devendo a ponderacdo dos métodos a aplicar ser
a seguinte:

A Prova Escrita Tedrica de Conhecimentos e a Avaliagdo Curricular,
conforme aplicavel, terdo uma ponderagdo de 70 % na valoragao final,
sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas.

A Entrevista Profissional de Selecgdo tera uma ponderagdo de 30 %
na valoragao final.

13.3 — Valorag@o dos métodos de selec¢do — Cada um dos métodos
de seleccdo, bem como cada uma das fases que comportem, € elimina-
torio pela ordem constante na publicitacdo, sendo excluidos do proce-
dimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, bem como os que ndo comparecam
aos mesmos, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

13.4 — Utilizagdo faseada dos métodos de seleccdo — Nos termos
da deliberagdo da Camara Municipal de 05/01/2010, e atendendo a
urgéncia do procedimento, a aplicacdo dos métodos de selecgdo sera
faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecgdo;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes, quando
existam, apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediata-
mente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decres-
cente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos se-
guintes, quando existam, aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos quando os candidatos aprovados nos termos das alineas an-
teriores, satisfacam as necessidades de recrutamento do procedimento
concursal.

13.5 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efectuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
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ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de seleccao.

13.6 — Os parametros de avaliago e respectiva ponderagdo dos mé-
todos de selecgdo a aplicar, bem como a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final, constam da acta de reunido do jari do procedimento
concursal, a qual sera facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

13.7 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

14 — Composicao e Identificagao do Juri:

Presidente — Dr. Antonio Augusto Amaral Sequeira, Técnico Supe-
rior, afecto a Divisdo Administrativa e Financeira;

Vogais efectivos — Maria da Piedade Ribeiro Moreira, Coordenadora
Técnica, afecta a Sec¢do de Pessoal, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Dr. Emanuel Rodrigues Costa, Técnico
Superior, afecto a Divisdo Administrativa e Financeira;

Vogais suplentes — Maria de Lurdes Araujo Ribeiro Moreira, Co-
ordenadora Técnica afecta ao Gabinete de Atendimento ao Municipe e
Eng.* Ana Cristina Ramos Maia, Técnica Superior, afecta a Divisdo de
Obras e Servigos Urbanos.

15 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e dis-
ponibilizada na pagina electronica. Os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

17 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o final dos candida-
tos, ap6s homologada, sera efectuada na 2.* série do Diario da Republica,
afixada no 4trio do Edificio da Camara Municipal, e disponibilizada na
pagina electronica (www.cm-smpenaguiao.pt).

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina electronica do Municipio de Santa Marta de Penaguido e por
extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

Santa Marta de Penaguido, 28 de Janeiro de 2010. — O Presidente
da Camara, Francisco José Guedes Ribeiro.
302865557

Aviso n.° 3593/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacio Juri-
dica de emprego Publico, por tempo determinado, para preenchi-
mento de um posto de trabalho de Técnico Superior (Sociélogo),
da carreira geral de técnico superior.

Para efeitos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, conjugado com os artigos 6.° ¢ 50.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, e, dada a inexisténcia de candidatos em reserva no Municipio
e tendo em ateng@o que a consulta prévia a entidade Centralizada para
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1
do artigo 4.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, esta temporariamente
dispensada, de acordo com a informacéo prestada pela Direccdo-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico, torna-se ptblico que por de-
liberagdo da Camara Municipal de 19 de Janeiro de 2010, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica, o presente procedi-
mento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego





