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30 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Montemor-o-Velho e disponibilizada na sua pagina electronica.

31 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo sdo
convocados para a realizacdo do método seguinte, por oficio registado.

32 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pela forma indicada no niimero anterior.

33 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagcdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selecgao.

34 — Em situacdes de igualdade de valoragdo serdo observados os
critérios de ordenagao preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

35 — As listas de ordenag@o final, relativas a cada uma das referén-
cias do presente procedimento, ap6s homologacdo, sdo publicadas na
2.2 série do Didrio da Republica, afixadas em local visivel e publico
das instalagdes do Municipio de Montemor-o-Velho e disponibilizadas
na sua pagina electronica.

36 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

37 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.°daLein.® 12-A/2008,
o posicionamento dos trabalhadores recrutados, numa das posig¢des remu-
neratdrias da categoria correspondente ao posto de trabalho a concurso,
sera objecto de negociagdo com o Municipio de Montemor-o-Velho,
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

38 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

39 — Nos termos das disposi¢des do Decreto -Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no formulario
de candidatura, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecgdo,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma mencionado.

40 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

41 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (no DR), na pagina
electronica da Camara Municipal de Montemor-o-Velho e por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

Municipio de Montemor-o-Velho, 8 de Fevereiro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara Municipal, Luis Manuel Barbosa Marques Leal, Dr.
302897917

Aviso n.° 3584/2010

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo determinado, para um
posto de trabalho previsto e nio ocupado no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Montemor-o-Velho para 2010.

Nos termos do disposto no artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna -se publico que, por meu despacho datado de 05.02.2010,
se encontra aberto procedimento concursal comum na modalidade de
relagdo de emprego publico por tempo determinado, pelo periodo de
um ano, com possibilidade de renovagdo, nos termos da alinea /) do
n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto, e ndo ocupado,
no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Montemor-o-Velho da
carreira/categoria de Técnico Superior (Desporto)/Divisdo de Desporto,
Juventude, Tempos Livres e Turismo.

1 — Para os efeitos do determinado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, foi consultada a Direcc¢do -Geral da Administragdo e do
Emprego Publico a qual informou”nédo tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, e até a sua publicitagdo, fica dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a ECCRC”.

2 — Descrigdo sumaria das fungdes: Exerce, com responsabilidade,
autonomia, experiéncia profissional, capacidade de lideranga e orientagado
para resultados, fungdes de estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos
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e processos cientifico-técnicos, inerentes as Ciéncias do Desporto e
inseridos nos seguintes dominios de actividade:

Direcgéo técnica desportiva: Planeamento, elaboragdo, organizagio e
controle de acgdes desportivas incluindo o desporto de alto rendimento.
Gestao e racionalizagdo de recursos humanos e materiais desportivos;

Programas e desenvolvimento desportivo municipal: Concepgao e
aplicacdo de projectos de desenvolvimento desportivo. Desenvolvimento
de projectos e ac¢des ao nivel da intervencdo nas colectividades, de
acordo com o projecto de desenvolvimento desportivo. Interlocutor
funcional com o tecido associativo concelhio;

Atribuigdes descritas no artigo 40.° Regulamento Orgéanico da Camara
Municipal de Montemor-o-Velho, publicado no apéndice n.° 64, da
2.2 série do Didario da Republica, n.° 94, de 22.04.2003.

3 — Habilitagoes literarias exigidas: os candidatos deverdo possuir a
licenciatura na area das Ciéncias do Desporto, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Decreto -Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro ¢ a Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

6 — Local de trabalho: Arquivo Municipal de Montemor-o-Velho.

7 — Requisitos de admissao:

a) Possuir relagdo juridica de emprego publico previamente esta-
belecida;

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

¢) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 52.°, n.° 1, alineas a)
ac), da Lei n.° 12-A/2008, nomeadamente:

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢@o, competéncia ou actividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro orgao
ou servico ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

iii) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.1 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

7.2 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta edilidade idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

7.3 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b)) don.® 5
do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro que o recrutamento
se inicie de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publica constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

7.4 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo ju-
ridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
despacho de 5 de Fevereiro de 2010.

8 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicac@o do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma de apresentagdo da candidatura — As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio de
formulario tipo devidamente datado e assinado, disponivel na Secc¢do
de Recursos Humanos do Municipio de Montemor-o-Velho, podendo
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ser entregue pessoalmente na Secc¢do de Expediente Geral, ou remetido
pelo correio, com registo e aviso de recepgdo, para a Camara Municipal
de Montemor-o-Velho, Praca da Republica, 3140-258 Montemor-o-
-Velho, encontrando-se disponibilizado formulério tipo para o efeito
em www.cm-montemorvelho.pt, devendo constar, obrigatoriamente,
os seguintes elementos:

i) Identificag¢do do procedimento concursal e da referéncia a que se
candidata, com indicagao da carreira, categoria e actividade caracteri-
zadoras do posto de trabalho a ocupar;

ii) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

iii) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, niimero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal,
telefone e endereco electronico, caso possua);

iv) Situag@o perante cada um dos requisitos de admissdo, designada-
mente, os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008;

v) A identificacdo da relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

vi) Os relativos ao nivel habilitacional:

vii) Opgao por métodos de selecgao, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008;

viii) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

9 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentagio, sob pena de exclu-
sdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagcdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacao das candidaturas), emitida pelo servi¢o de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira
e categoria de que seja titular e descri¢@o da actividade que executa;

¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assinado
pelo candidato, sempre que haja lugar a utilizagdo dos métodos de
avaliag@o curricular e de entrevista de avaliagdo de competéncias, com
documentos comprovativos;

d) Fotocopia do Numero de Identificacdo Fiscal e Bilhete de Identi-
dade ou Cartdo de Cidaddo.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.2 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputdveis a dolo ou negligéncia
do candidato.

11 — Métodos de selecgdo: Os métodos de selecgdo a utilizar sdo
a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

a) Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Avaliagdo curricular (AC) — ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos seguintes
factores, sendo que:

AC =(HL + FP + 2*EP + AVD)/5

7) Habilitagdo académica (HL);

ii) Formacdo profissional (FP), considerando -se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

iii) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugéo
de actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

b) Entrevista de avaliagio de competéncias — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungio.
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Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respecti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16,12, 8 e 4 valores.

11.1 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢do acima referidos
(Avaliag@o Curricular ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias),
a entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como tinico método de
selecgdo obrigatorio, a Avaliagdo Curricular.

12 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢do que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = (AC + EAC): 2

sendo:

OF = Ordenagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

12.1 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores, num dos métodos de selec¢do (Avaliagao Curricular ou
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), consideram-se excluidos do
procedimento, conforme o n.° 13, do artigo 18, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

13 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa,
e o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem, ao
Presidente do Juri do Procedimento Concursal.

15 — Composicao do juri:

Presidente: Vereador Abel da Silva de Oliveira Girdo, Eng.°
Vogais efectivos:

Directora do Departamento Administrativo e Financeiro, Filomena
Maria Colago Martins, Dr.*

Beatriz Branquinho Gomes, Docente da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e Educacao Fisica da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Técnico Superior, Arménio Manuel Pereira Rodrigues, Dr.
Técnica Superior, Carla Maria Cordeiro Ferreira Serrano, Dr.*

16 — Na auséncia ou impedimento de um dos membros, a substitui¢ao
sera efectuada por esta mesma ordem.

17 — Exclus@o e notificagdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notifica-
dos pela forma prevista na alinea b) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea ») don.® 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/20009.

19 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Montemor-o-Velho e disponibilizada na sua pagina electronica. Os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a reali-
zacao do método seguinte através de notificacdo, pela forma prevista
na alinea b) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.

20 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.°daLein.® 12-A/2008,
o posicionamento dos trabalhadores recrutados, numa das posig¢des remu-
neratorias da categoria correspondente ao posto de trabalho a concurso,
sera objecto de negociagdo com o Municipio de Montemor-o-Velho,
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

22 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e as quotas
de emprego serdo estabelecidas de acordo com os artigos 3.° ¢ 9.° do
nos termos do disposto no Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a
presente publicacdo, a partir da data da publicacdo (no DR), na pagina
electronica da Camara Municipal de Montemor-o-Velho e por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

Municipio de Montemor-o-Velho, 8 de Fevereiro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara Municipal, Luis Manuel Barbosa Marques Leal, Dr.
302896937

MUNICIPIO DO MONTIJO

Edital n.° 114/2010

Publicidade do Regulamento e Tabela de Tarifas

Nuno Miguel Caramujo Ribeiro Canta, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Montijo, torna publico, nos termos e para os efeitos dos
artigos 130.° ¢ 131.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, que
o Regulamento e Tabela de Tarifas bem como o respectivo Estudo
Econoémico e Financeiro, foram aprovados por deliberagdo da Camara
Municipal de Montijo, tomada na sua reunido ordinaria realizada em 27
de Janeiro de 2010, tendo o projecto do referido regulamento sido publi-
citado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 228 de 24 de Novembro
de 2009, e submetido a apreciagdo piblica nos termos do disposto no
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Mais se informa que o referido regulamento e respectiva tabela en-
trardo em vigor nos termos do art.°17.° do mesmo (ap6s a sua publi-
cacdo).

Para constar e devidos efeitos, se publicam o presente e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do estilo.

E eu Cristina Margarida Quaresma Bastos Canta, Chefe da Divisdo
de Gestao Financeira do Departamento Administrativo e Financeiro,
o subscrevi.

Pagos do Concelho, 8 de Fevereiro de 2010. — O Vice-Presidente da
Camara, Nuno Ribeiro Canta.

Regulamento de Tarifas do Municipio do Montijo

Preambulo

O presente Regulamento e Tabela de Tarifas ¢ elaborado ao abrigo
do artigo 241.°, da Constituicdo da Repuiblica Portuguesa, da alinea ;)
do n.° 1 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac-
¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, do artigo 16.° da Lei
n.° 2/2007, de 15 de Janeiro,

O projecto de Regulamento e de Tabela de Tarifas foi submetido a
apreciagao publica, de acordo com o disposto no artigo 118.°, do Codigo
do Procedimento Administrativo.

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento e Tabela de Tarifas aplica-se as aquisi¢des
ao Municipio do Montijo de bens e servigos por parte dos particulares
que nao sejam geradoras de relagdes juridico-tributarias.
Artigo 2.°
Incidéncia subjectiva

Estao sujeitos ao pagamento de tarifas as entidades e os particulares
que pretendam adquirir ao Municipio do Montijo de bens e servigos e
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que, nos termos do presente Regulamento, ndo se achem delas isen-
tos.

Artigo 3.°
Montantes das tarifas

Os montantes das tarifas na Tabela anexa ao presente Regulamento
sdo fixados em obediéncia ao disposto no artigo 16.° da Lei n.® 2/2007,
de 15 de Janeiro.

Artigo 4.°
Isencdes
1 — Estdo isentas de tarifas:

a) Os cidadaos portadores de deficiéncia fisica ou mental, com com-
provado grau de deficiéncia superior a 50 %;

b) As pessoas singulares beneficiarias do rendimento de reinsergdo
social.

2 — Por deliberagao da Camara Municipal do Montijo, devidamente
fundamentada, podem ser criadas novas isengoes.

Artigo 5.°
Redugbes

1 — Estao sujeitas a reducgdo de 50% as tarifas devidas pela utili-
zacdo das Piscinas Municipais pelos titulares dos Cartdo Municipal
do Idoso.

2 — Estdo sujeitas a redugdo de 25% as tarifas devidas pela utili-
zacdo dos equipamentos municipais pelos titulares do Cartdo Jovem
Municipal.

3 — Estdo sujeitas a redugo de 25 % as tarifas devidas por profes-
sores e estudantes pela venda de fotocopias, livros e outros documentos
disponiveis na Biblioteca Municipal.

4 — Por deliberagao da Camara Municipal do Montijo, devidamente
fundamentada, podem ser criadas novas redugdes.

Artigo 6.°
Pedido de isen¢io ou de reducio

1 — As isengdes previstas no artigo 4.° operam e efectivam-se me-
diante despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada, a requerimento dos interessados, devidamente
instruido com a prova documental demonstrativa do direito a isengao.

2 — O indeferimento do pedido de isenc¢do do pagamento de tarifas
deve ser fundamentado.

3 — As isengdes ¢ as redugdes de tarifas respeitantes a utilizagao de
equipamentos sociais, culturais e desportivos municipais por parte de
entidades privadas, com ou sem fins lucrativos, constam obrigatoria-
mente de Protocolo de Colaboragdo a celebrar nos termos do disposto
no artigo 67.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Artigo 7.°
Pagamentos a terceiras entidades

Sempre que a venda de um bem ou servigo por parte dos Servigos ou
dos orgéos do Municipio do Montijo obrigue ao pagamento a terceiras
entidades, os respectivos montantes acrescerdo as tarifas devidas ao
Municipio do Montijo.

CAPITULO I
Liquidacao

Artigo 8.°
Valores das tarifas

1 — O valor das tarifas a cobrar pelo Municipio do Montijo é o
constante da Tabela de Tarifas anexa.

2 — O valor das tarifas a liquidar, quando expresso em céntimos,
devera ser arredondado, por excesso ou por defeito, para o céntimo
mais proximo.

3 — Ao valor das tarifas acresce o IVA, se devido, a taxa legal apli-
cavel.





