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Designagio T?:fnaeirr’(l;:)ar

3 Assinatura Estival — Jovens entre 0S 9 € 08 13. .. . ... o 17,50
4 Assinatura Estival — Criangas at€ 8 anos . . ... ... vttt e Isento
5 Assinatura Mensal — Adultos. . . ... ... 25,00
6 Assinatura Mensal — Jovens entre 0s 14 €08 18 ... ... .. 12,50
7 Assinatura Mensal — Jovensentre 0S 9 € 08 13 ... ... . . . 10,00
8 Assinatura Mensal — Criangas até 8 anos. . .. ...ttt ittt Isento
9 Entrada Didria — Adultos . . .. ... ..o 2,30

10 Entrada Didria— Jovensentre 0s 14 € 05 18 . ... ... o i 1,15

11 Entrada Didria— Jovens entre 0S 9 € 05 13 . . ... .. i 1,00

12 Entrada Didria — Criangas at€ 8 an0S. .. ... ..o v ittt Isento

* O valor dos servigos continuard a ser calculado por orgamento, caso a caso, de acordo com as especificidades proprias de cada situagdo e com os respectivos regulamentos

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-VELHO

Aviso n.° 3583/2010

Procedimento concursal comum, para constitui¢ido de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, para oito
postos de trabalho previstos e nio ocupados no mapa de pes-
soal da Camara Municipal de Montemor-o-Velho para 2010.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho de 05.02.2010, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constituigdo de
relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de oito postos de trabalho, previstos, e ndo
ocupados, no mapa de pessoal do Municipio de Montemor-o-Velho da
carreira/categoria de Técnico Superior/ Divisao de Desporto, Juventude,
Tempos Livres e Turismo.

2 — Habilitacdes literarias exigidas: Os candidatos deverdo possuir
a licenciatura adequada, Educagdo Fisica, Motricidade Humana, Pro-
fessores Ensino Basico — Educagao Fisica ou Ciéncias do Desporto e
Educacgao Fisica, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

3 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Para os efeitos do determinado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, foi consultada a Direcgdo -Geral da Administragao e do
Emprego Publico a qual informou”nédo tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, e até a sua publicitacdo, fica dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a ECCRC”.

5 — Ambito do recrutamento — nos termos do disposto non.”*4 e 6 do
artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008, o recrutamento faz-se de entre trabalha-
dores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida; que se encontrem colocados em situacdo de
mobilidade especial, que possuam relagio juridica de emprego por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Montemor-o-Velho.

7 — Identificag@o e caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado
para 2010: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programa-
¢do, avaliac@o e aplicacdo de métodos e processos de natureza téc-
nica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabo-
racdo de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade.
Aplicacdo de projectos de desenvolvimento concelhio. Orientacéo,
acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos varios
escaldes de formagdo desportiva. Fungdes exercidas na area das Ci-
éncias do Desporto com responsabilidade e autonomia técnica no am-
bito da Divisdo de Desporto, Juventude, Tempos Livres e Turismo
com as atribui¢des descritas no artigo 40.° do Regulamento Orgéanico
da Camara Municipal de Montemor-o-Velho, publicado no apéndice
n.° 64, da 2.* série do Didrio da Republica, n.° 94, de 22.04.2003.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Possuir relagdo juridica de emprego publico previamente esta-
belecida;

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
ii) 18 anos de idade completos;
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iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcgdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

¢) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 52.°, n.° 1, alineas a)
ac), da Lei n.° 12-A/2008, nomeadamente:

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢@o, competéncia ou actividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro orgéo
ou servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

iii) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Estar habilitado com a escolaridade exigida para o posto de trabalho.

9 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero an-
terior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

10 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta edilidade idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

11 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis, contados da data da
publicacdo no Didrio da Republica.

12 — Forma de apresentagdo da candidatura — As candidaturas deve-
rdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatdrio de formulario
tipo devidamente datado e assinado, disponivel na Sec¢@o de Recursos
Humanos do Municipio de Montemor-o-Velho, podendo ser entregue
pessoalmente na Seccdo de Expediente Geral, ou remetido pelo correio,
com registo e aviso de recepcdo, para a Camara Municipal de Montemor-o-
-Velho, Praga da Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho, encontrando-se
disponibilizado formulario tipo para o efeito em www.cm-montemorvelho.
pt, devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

i) Identificagdo do procedimento concursal e da referéncia a que se
candidata, com indicagdo da carreira, categoria e actividade caracteri-
zadoras do posto de trabalho a ocupar;

ii) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

iii) Identificacdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia, cdigo postal,
telefone e endereco electronico, caso possua);

iv) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao, designada-
mente, os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008;

v) A identifica¢o da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

vi) Os relativos ao nivel habilitacional,

vii) Opgdo por métodos de seleccdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008;

viii) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentagio, sob pena de exclu-
sdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;
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b) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagéo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira
e categoria de que seja titular e descri¢do da actividade que executa;

¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assinado
pelo candidato, sempre que haja lugar a utilizagdo dos métodos de
avaliag@o curricular e de entrevista de avaliagdo de competéncias, com
documentos comprovativos;

d) Fotocopia do Numero de Identificagdo Fiscal e Bilhete de Identi-
dade ou Cartdo de Cidadao.

14 — Quando o método de avaliagao curricular seja utilizado no
procedimento, pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

15 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagao dos docu-
mentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo
atempada se tenha devido a causas nio imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 — Métodos de selecc@o obrigatorios: Em conformidade com os
artigos 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e 6.° da Portaria n.° 83-A/2009:

a) Prova de conhecimentos (PC) — destinada a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungao;

b) Avaliacdo psicologica (AP) — destinada a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis
ao exercicio da fungdo.

18 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam titu-
lares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a actividade caracterizadora dos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, os métodos
de seleccdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagao curricular (AC) — incidente sobre as fungdes que os
candidatos tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execu-
¢do da actividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado; e

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) exigiveis ao
exercicio da fung¢ao.

19 — Os candidatos referidos no numero anterior podem afastar,
mediante declaragdo escrita no formulario de candidatura, a utilizagdo
destes métodos de selecgdo, optando pelos métodos obrigatdrios cons-
tantes do n.° 17 do presente aviso.

20 — Excepcionalmente, no caso do numero de candidatos ao presente
procedimento concursal ser de tal modo elevado (igual ou superior a
100) que torne impraticavel a utilizagdo de todos os métodos de selec-
¢do acima mencionados, serdo utilizados, unicamente, os métodos de
selecgdo indicados na alinea @) dos n.° 17 do presente aviso.

21 — Valoragao dos métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos — ¢é valorada de acordo com a escala de
0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas;

b) Avaliagdo psicologica — ¢ valorada, em cada fase intermédia,
através das mengdes classificativas de Apto e Ndo apto e, na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) Avaliagdo curricular (AC) — ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classifica¢des dos seguintes
factores, sendo que:

AC=(HL + FP + 2*EP + AVD)/5

i) Habilitagdo académica (HL);

ii) Formagao profissional (FP), considerando -se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

iii) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugéo
de actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

iv) Avaliagao do desempenho (AVD), relativa ao Gltimo periodo (ndo
superior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou executou actividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar;
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d) Entrevista de avaliagdo de competéncias — ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

22 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valorac@o inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

23 — Para efeitos de valoragdo final, a prova de conhecimentos tera a
ponderagdo de 70 %, a avaliacdo psicologica terd a ponderagdo de 30 %,
a avaliagdo curricular tera a valoragdo de 45 % e a entrevista de avalia-
¢do de competéncias terd a ponderagéo de 55 %, através das férmulas:

CF=0,70 PC+0,30 4P

ou
CF=0,45A4C+ 0,55 EAC

24 — No caso previsto no n.° 20 do presente aviso, a ponderacdo do
unico método de selecgdo obrigatorio sera de 100 %.

25 — Sem prejuizo do disposto no n.® 20, por razdes de celeridade, em
virtude da urgéncia do recrutamento em causa, os métodos de seleccio
serdo utilizados faseadamente, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método, apenas, a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo da necessidade;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candida-
tos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam a necessidade que deu origem
a publicitacdo do presente procedimento concursal.

26 — A prova de conhecimentos terd a dura¢@o de duas horas, com
tolerancia maxima de trinta minutos e sera realizada, separadamente, em
fungo de cada uma das referéncias do presente procedimento, assumindo
a forma escrita, em suporte de papel, de natureza teorica e de realizagdo
individual, sendo constituida por questdes de desenvolvimento, que
incidirdo sobre os seguintes temas:

Tema 1 — Quadro de Competéncias € Regime Juridico do Funciona-
mento dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias — Lein.® 169/99, de
18 de Setembro, na redac¢@o dada pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro
e pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro.

Quadro de Transferéncias e Atribui¢des e Competéncias para as Au-
tarquias Locais — Lein.° 159/99, de 14 de Setembro com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.° 107-B/2003, de 31 de Dezembro e 55-B/2004,
de 30 de Dezembro.

Codigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-
-Lein.’ 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro.

Tema 2 — Regime que estabelece os Regimes de Vinculagdo de
Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Puablicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.

Lei que aprova o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas — Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

27 — Composig¢ao do juri do concurso:

Presidente: Vereador Abel da Silva de Oliveira Girdo, Eng.°
Vogais efectivos:

Directora do Departamento Administrativo e Financeiro, Filomena
Maria Colago Martins, Dr.*
Técnico Superior, Arménio Manuel Pereira Rodrigues, Dr.

Vogais suplentes:

Técnica Superior, Carla Maria Cordeiro Ferreira Serrano, Dr.*
Técnico Superior, Antonio Manuel dos Santos Alves, Dr.

28 — Na auséncia ou impedimento de um dos membros, a substituicao
sera efectuada por esta mesma ordem.

29 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, as actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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30 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Montemor-o-Velho e disponibilizada na sua pagina electronica.

31 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo sdo
convocados para a realizacdo do método seguinte, por oficio registado.

32 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pela forma indicada no niimero anterior.

33 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagcdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selecgao.

34 — Em situacdes de igualdade de valoragdo serdo observados os
critérios de ordenagao preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

35 — As listas de ordenag@o final, relativas a cada uma das referén-
cias do presente procedimento, ap6s homologacdo, sdo publicadas na
2.2 série do Didrio da Republica, afixadas em local visivel e publico
das instalagdes do Municipio de Montemor-o-Velho e disponibilizadas
na sua pagina electronica.

36 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

37 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.°daLein.® 12-A/2008,
o posicionamento dos trabalhadores recrutados, numa das posig¢des remu-
neratdrias da categoria correspondente ao posto de trabalho a concurso,
sera objecto de negociagdo com o Municipio de Montemor-o-Velho,
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

38 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

39 — Nos termos das disposi¢des do Decreto -Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no formulario
de candidatura, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecgdo,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma mencionado.

40 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

41 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (no DR), na pagina
electronica da Camara Municipal de Montemor-o-Velho e por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

Municipio de Montemor-o-Velho, 8 de Fevereiro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara Municipal, Luis Manuel Barbosa Marques Leal, Dr.
302897917

Aviso n.° 3584/2010

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo determinado, para um
posto de trabalho previsto e nio ocupado no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Montemor-o-Velho para 2010.

Nos termos do disposto no artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna -se publico que, por meu despacho datado de 05.02.2010,
se encontra aberto procedimento concursal comum na modalidade de
relagdo de emprego publico por tempo determinado, pelo periodo de
um ano, com possibilidade de renovagdo, nos termos da alinea /) do
n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto, e ndo ocupado,
no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Montemor-o-Velho da
carreira/categoria de Técnico Superior (Desporto)/Divisdo de Desporto,
Juventude, Tempos Livres e Turismo.

1 — Para os efeitos do determinado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, foi consultada a Direcc¢do -Geral da Administragdo e do
Emprego Publico a qual informou”nédo tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, e até a sua publicitagdo, fica dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a ECCRC”.

2 — Descrigdo sumaria das fungdes: Exerce, com responsabilidade,
autonomia, experiéncia profissional, capacidade de lideranga e orientagado
para resultados, fungdes de estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos
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e processos cientifico-técnicos, inerentes as Ciéncias do Desporto e
inseridos nos seguintes dominios de actividade:

Direcgéo técnica desportiva: Planeamento, elaboragdo, organizagio e
controle de acgdes desportivas incluindo o desporto de alto rendimento.
Gestao e racionalizagdo de recursos humanos e materiais desportivos;

Programas e desenvolvimento desportivo municipal: Concepgao e
aplicacdo de projectos de desenvolvimento desportivo. Desenvolvimento
de projectos e ac¢des ao nivel da intervencdo nas colectividades, de
acordo com o projecto de desenvolvimento desportivo. Interlocutor
funcional com o tecido associativo concelhio;

Atribuigdes descritas no artigo 40.° Regulamento Orgéanico da Camara
Municipal de Montemor-o-Velho, publicado no apéndice n.° 64, da
2.2 série do Didario da Republica, n.° 94, de 22.04.2003.

3 — Habilitagoes literarias exigidas: os candidatos deverdo possuir a
licenciatura na area das Ciéncias do Desporto, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Decreto -Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro ¢ a Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

6 — Local de trabalho: Arquivo Municipal de Montemor-o-Velho.

7 — Requisitos de admissao:

a) Possuir relagdo juridica de emprego publico previamente esta-
belecida;

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

¢) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 52.°, n.° 1, alineas a)
ac), da Lei n.° 12-A/2008, nomeadamente:

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢@o, competéncia ou actividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro orgao
ou servico ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

iii) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.1 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

7.2 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta edilidade idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

7.3 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b)) don.® 5
do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro que o recrutamento
se inicie de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publica constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

7.4 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo ju-
ridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
despacho de 5 de Fevereiro de 2010.

8 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicac@o do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma de apresentagdo da candidatura — As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio de
formulario tipo devidamente datado e assinado, disponivel na Secc¢do
de Recursos Humanos do Municipio de Montemor-o-Velho, podendo





