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média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitacdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP), Formagao Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho
(AD), de acordo com a seguinte formula:

_ HAB +4 (EP) +2 (FP) + AD
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13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

AC

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais € menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

13.2.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD) — A avaliagdo do de-
sempenho sera traduzida em menc¢do quantitativa, de acordo com a
seguinte formula:

AD = (A*BFC)
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13.2.4.1 — Em que A, B, e C correspondem, respectivamente as
avaliagdes do desempenho dos trés tltimos anos de servigo (2006,
2007 ¢ 2008).

13.2.4.2 — A avaliagdo do desempenho de cada ano sera pontuada
de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Menor do que 2 — 10 valores;

b) Maior ou igual a 2 e menor do que 3 — 12 valores;
¢) Maior ou igual a 3 menor do que 4 — 16 valores;
d) Maior ou igual a 4 — 18 valores.

13.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferiora 9,5 va-
lores no método de selec¢do (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenacéo final.

14 — Composigao do Juri

Presidente: Ana Raquel Pala Bizarro — técnica superior de Relagdes
Internacionais;

Vogais efectivos: Vania Isabel Pereira Sobral Ferreira — técnica
superior de Educacdo, que substituira a Presidente nas suas faltas e
impedimentos; Ana Clara Guerreiro Mendes — Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Alcides José Fuschini Bizarro — Chefe da Diviséo
de Accdo Social, Cultura e Educagéo; José Luis Carneiro Cirilo — Téc-
nico Superior de Psicologia.

15 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
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cada um dos elementos do método de selecg@o Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

16 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

17 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢ao Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critérios de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Formagéo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — Alista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgao Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Presidente do Municipio de Grandola ¢ disponibilizada no
sitio da internet do Municipio de Grandola, bem como em edital afixado
nas respectivas instalagdes, em data que constara de Aviso publicitado
na 2.% série do Didrio da Republica.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica deste Municipio, sendo dele dada noticia no Aviso publicado
na 2. série do Didrio da Republica, bem como na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo na
2.2 série do Diario da Repiiblica, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Pacos do Municipio de Grandola, 8 de Fevereiro de 2010. — O Pre-

sidente da Camara, Carlos Beato.
302900345

Aviso n.° 3579/2010

Para os devidos e legais efeitos se torna publico que por meu des-
pacho datado de 25 de Janeiro de 2010, foi concedida licenga sem
remuneragao, nos termos do artigo 234.° da Lei n.° 59/2008 de 11/09,
a trabalhadora Cristina Isabel Chainho Albino, detentora da categoria
de Assistente Técnica, com efeitos a 19 de Fevereiro de 2010 e por um
periodo de 3 Anos.

Pacos do Municipio de Grandola, 9 de Fevereiro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Carlos Beato.
302899926

Aviso n.° 3580/2010

Mobilidade Interna na Categoria

Para os devidos efeitos se torna publico que, pelo meu despacho de
6 de Janeiro de 2010, foi autorizada a Mobilidade Interna na categoria
entre Servigos, pelo periodo de 1 (um) ano, do trabalhador Jodo Miguel
da Costa Monteiro, Assistente Operacional, posi¢do remuneratoria en-
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tre 1 e 2, nivel remuneratorio entre 1 e 2, para o exercicio de fungdes
neste Municipio(Sector de Ambiente e Espacos Verdes), no posto de
trabalho de Assistente Operacional, com efeitos a 1 de Fevereiro de
2010, ao abrigo dos artigos 59.° a 63.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro.

Pacos do Municipio de Grandola, 9 de Fevereiro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Carlos Beato.
302899886

Aviso n.° 3581/2010

Mobilidade Interna Intercarreiras

Para os devidos e legais efeitos se torna publico que por meu despacho
de 28 de Janeiro de 2010 e nos termos dos artigo 59.° e seguintes da Lei
n.° 12-A/2008 de 27.02., transitei a partir de 1 de Fevereiro de 2010,
pelo prazo de 1 ano, o Assistente Operacional Carlos Guerreiro Areias
por mobilidade interna intercarreiras, para exercer fungdes na carreira de
Assistente Técnico com a remuneragdo correspondente a 1.* posigdo da
citada carreira, 5.° nivel remuneratério, no montante de € 683,13.

Pacos do Municipio de Grandola, 9 de Fevereiro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Carlos Beato.
302900004

MUNICiPIO DA GUARDA

Regulamento n.° 98/2010

Joaquim Carlos Dias Valente, Presidente da Camara Municipal da
Guarda:

Faz publico, no uso da competéncia que lhe é conferida pelas aline-
as a) do n.° 6 do artigo 64.° ¢ b) do n.° 1 do artigo 68.°, ambas da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgdo que lhe foi dada pelas
Leis n.”5-A/2002, de 11 de Janeiro € 67/2007, de 31 de Dezembro, € em
cumprimento do disposto no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
Dezembro e nas demais leis habilitantes abaixo indicadas, que a Camara
Municipal, na sua reunido de 08.02.2010, deliberou submeter a apre-
ciagdo publica, para recolha de sugestdes, da Proposta de Regulamento
Municipal de Taxas e Outras Receitas, através deste Aviso, de editais e
de anuincios publicados nos termos do artigo 91.° da LAL.

Os interessados devem dirigir por escrito, as suas sugestdes, a Camara
Municipal, através do Gabinete Municipal de Apoio ao Municipe, dentro
de 30 dias, contados da data da publicacdo do mencionado projecto de
Regulamento, que a seguir se publica, estando os seus anexos,dada a
sua extensdo, disponiveis para consulta no referido enderego.

8 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara, Joaquim Carlos
Dias Valente.

Projecto de Regulamento de Taxas e Outras Receitas
do Municipio da Guarda

Nota Justificativa
Considerando que:

a)ALein.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro, posteriormente alterada,
sujeita a adaptac@o dos regulamentos municipais ao Regime Geral das
Taxas das Autarquias Locais, até 30 de Abril de 2010;

b) As taxas das autarquias locais sdo tributos que assentam na presta-
¢do concreta de um servigo publico local, na utilizagdo privada de bens
do dominio publico e privado das autarquias locais e ou na remogao de
um obstaculo juridico ao comportamento dos particulares;

¢) O valor das taxas das autarquias locais ¢ fixado de acordo com o
principio da proporcionalidade e ndo deve ultrapassar o custo da activi-
dade publica local ou o beneficio auferido pelo particular;

d) O valor das taxas, respeitando a necessaria proporcionalidade, pode
ser fixado com base em critérios de incentivo e desincentivo a pratica
de certos actos ou operagdes;

e) As taxas municipais podem também incidir sobre a realizagao de
actividades dos particulares geradoras de impacto ambiental negativo;,

f) A criagdo das taxas pelas autarquias locais respeita o principio da
prossecugdo do interesse publico local e visa a satisfagdo das necessida-
des financeiras das autarquias locais e a promogao de finalidades sociais
e de qualificagdo urbanistica, territorial e ambiental.

Ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, das alineas a), e) e #) don.® 2 do artigo 53.° e da alinea j) do
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n.° 1 do artigo 64.° da Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, com redacc¢ao
dada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, da Lei n.® 53-E/2006, de 29
de Dezembro, e demais legislagdo habilitante referida no seu artigo 1.°,
¢ aprovado o presente Regulamento de Taxas e Outras Receitas do Mu-
nicipio da Guarda, por deliberagdo da Assembleia Municipal de [inserir
data], sob proposta da Cdmara Municipal, de [inserir data].

TITULO I
Parte Geral

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Leis Habilitantes

1 — O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do artigo 241.°
e n.° 8 do artigo 112.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, dora-
vante designada CRP, do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29
de Dezembro, que instituiu 0 Regime Geral das Taxas das Autarquias
Locais, doravante designada RGTAL, dos artigos 10.° al. ¢), 15.°e 16.°
da Lein.® 2/2007, de 15 de Janeiro, Lei das Finangas Locais, doravante
designada LFL, da Lei Geral Tributaria, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 398/98, de 17 de Dezembro, doravante designada LGT, do Codigo
de Procedimento e de Processo Tributario na actual redac¢do, doravante
designado CPPT, dos artigos 53.°, n.° 2, al. a), e) e h) e 64.°, n.°6,
al. a), da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redaccdo dada pelas
Leis n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e 67/2007, de 31 de Dezembro,
doravante designada LAL, dos artigos 3.°,44.°,n.° 4 ¢ 116.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na sua redacgédo actual, doravante
designado RJUE.

2 — Sdo ainda especialmente indicadas no presente Regulamento as
demais leis habilitantes.

SECCAO 1
Disposigoes Comuns

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagio

1 — O presente Regulamento regula as relagdes juridico-tributarias
geradoras da obrigagdo de pagar taxas ao Municipio da Guarda pela
prestacdo concreta de um servico publico local, pela utilizagdo privada
de bens dos dominios publicos ou privado do Municipio ou pela remo-
¢do de um obstaculo juridico ao comportamento dos sujeitos passivos,
quando tal seja atribuicdo das autarquias locais, bem como as outras
receitas municipais exigiveis nos termos da lei.

2 — O presente regulamento tem ainda como objecto a definigao
das regras relativas as taxas e demais encargos devidos pelas diversas
operagdes inerentes a urbanizagao e edificagdo, designadamente, pela
apreciagdo de processos, pela emissdo de alvaras ou pela admissao de
comunicago prévia, pela realizagdo, reforco e manutengdo de infra-
-estruturas urbanisticas, adiante designada por TMU, bem como aos
demais encargos urbanisticos, exigiveis nos termos da lei.

3 — As taxas e outras receitas do presente regulamento sdo de apli-
cacdo dentro dos termos do Concelho da Guarda e devem aplicar-se de
acordo com os principios de residéncia efectiva e de territorialidade,
conforme seja o caso.

4 — Salvo no caso de normativos legais especificos, o presente Regu-
lamento estabelece, as normas de liquidagao, cobranca e pagamento de
taxas, tarifas e outras receitas municipais sao as constantes no presente
Regulamento.

Artigo 3.°
Objectivo

1 — A criagdo de taxas pelo Municipio da Guarda ¢ feita de acordo
com o principio da prossecugdo do interesse publico local e visa a sa-
tisfacdo das necessidades financeiras locais, a promogao de finalidades
sociais e de qualificag@o urbanistica, territorial e ambiental.

2 — O Municipio da Guarda cria ainda taxas para financiamento
de utilidades geradas pela realizagdo de despesa publica local, quando
desta resultem utilidades divisiveis que beneficiem um grupo certo e
determinado de sujeitos, independentemente da sua vontade.





