7346

MUNICIPIO DE BRAGA
Aviso n.° 3572/2010

Declaracio de Correccio Material ao Plano Director
Municipal de Braga — Carta B 3.4

Nos termos previstos no n.° 2 do art°®. 97.°-A do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro e Decreto-Lei n.° 181/2009, de 7 de
Agosto, a Camara Municipal de Braga, em reunido realizada no dia 28
de Janeiro do corrente ano, deliberou aprovar a intengdo de declarar a
correc¢@o de um erro material de representagdo cartografica— Carta B
3.4 -do PDMB, respeitante a alteragdo da categoria de espago de equi-
pamento existente para espago urbano, com os seguintes fundamentos:

No ambito do licenciamento da construgdo de um edificio destinado
a habitagdo (proc. N.° 416/PROC/08), verificou-se que, por lapso, existe
um erro de classificagdo do solo naquele local, uma vez que o PDMB
caracteriza aquela area de “Categoria de Espago de Equipamento Exis-
tente”, quando, na realidade, ndo existe nem existia a data de elaboragio
da revisdao do PDM qualquer tipo de equipamento, existindo sim, duas
habitagdes unifamiliares.

Neste sentido, e de acordo com a sobreposicao da cartografia actua-
lizada procede-se a correccdo da classificagdo do uso do solo, de modo
a corrigir o referido erro e permitir o licenciamento da demoligdo e
construgdo de uma habitac¢@o unifamiliar isolada, passando aquela area
de cerca de 2.132 m? de “Categoria de Espaco de Equipamento Exis-
tente” para “Espago Urbano”. Esta correc¢do material, previstanon.® 1,
alinea b) do artigo 97.°-A do referido diploma legal, consta ja de uma
nova planta de ordenamento — Carta B 3.4 — que se anexa.

Esta declaragdo foi comunicada previamente a Assembleia Municipal
de Braga e também a CCDR-Norte, nos termos do n.° 3 do referido ar-
tigo 97.°-A, antes do envio desta declaragdo para publicacdo e deposito.

Braga 5 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara, Engenheiro
Francisco Soares Mesquita Machado.
202903975

MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Aviso n.° 3573/2010

José Luis Correia, presidente da Camara Municipal de Carrazeda
de Ansides:

Torna-se publico que, no uso da competéncia referida na alinea a)
don.° 2 do artigo 53° do Decreto — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que por despacho do
Sr. Presidente datado de 14 de Janeiro de 2010, ao abrigo do disposto
no artigo 21° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro promove a
alteragdo do Juri do Concurso nos seguintes termos: Presidente: Orlando
Castro Ferreira de Sousa, Técnico Superior da Direc¢do Regional de
Cultura do Norte. Vogais efectivos: 1° Antonio Paulo Gomes de Amaral,
Técnico Superior da Direc¢éo Regional de Cultura do Norte, que substitui
o presidente nas suas faltas ou impedimentos; 2° Fernando Jaime de
Castro Candeias, Director de Departamento no Municipio de Carrazeda
de Ansides. Vogais suplentes: 1° Jodo Carlos Quinteiro Nunes, Chefe de
Divisdo no Municipio de Carrazeda de Ansiaes, 2° Cristina Maria Novais
de Lima, técnica superior do Municipio de Carrazeda de Ansides.

Pagos do Municipio de Carrazeda de Ansides, aos 26 dias do més de
Janeiro do ano de dois mil e dez. — O Presidente da Camara Municipal,
José Luis Correia.

302838024

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 3574/2010

Nomeacdo em Regime de Substituiciao

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de
04 de Janeiro de 2010, proferido no uso das competéncias que me
foram delegadas por despacho B-4/2009/CM do Sr. Presidente da Ca-
mara aprovado em reunido de Camara de 23/10/2009, e previstas na
alinea a), do n.° 2, do artigo 68.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
na redacgao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, nomeio, nos
termos do artigo 27.° da Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto, adaptado a
Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com
as alteragdes constantes do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
em Regime de Substituigdo, a partir de 04 de Janeiro de 2010, o Arqt.
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Armando Manuel Cochado Soares da Silva, Técnico Superior, para o
Cargo de Director do Departamento de Urbanismo.

Faro, 04 de Janeiro de 2010. — O Vice-Presidente da Camara, Dr: Ro-
gério Bacalhau Coelho.
302896248

Aviso n.° 3575/2010

Para os efeitos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu
despacho de 01 de Fevereiro de 2010, na sequéncia dos resultados
obtidos no concurso externo para admissao a estagio, visando o preen-
chimento de Um Lugar de Especialista de Informatica de Grau 1, Nivel
2, da carreira de Especialista de Informatica, pertencente ao Mapa de
Pessoal da Camara Municipal de Faro, aberto pelo Aviso n.° 121/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 08/05/2009,
sob o0 n.° 9304/2009, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungoes
Publicas, na Modalidade de Contrato por Tempo Indeterminado, em
01/02/2010, nos termos don.° 1 e 3 do artigo 9.°, artigo 20.°¢ 21.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com Flavio Antonio Margal Simdes,
candidato classificado em 1.° lugar no concurso acima referido, com a
remuneragéo correspondente ao indice 400, da estrutura indiciaria cons-
tante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, no
valor de € 1.373,12 (mil trezentos e setenta e trés Euros e doze céntimos).

Faro, 01 de Fevereiro de 2010. — O Vice-Presidente da Camara,
Dr. Rogério Bacalhau Coelho.
302876987

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso (extracto) n.° 3576/2010

1 — Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de um posto de trabalho no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo na categoria de
técnico de informatica do grau I, da carreira de técnico de informatica,
aberto pelo Aviso n.° 13292/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 144, de 28 de Julho de 2009:

1 — Joel Tiago Ferreira Costa Osorio — 15,675 valores;
2 — Luiz Augusto Delgado Morais — 14,775

2 — A acta do juri, donde consta a lista de ordenacgao final, foi homo-
logada por meu despacho de 03 de Fevereiro de 2010.

3 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, a referida lista encontra-se afixada no atrio do
edificio sede do municipio, sito no Largo Dr. Vilhena, n.° 1, em Figueira
de Castelo Rodrigo e, ainda, disponibilizada na sua pagina electronica,
através do enderego www.cm-fer.pt.

Figueira de Castelo Rodrigo, 04 de Fevereiro de 2010. — O Presidente
da Camara, Antonio Edmundo Freire Ribeiro.
302886941

MUNICIPIO DA GOLEGA
Aviso n.° 3577/2010

Nomeac¢do — Gabinete de Apoio ao Presidente

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por meu Despacho
n.° 6/2010, datado de 29 de Janeiro, proferido no uso das competéncias
que me sdo conferidas pelo n.° 1 do artigo 73.° e pelo n.° 3 do artigo 74.
°da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua actual redacgdo, dada
pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, nomeio a Dra. Cristiana Leonor
Cordeiro Bento, para Secretaria do Gabinete de Apoio ao Presidente.

Golega, 29 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Camara, José
Veiga Maltez, Dr.
302860218

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 3578/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupaciio de
3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de
assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea ) don.° 3 do
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artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, pela deliberagdo do dOrgdo executivo de 17/12/2009 se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias titeis a contar da publicagdo deste Aviso no
Didario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchi-
mento de 3 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente opera-
cional do Agrupamento Vertical de Escolas de Grandola, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de néo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constituicdo
de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Cen-
tralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
previstano n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, Cédigo do Procedimento
Administrativo e Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de Setembro.

4 — Ambito do recrutamento: Por deliberagdo do 6rgao executivo
de 17/12/2009, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
foi autorizado efectuar o recrutamento de entre as pessoas com relacéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel,
nos seguintes termos:

Contratos celebrados no ano escolar 2004/2005.

5 — Local de trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas de Grandola.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

6.1 — 3 postos de trabalho, no exercicio de fun¢des da extinta ca-
tegoria de auxiliar de acgdo educativa, correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educagio ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didéctico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagido dos equipamentos de comunicagio;

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessérios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acc¢ao social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

J) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

1) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

m) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude.

7 — Remuneragio base prevista: a correspondente a 1.* posigdo re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratorio, que equivale a 450.00 € mensais,
de acordo com a tabela tinica remuneratéria. O posicionamento remu-
neratdrio sera objecto de negociacdo nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar imediatamente ap6s o
termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;
ii) 18 Anos de idade completos;
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iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo

para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;
iv)Robustezfisicaeperfilpsiquicoindispensaveisaoexerciciodasfungdes;
v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgéo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 6.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data de pu-
blicag@o do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagao obri-
gatoria, disponivel no site oficial deste municipio (Www.cm-grandola.pt)
e entregue pessoalmente na Camara Municipal de Grandola ou remetido
através de correio registado com aviso de recepgdo, para Camara Munici-
pal de Grandola, Rua Dr. José Pereira Barradas, 7570-281 Grandola.

11.2.1 — Nao ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas por via
electronica.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Fotocopia do contrato de trabalho que comprove a relagdo juridica
de emprego publico;

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional e da mengdo quantitativa
obtida nas avalia¢des do desempenho dos trés ultimos anos de servigo
(2006, 2007 e 2008) (fotocdpia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

12.1 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Agrupamento Ver-
tical de Escolas de Grandola, estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respectivo servigo de pessoal.

12.2 — Do total do numero de postos de trabalho, um ¢ reservado
para candidatos com deficiéncia com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

12.2.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecgio

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de inicio
do préximo ano escolar (2010/2011) em 1 de Setembro do corrente, e de
acordo coma faculdade previstanon.® 4doartigo 53.°daLein.® 12-A/2008,
e dos n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado
apenas um método de selecgdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

13.2 — Avaliagéo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
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média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitacdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP), Formagao Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho
(AD), de acordo com a seguinte formula:

_ HAB +4 (EP) +2 (FP) + AD
8

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

AC

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais € menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

13.2.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD) — A avaliagdo do de-
sempenho sera traduzida em menc¢do quantitativa, de acordo com a
seguinte formula:

AD = (A*BFC)
3

13.2.4.1 — Em que A, B, e C correspondem, respectivamente as
avaliagdes do desempenho dos trés tltimos anos de servigo (2006,
2007 ¢ 2008).

13.2.4.2 — A avaliagdo do desempenho de cada ano sera pontuada
de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Menor do que 2 — 10 valores;

b) Maior ou igual a 2 e menor do que 3 — 12 valores;
¢) Maior ou igual a 3 menor do que 4 — 16 valores;
d) Maior ou igual a 4 — 18 valores.

13.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferiora 9,5 va-
lores no método de selec¢do (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenacéo final.

14 — Composigao do Juri

Presidente: Ana Raquel Pala Bizarro — técnica superior de Relagdes
Internacionais;

Vogais efectivos: Vania Isabel Pereira Sobral Ferreira — técnica
superior de Educacdo, que substituira a Presidente nas suas faltas e
impedimentos; Ana Clara Guerreiro Mendes — Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Alcides José Fuschini Bizarro — Chefe da Diviséo
de Accdo Social, Cultura e Educagéo; José Luis Carneiro Cirilo — Téc-
nico Superior de Psicologia.

15 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
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cada um dos elementos do método de selecg@o Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

16 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

17 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢ao Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critérios de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Formagéo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — Alista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgao Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Presidente do Municipio de Grandola ¢ disponibilizada no
sitio da internet do Municipio de Grandola, bem como em edital afixado
nas respectivas instalagdes, em data que constara de Aviso publicitado
na 2.% série do Didrio da Republica.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica deste Municipio, sendo dele dada noticia no Aviso publicado
na 2. série do Didrio da Republica, bem como na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo na
2.2 série do Diario da Repiiblica, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Pacos do Municipio de Grandola, 8 de Fevereiro de 2010. — O Pre-

sidente da Camara, Carlos Beato.
302900345

Aviso n.° 3579/2010

Para os devidos e legais efeitos se torna publico que por meu des-
pacho datado de 25 de Janeiro de 2010, foi concedida licenga sem
remuneragao, nos termos do artigo 234.° da Lei n.° 59/2008 de 11/09,
a trabalhadora Cristina Isabel Chainho Albino, detentora da categoria
de Assistente Técnica, com efeitos a 19 de Fevereiro de 2010 e por um
periodo de 3 Anos.

Pacos do Municipio de Grandola, 9 de Fevereiro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Carlos Beato.
302899926

Aviso n.° 3580/2010

Mobilidade Interna na Categoria

Para os devidos efeitos se torna publico que, pelo meu despacho de
6 de Janeiro de 2010, foi autorizada a Mobilidade Interna na categoria
entre Servigos, pelo periodo de 1 (um) ano, do trabalhador Jodo Miguel
da Costa Monteiro, Assistente Operacional, posi¢do remuneratoria en-





