Didrio da Republica, 2. série— N.° 34 — 18 de Fevereiro de 2010

Instituto Superior Técnico
Aviso n.° 3560/2010

Procedimento concursal

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada
pelas Leis n.*51/2005, de 30 de Agosto, e 64-A/2008, de 31 de De-
zembro (Estatuto do Pessoal Dirigente) torna-se publico que o Instituto
Superior Técnico pretende proceder a selec¢do de um candidato para
provimento do cargo de Coordenador da Area Orgamental e Patrimonial,
equiparado para todos os efeitos legais a Chefe de Divisdo, previsto no
Regulamento da Direc¢do Executiva do IST.

Contetdo funcional: Exercicio das competéncias definidas no n.° 2
do artigo 8.° do Estatuto Pessoal Dirigente, conjugadas com o disposto
no Regulamento da Direcgdo Executiva do IST, cabendo-lhe, de modo
geral, zelar pelo funcionamento e dinamizagio de todos os Nicleos da
Area e, nomeadamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na Area e
garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo de
servigos, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

b) Promover, em concertagdo com os Coordenadores de Nucleo, o
acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e mo-
tivando os funcionarios da Area, proporcionando-lhes os adequados
conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do res-
pectivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade dos servigos a prestar;

¢) Elaborar o Or¢amento do IST/Orgamento de Estado, por programas,
medidas e fontes de financiamento (valor superior a EUR: 90 000 000);

d) Elaborar o Orgamento Privativo do IST com detalhe de centros de
custo e unidades de exploracao;

e) Controlar a execugdo mensal do Or¢amento de Estado, das receitas
proprias e dos Investimentos do Plano (PIDDAC), analise de desvios e
explicacdo dos mesmos;

f) Elaborar balancetes mensais para a DGO, com execugao orgamental
e financeira e introdu¢do no SIGO (Sistema de Informagao e Gestdo
Orcamental) do Ministério das Finangas;

2) Elaborar alteragdes or¢amentais, internas e externas;

h) Preparar as requisigdes de fundos do PIDDAC e controlar a exe-
cucdo financeira dos projectos, bem como a preparacao de relatorios
trimestrais a enviar ao GPEARI;

i) Elaborar relatérios mensais com saldos médios bancarios para
a Direcgdo-Geral do Tesouro ¢ Finangas e para a Direcgdo-Geral do
Orgamento;

J) Colaborar na execugdo de Planos e Relatorios de Actividades;

k) Analisar as contas e preparar os documentos de fecho de exercicio,
como sejam provisdes (refor¢os e anulagdes), amortizagdes e analise das
contas de “Acréscimos e Diferimentos” (optica patrimonial);

/) Acompanhar e controlar o fecho de contas na optica patrimonial e
publica, com especial relevancia na preparagao dos mapas finais, bem
como o relatorio de contas (de acordo com a Portaria n.° 794/2000 de
20 de Setembro — POCE);

m) Acompanhar e apoiar as diversas unidades com contabilidade
auténoma, quer a nivel contabilistico quer fiscal,

n) Acompanhar auditorias externas;

0) Controlar e apurar impostos;

p) Centralizar toda a informagao financeira e orgamental, de modo a
dar resposta as solicitagdes do Tribunal de Contas, da Direc¢ao-Geral
do Or¢amento, do GEFCES e outras entidades

q) Coordenar o sistema integrado de gestdo patrimonial (cerca de 110
000 bens), compreendendo toda a inventariagdo, cadastro e valoragdo
de bens moveis e imdveis, de acordo com a Portaria n.° 671/2000 de
17 de Abril;

r) Controlar e manter o registo actualizado do inventario e controlo
da depreciacdo de bens;

s) Controlar o imobilizado em curso e os bens cedidos a outros orga-
nismos, dos bens abatidos, roubados, alienados ou em qualquer outra
situagdo especifica;

1) Proceder periodicamente a conferéncias fisicas de bens moveis;

u) Manter o registo actualizado com a caracterizacao fisica de todos
os imoveis;

v) Criar regras que permitam manter actualizado o inventario e ca-
dastro de todos os bens moveis € imoveis;

w) Garantir uma gestao eficiente de recursos materiais através de um
sistema de controlo de consumos;

x) Organizar os processos de aquisi¢do de bens, materiais e servigos
necessarios ao funcionamento do IST.

Perfil: Pretende-se candidatos com comprovados conhecimentos
técnicos e experiéncia profissional na area orgamental e patrimonial, em
especial no que respeita ao ensino superior publico. Serdo valorizadas,

7309

além da experiéncia nas tarefas que constituem o contetido funcional do
cargo, acima elencadas, as competéncias de coordenagdo de pessoas, de
organizagao do trabalho, de comunicagdo e de relacionamento profis-
sional e institucional. Serdo também considerados os conhecimentos no
que toca a organizagao e gestdo da Administragéo Publica e do emprego
publico, designadamente nas areas de organizagdo e gestdo das carreiras,
avaliacdo de desempenho e gestdo do trabalho (remuneragdes, faltas,
trabalho extraordinario)

Requisitos: Os requisitos legais para provimento sdo os enunciados
no artigo 20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente.

HabilitagGes literarias: Licenciatura em Gestao.

Remuneragao: EUR: 2613,84

Suplemento mensal: EUR: 194,79

Meétodos de selecgdo: Avaliagdo curricular e entrevista publica.

Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser forma-
lizadas em requerimento dirigido ao Presidente do IST, podendo ser
entregue pessoalmente, das 10.00 as 12.00 horas e das 14.00 as 16.00
horas, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para o Nucleo
de Gestdo de Pessoal do Instituto Superior Técnico, Av. Rovisco Pais,
1049-001 Lisboa, no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da
presente publicagdo, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopias dos documentos comprovativos das habilitagdes li-
terarias;

¢) Declaragdo actualizada, emitida pelo servico de origem, da qual
conste a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida, bem
como o tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na Administragdo
Publica;

d) Outros documentos comprovativos que os candidatos considerem
adequados a apreciagdo do seu mérito.

Composigao do Juri:
Presidente:

Dr. Nuno Alexandre de Brito Pedroso, Administrador do Instituto
Superior Técnico;
Vogais:

Prof. Doutor Custodio Peixeiro, Professor Auxiliar do Instituto Su-
perior Técnico;

Prof. Doutor Eduardo Raul Lopes Rodrigues, Administrador da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Lisboa, Instituto Superior Técnico em, 11 de Fevereiro de 2010. —
O Presidente do IST, (Prof. Anténio Cruz Serra).
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Aviso n.° 3561/2010

Procedimento concursal

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada
pelas Leis n.*51/2005, de 30 de Agosto, ¢ 64-A/2008, de 31 de De-
zembro (Estatuto do Pessoal Dirigente) torna-se publico que o Instituto
Superior Técnico pretende proceder a selecgdo de um candidato para
provimento do cargo de Coordenador da Area de Instalagdes e Equi-
pamentos, equiparado para todos os efeitos legais a Chefe de Divisgo,
previsto no Regulamento da Direc¢do Executiva do IST.

Conteudo funcional: Exercicio das competéncias definidas no n.° 2
do artigo 8.° do Estatuto Pessoal Dirigente, conjugadas com o disposto
no Regulamento da Direcgdo Executiva do IST, cabendo-lhe, de modo
geral, zelar pelo funcionamento e dinamizagdo de todos os Nucleos
da Area, nomeadamente:

a) Definir os objectivos de actuacdo das unidades operativas que
dirige, tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia das suas
unidades operativas, com vista a execucdo dos planos de actividades e
a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na Area e
garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo de
servigos, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afectos a sua area, optimizando os meios e adoptando
medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos;

e) Apoiar o Director Técnico nas actividades e tarefas que este lhe
solicitar e determinar;
/) Garantir e assegurar a funcionalidade e a gestdo corrente da sua
Area;

g) Promover, em concertagdo com os Coordenadores de Nucleo, o
acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e mo-





