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10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo: o prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 10
dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

10.2 — Forma: as candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, através de requerimento modelo tipo, para o efeito,
ao dispor no servigo de atendimento da Junta de Freguesia de Bardo
de S. Jodo (Rua de 25 de Abril, 14, 8600-013 Barao S. Jodo) e no site
www.freguesiabaraosaojoao.pt, sendo entregue pessoalmente no citado
servico ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgio,
para a Junta de Freguesia de Bardo S. Jodo.

Se assim o entenderem, os candidatos poderdo indicar outros elemen-
tos que considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, devidamente comprovados.

10.3 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas
alineas a), b) e f) do n.° 8 do presente aviso de abertura;

b) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo. Devem mencionar, ainda, todos os elementos necessa-
rios ao cumprimento da adequagao dos processos de selecgao, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicagéo/expressao;

¢) Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e as-
sinado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagSes lite-
rarias e ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as
actualmente exercidas, com indicagdo dos respectivos periodos de
duragdo, e actividades relevantes, assim como a formagdo profissio-
nal detida com indicag@o das acgdes de formacdo finalizadas (cur-
sos e seminarios), indicando a respectiva duracdo, datas de realiza-
¢do e entidades promotoras, juntando comprovativos da formagdo e
da experiéncia profissionais, sob pena de nao serem considerados.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida sobre a situaga@o descrita, a apresentagao dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10.5 — A ndo apresenta¢do dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissao exigiveis nos termos do presente aviso determina
a exclusdo do concurso.

11 — Métodos de selecgdo e critérios gerais:

11.1 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecgdo
a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular (4C) — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcao.

11.2 — Nos restantes casos e aos excepcionados no niimero anterior,
os métodos de seleccdo a utilizar no recrutamento sao os seguintes:

a) Provas de conhecimentos (PC) — visam avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungdo. As provas revestirdo a forma escrita
e terdo a duragdo de duas horas, com quinze minutos de tolerancia, po-
dendo ser consultada apenas a legislac@o de suporte ndo anotada.

Programa das provas:

Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Quadro de transferéncia de atribui¢des e competéncias para as autar-
quias — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;

Quadro de competéncias e regime juridico dos 6rgéos dos municipios
e das freguesias — Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, alterado pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

A legislagao indicada ¢ a que se encontra publicada e ou em vigor
na presente data. Qualquer alteragdo legislativa posterior podera ser
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considerada pelo juri, aquando da elaboraga@o do enunciado das provas,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as actualiza¢des
que se vierem a revelar necessarias;

b) Avaliagdo psicologica (4P) — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

11.3 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero igual ou superior
a 100, a utilizagdo dos métodos de seleccao sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo dos segundo e terceiro métodos a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo ou do terceiro métodos aos
restantes candidatos, que se considerem excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades
que deram origem a publica¢do do procedimento concursal e garantam
reserva de recrutamento.

11.4 — Sido excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
dos métodos de selec¢do, bem como os que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢@o, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

11.5 — Sistema de classificagédo final:

a) Para os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado a cumprir ou a exe-
cutar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto
de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento € publicado:

CF = (AC x50 %) + (EAC x 50 %)
100 %

b) Para os demais candidatos:

— (PC x50 %) + (4P x50 %)
CF 100 %

sendo:

CF = classificagao final;

AC = avaliagdo curricular;

EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias;
PC = prova de conhecimentos;

AP = avaliagdo psicoldgica.

11.6 — Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo da AC e da EAC,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a grelha classi-
ficativa, o sistema de valoragdo final do método e respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Publicitacdo de lista: a lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos sera publicitada, em lugar publico e visivel, no
edificio da Junta de Freguesia de Bardo S. Jodo e disponibilizada
em www.freguesiabaraosaojoao.pt.

5 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
de Jesus Figueiras Gomes.
302888529

FREGUESIA DE BENSAFRIM

Aviso n.° 3495/2010

Para os devidos efeitos se torna ptblico que por deliberagio proferida
no dia 9 de Dezembro, foi renovado por mais um ano, com efeitos a
14 de Janeiro de 2010, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 38.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro conjugado com o
artigo 103.° ¢ 104.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, o contrato
de trabalho a termo resolutivo certo celebrado com Sara Isabel Duarte
de Jesus, para exercer as fungdes de Assistente Operacional.

1 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Junta, Jodo Luis Silva
Gomes.
302874904





