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Aviso n.° 3486/2010

Procedimento Concursal Comum para contratacio
em Regime de Contrato de Trabalho
em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado

1 — Nos termos do disposto nos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03.09, torna-se ptiblico que por deliberagdo da Camara
Municipal do Porto de 15 de Dezembro 2009, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso
no Diério da Republica, Procedimento Concursal Comum para contra-
tacdo em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado para a carreira/categoria de Assistente Técnico
(m/f) para Seis postos de trabalho no Gabinete do Municipe, com a se-
guinte caracterizagdo conforme mapa de pessoal: “Prestar informagdes
aos municipes, através do telefone e via e-mail, sobre andamento dos
seus processos € como instruir processos; Orientar o municipe no site
da CMP — www.cm-porto.pt; Prestar apoio na navegagao do Servigo
de Atendimento on-line; Registar pedidos e informagdes enviados por
e-mail, responder e enviar modelos por e-mail; Recolher e registar
reclamagdes e denuncias participadas por telefone; Obter informagdes
junto dos servicos sobre andamento dos processos; Providenciar a re-
quisicdo de processos para consulta do municipe; Marcar visitas aos
Pagos do Concelho.”

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27.02, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31.07, Lei n.° 59/2008 de 11.09, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22.01 e Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03.09.

3 — Posicionamento Remuneratério: Sera objecto de negociagdo
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal de acordo com o artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27.02

4 — Requisitos de Admissdo

4.1 — Requisitos Gerais: previstos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27.02:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

4.2 — Requisitos especificos de admissdo:

4.2.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento;

4.2.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficién-
cia que devem presidir a actividade municipal, na impossibilidade de
ocupagao de todos ou parte dos postos de trabalho objecto do presente
procedimento por trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de mobili-
dade especial, o recrutamento sera efectuado de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme despacho de 07.01.2010 de Senhora Vereadora do Pelouro
da Habitagao.

5 — Nivel Habilitacional, sem possibilidade de substitui¢ao por for-
magao ou experiéncia profissional: 12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

6 — Formalizagdo de candidaturas: através do preenchimento obriga-
torio do formulario tipo “Formulario de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cm-porto.pt ou no Gabinete do Mu-
nicipe), devendo ser entregue pessoalmente no Gabinete do Municipe,
Praga General Humberto Delgado n.° 266, 4000-286 Porto, ou remetida
por correio por carta registada até ao termo do prazo de candidatura.

6.1 — S6 ¢é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
papel.

7 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documen-
tos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes comprovativo do 12.° ano
de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo de onde conste
a data de realizagdo e duragio;

d) Declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vincu-
lado, devidamente actualizada, em que conste a modalidade da Relagéo
Juridica de Emprego Publico, a carreira/categoria em que se encontra
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inserido, as mengodes de desempenho obtidas nos anos 2006, 2007 ¢ 2008
e descricdo das actividades/fungdes que actualmente executa.

8 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22.01, os candidatos que exer¢am fungdes ao servigo da Camara Muni-
cipal do Porto ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
na alinea b), c) e d) do ponto anterior desde que refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

9 — Meétodos de selecgdo: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psi-
cologica e Entrevista Profissional de Selecgdo.

Caso o candidato se encontre na situa¢do do n.® 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27.02 os métodos de seleccao sdo: Avaliagao Curricu-
lar, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional
de Seleccdo, a ndo ser que o candidato os afaste por escrito.

10 — Considerando razdes de celeridade, caso o nimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e por forma a ndo causar prejuizo a normal
actividade dos servigos, os métodos de selec¢ao serdo realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01).

11 — A ordenago final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta da seguinte formula:

OF = (45 PC + 30 AP + 25 EPS)/100
ou
OF = (45 AC + 30 EAC +25 EPS)/100

sendo: OF = Ordenagao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Ava-
liagdo Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de Selec¢dao; AC = Ava-
liagao Curricular; EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

12 — Os métodos de selecgao tém caracter eliminatorio sendo exclui-
dos os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

13 — Critérios de Selecgdo: Os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagio constam das actas das reunides do Juri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Provas de conhecimentos: revestem a forma escrita, natureza
tedrica, com a duragdo maxima de 2 horas e os seguintes temas/legislagdo/
bibliografia: Regime juridico da Urbanizagio ¢ da Edificagdo (Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Se-
tembro); Regime juridico da instalag@o e modificagéo dos estabelecimentos
de comércio ou de armazenagem de produtos alimentares, bem como dos
estabelecimentos de comércio de produtos nao alimentares e prestagao de
servicos cujo funcionamento pode envolver risco para a satide e seguranga
das pessoas (Decreto-Lei n.° 259/2007, de 17 de Julho); Regime juridico
da instalagdo e modificagdo de estabelecimentos de restauragdo e bebidas
(Decreto-Lein.° 234/2007, de 19 de Junho); Cdodigo do Procedimento Ad-
ministrativo (Decreto-Lei n.° 6/1996, de 31 de Janeiro); lei da Modernizagdo
Administrativa (Decreto-Lei n.° 135/1999, de 22 de Abril); lei de Acesso e
Reutilizagdo dos Documentos Administrativos (Lei n.° 46/2007 de 24 de
Agosto); Estrutura dos servigos municipais e suas atribuicdes — Macro-
-Estrutura da CMP (publicada sob Aviso n.° 2431/2006, do DR n.° 154, 11,
apéndice 66/20006, de 10 de Agosto); Codigo Regulamentar do Municipio
do Porto; Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais; lei do
Ruido (Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de Janeiro); Instalagdo e funciona-
mento dos recintos de espectaculo e divertimentos publicos (Decreto-Lei
n.° 309/2002, de 16 de Dezembro); Organizagdo e funcionamento das
autarquias locais (Decreto-Lei n.° 169/1999, de 18 de Setembro com as
alteragdes da Lein.’ 5-A/02 de 11 de Janeiro); Regime Juridico de Funcio-
namento dos Municipios e das Freguesias; Lei das Finangas Locais (Lei
n.°2/2007 de 15 de Janeiro, sem as altera¢des introduzidas ao artigo 36.°
pela Lein.®° 67-A/2007, de 31 de Dezembro); Principios basicos de relagdes
publicas; Técnicas de atendimento telefonico; Organizagao do Servigo de
Atendimento On-line e Telefonico.

15 — Alista dos resultados obtidos em cada método de selecgao sera
afixada na Direc¢do Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua do
Bolhdo n.° 192, Porto e divulgada no site www.cm-porto.pt.

16 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Diario da Republica, afixada
na Direc¢do Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua do Bolhdo
n.° 192, Porto e divulgada no site www.cm-porto.pt.

17 — Composigdo do Juri:

Presidente: Olga Emilia Guimardes de Matos Maia Ferraz, Directora
do Departamento Municipal.

Vogal Efectivos: Angelo Alberto Teles da Rocha, Técnico Superior,
que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Isabel
Margarida Antunes Oliveira Técnica Superior.

Vogais suplentes: Paula Maria da Silva Ribeiro Pontes Alves Dantas,
Chefe da Divisdo Municipal e Afonso Jorge Costa dos Santos Clara,
Assistente Técnico.
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18 — Quota de emprego: o nimero de lugares destinados a candidatos
com deficiéncia ¢ estabelecido de acordo com o disposto no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

19— Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Re-
publica, a Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Porto e Direc¢cdo Municipal de Recursos Humanos, 02 de Fevereiro
de 2010. — A Directora do Departamento Municipal de Gestdo de
Recursos Humanos, Cristina Douteiro.

302871494

MUNICIPIO DO SABUGAL

Aviso n.° 3487/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, a seguir
descriminada, dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para contratagdo de um Técnico Superior na area de Engenharia
Ambiental, para a modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, aberto por aviso publicado no Di-
ario da Republica 2.° Série, n.° 145 de 29 de Julho de 2009, a qual foi
homologada, em 08 de Janeiro de 2010, pela Senhora Vice-Presidente
da Camara Municipal.

Candidatos Aprovados:

1.° Sonia Morais Gongalves — 17,53 Valores

2.° Monica de Fatima Pereira Rebelo — 16,88 Valores

3.° Paula Alexandra Henriques Casteleira— 15,50 Valores
4.° Tiago José Carrilho Martins — 15,08 Valores

5.° Filipe Jorge Afonso — 13,93 Valores

6.° Luis Pedro Gomes do Amaral — 13 Valores

7.° Ana Patricia Chapeira Sanches — 12,85 Valores

8.° Elsa Isabel do Carmo Nunes — 12,35 Valores

9.° Liliana Alexandra Lopes M. Nabais — 11,83 Valores
10.° Veronica Isabel Henriques Leopoldino — 11,58 Valores

Pagos do Concelho do Sabugal, 18 de Janeiro de 2010. — O Presidente
da Camara, (4Antonio dos Santos Robalo).
302872911

Aviso n.° 3488/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final, a seguir descri-
minada, dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum para
contratacdo de dois postos de trabalho de Fiscal Municipal, do grupo de pessoal
Técnico Profissional, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica2.° Série, n.° 160 de 19 de Agosto de 2009, a qual foi homologada,
em 18 de Janeiro de 2010, pela Senhora Vice-Presidente da Camara Municipal.

Candidatos Aprovados:

1.° Alexandre Martins Tavares — 11,89 Valores
2.° Isabel Maria Lourengo Peres Antunes — 11,17 Valores

Pagos do Concelho do Sabugal, 18 de Janeiro de 2010. — O Presidente
da Camara, Antonio dos Santos Robalo.
302873032

Declaragao de rectificagao n.° 315/2010

Tendo o aviso n.° 2476/2010, do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23,
de 3 de Fevereiro de 2010, sido publicado com uma incorrecgéo e para
os devidos efeitos faz-se ptiblico que onde se 1€ «um assistente opera-
cional» deve ler-se «dois assistentes operacionaisy.

3 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara, Antonio dos
Santos Robalo.
302875114

MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO

Aviso n.° 3489/2010

Faz-se publico que, por meu despacho proferido no dia 4 do cor-
rente, no uso da competéncia que me confere a alinea ¢) do n.° 1 do
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artigo 73.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, designei para exercer
as fungdes de Secretario do Gabinete de Apoio Pessoal & Presidéncia
Antonio Augusto Lourengo Antunes, iniciando o exercicio de fungdes
em | de Margo de 2010.

Pagos do Concelho de Santa Comba Dao, 8 de Fevereiro de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal, Jodo Anténio de Sousa Pais Lourengo.
302892246

MUNICIPIO DE SANTANA

Aviso n.° 3490/2010

Conclusio do Periodo Experimental

Torna-se publico que por despacho de 27 de Janeiro de 2010, do Pre-
sidente da Camara, foram aprovados, apos periodo experimental, para a
carreira de Assistente Operacional, os trabalhadores Jodo Luis da Silva
Pedro, Luis Carlos Marques Rocha, José Antonio Farrampa Dias da Silva,
Paulo Ramos Spinola e Carlos Décio da Mata Camacho, nos termos do
n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Pagos do Municipio de Santana, 27 de Janeiro de 2010. — O Presi-
dente da Camara, Rui Moisés Fernandes Ascensado.
302849649

Aviso n.° 3491/2010

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, faz-se publico que por despacho da Caixa Geral de
Aposentagoes, de 13 de Janeiro de 2010, cessou por motivo de aposen-
tagdo, a relagdo juridica de emprego publico, o Assistente Operacional
Antoénio Diogo Dolores Palma, com efeitos a partir de 8 de Fevereiro
de 2010.

Pagos do Municipio de Santana, 08 de Fevereiro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Rui Moisés Fernandes Ascensdo.
302894441

FREGUESIA DE ABELA

Aviso (extracto) n.° 3492/2010

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento da alineab, do n.°1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por delibe-
racdo da Junta de Freguesia de 16 de Dezembro, foi aprovado a cele-
bragdo do contrato de trabalho por tempo indeterminado, com Manuel
Anténio Marques Matos, para a categoria de assistente operacional,
apos procedimento concursal, publicado no Didrio da Republica de 11
de Agosto de 2009, com inicio a 4 de Janeiro de 2010, com a posi¢do
remuneratoria entre a 5.* ¢ 6.* e o nivel remuneratdrio entre o 5 e 6, no
valor de 734,62 €.

Abela, 28 de Dezembro de 2009. — O Presidente da Junta, José
Catalino.
302859839

FREGUESIA DE ATOUGUIA DA BALEIA

Aviso n.° 3493/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho, conforme mapa de pessoal

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e alinea b) dosn.* 1,3 e
4 do artigo 7.° e do artigo 50.° da Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que por deliberag@o, da Junta de Freguesia, de 4 de
Janeiro de 2010, se encontra aberto procedimento concursal comum,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
no Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia:

1 — Lugar para a Carreira de Assistente Operacional, na Categoria
de Assistente Operacional, para a seguinte area:

a.1) 1 lugar para Coveiro





