
Diário da República, 2.ª série — N.º 33 — 17 de Fevereiro de 2010  7185

designadamente a habilitação académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevância da experiência adquirida e tipo de funções exercidas, 
formação profissional realizada, e avaliação de desempenho obtida, que 
se traduzirá na seguinte fórmula:

AC = EP + HL + FP + AD
4

Em que:
EP = Experiência profissional;
HL = Habilitações literárias;
FP = Formação profissional;
AD = Avaliação de desempenho.
A ponderação final desta prova, para a valorização final é de 45 %.
6.6 — Entrevista de avaliação de competências (EAC), eliminatória 

para classificações inferiores a 9,50 valores, visa obter através de uma 
relação interpessoal, informações sobre comportamentos profissionais 
directamente relacionados, com as competências consideradas essenciais 
para o exercício da função. Esta prova será avaliada segundo os níveis 
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, 
aos quais correspondem respectivamente, as classificações de 20, 16, 
12, 8 e 4 valores. A ponderação desta prova para a valoração final é de 
25 % e versará sobre os seguintes aspectos:

Orientação para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Adaptação e melhoria contínua;
Coordenação;
Comunicação;
Trabalho de equipa e cooperação;
Relacionamento interpessoal;
Conhecimentos especializados e experiência.

6.7 — Entrevista Profissional de Selecção, visa avaliar, de forma ob-
jectiva e sistemática, a experiência profissional e aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a interacção estabelecida entre o entrevistador 
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de 
comunicação e de relacionamento interpessoal.

A pontuação deste método será obtida efectuando a média aritmé-
tica das pontuações obtidas em cada factor, sendo a ponderação para a 
valorização final de 30 %.

7 — A valoração final dos candidatos, a atribuir numa escala de 0 a 
20 valores, será obtida por aplicação da seguinte fórmula:

VF = PCT x 0,45 + AP x 0,25 + EPS x 0,30
Em que:
VF = Valoração final
PCT = Prova de conhecimentos teóricos
AP = Avaliação psicológica
EPS = Entrevista profissional de selecção

7.1 — A classificação final dos candidatos a enquadrar no âmbito do 
n.º 2 do artigo 53.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, será atribu-
ída numa escala de 0 a 20 valores, por aplicação da seguinte fórmula:

VF = AC x 0,45 + EAC x 0,25 + EPS x 0,30
Em que:
VF = Valoração final
AC = Avaliação curricular
EAC = Entrevista de avaliação de competências
EPS = Entrevista profissional de selecção

8 — Consideram -se excluídos os candidatos que:
Faltem a um dos métodos ou fase do método de selecção;
Obtenham uma valoração inferior a 9.5 valores, no método ou fases 

do método de selecção, não lhes sendo aplicado o método ou a fase 
seguinte.

Em caso de igualdade de valoração, entre os candidatos, os critérios 
de preferência a adoptar serão os previstos no artigo 35.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009 de 22 de Janeiro.

9 — Composição do júri de selecção:
Presidente: William Mendonça Santos, Chefe de Divisão de Tecno-

logias e Administração de Sistemas;
Vogais efectivos: Luís Pedro Vieira Amaro Cabrita, Especialista de 

Informática, grau 1 nível 2 da carreira de Informática, que substituirá o 
Presidente do Júri, nas suas faltas e impedimentos e Rute Isabel Jacinto 
Nascimento, técnica superior da carreira de Técnico Superior;

Vogais suplentes: Lina Maria Franganito Pereira, Assistente Técnica 
da carreira de Assistente Técnico e Nélia da Conceição Palma Lourenço, 
técnica superior da carreira de Técnico Superior.

10 — As actas do júri, de onde constam os parâmetros de avaliação 
e respectiva ponderação de cada um dos métodos a utilizar, a grelha 
classificativa e o sistema de valoração final do método, serão facultadas 
aos candidatos, sempre que solicitadas.

11 — Os candidatos excluídos são notificados por uma das seguintes 
formas:

Por carta registada, por correio electrónico ou publicação no Diário 
da República.

Para a realização da audiência aos interessados nos termos dos arti-
gos 100.º e 101.º do Código do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serão convocados, através de notificação 
do dia, hora e local para a realização dos métodos de selecção, por uma 
das formas atrás referidas.

12 — A publicitação dos resultados obtidos, em cada método de se-
lecção intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, 
afixada na Divisão de Recursos Humanos, Formação e Qualificação 
da Câmara Municipal de Loulé e disponibilizada no site da Câmara 
Municipal de Loulé, www.cm -loule.pt.

Os candidatos aprovados em cada método são convocados para a 
realização do método seguinte através da notificação por uma das for-
mas atrás previstas.

13 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos será publici-
tada nos termos do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, 
em data oportuna, após aplicação dos métodos de selecção.

14 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso será publicitado na 
Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) devendo estar disponível 
para consulta no primeiro dia útil seguinte à data da publicação do pre-
sente aviso no Diário da República, na página electrónica da Câmara 
Municipal de Loulé e num jornal de expansão nacional, por extracto, 
num prazo máximo de 3 dias úteis contados da mesma data.

15 — Posicionamento remuneratório: Após o termo do procedimento 
concursal a Câmara Municipal de Loulé negociará com o trabalhador 
recrutado a fim de determinar o seu posicionamento remuneratório, con-
forme preceitua o artigo 55.º da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro.

16 — Nos termos do Decreto -Lei n.º 29/2001 de 03 de Fevereiro, 
e para efeitos de admissão a concurso, os candidatos com deficiência 
devem declarar, no formulário de candidatura, o respectivo grau de 
incapacidade e tipo de deficiência e, nos termos do disposto no n.º 3 
do artigo 3.º do citado diploma, no procedimento do concurso em que 
o número de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com 
deficiência tem preferência em igualdade de classificação, a qual pre-
valece sobre qualquer outra preferência legal.

Paços do Município de Loulé, 08 de Fevereiro de 2010. — Por Dele-
gação do Presidente da Câmara, a Vereadora, (Maria Teresa Francisco 
Menalha).

302899359 

 MUNICÍPIO DE LOUSADA

Aviso n.º 3477/2010
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 

22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de ordenação final 
do procedimento concursal comum para ocupação de1 posto de tra-
balho a tempo indeterminado — Técnico Superior (Jurista), aberto 
por aviso publicado no Diário da República n.º 66, de 03/04/2009, 
e homologada por despacho do Sr. Presidente da Câmara de 27 de 
Janeiro de 2010.

Ana João Machado Teixeira — 8,90 valores;
Ana Isa de Sousa Ribeiro Moura — 7,95 valores;
José Paulo Faria de Sousa — 6,30 valores;
Maria Manuela Pacheco de Meireles — 6,20 valores;
Rui Pedro Morais Pereira — 6,00 valores;
Maria Conceição Moreira Pinto — 5,85 valores;
Marlene Joana Faria Álvares de Lemos Teixeira e Melo — 5,85 va-

lores;
Márcia Raquel Vieira Vasconcelos Cardoso — 5,60 valores;
Milene Basílio Pinto — 5,40 valores;
Gisela Maria Castro Azevedo — 4,85 valores;
Natália Silva Gaspar — 4,45 valores;
Sílvia Maria Jesus Yvonne Machado — 4,25 valores;
Maria Helena Lopes Coelho da Silva — 4,05 valores;
Filipa Susana Nunes Costa — 4,00 valores;
Cláudia Marisa Paulino Esteves — 3,95 valores;
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Teresa Paula Couto Rodrigues Nunes — 3,75 valores.
Alcinda Maria Ramos Brandão — 3,60 valores;
Rui Manuel Fernandes Correia — 3,55 valores;
Joana Rita Jesus Almeida Pinho Catalão — 3,50 valores;
Sérgio Manuel Pinto Sousa — 3,25 valores;
Ana Cristina Castanheira Garcia — 3,15 valores;
Cláudia Sofia Carneiro de Oliveira Reis — 3,05 valores;
Arminda Marisa Dias da Rocha Cruz — 3,00 valores;
Delfina Maria Seixas — 3,00 valores;
Sandra Cristina Matos Ferreira — 2,80 valores;
Maria Teresa Oliveira Cristóvão — 2,75 valores;
Guilhermina Alexandra Vieira Libório Pinto — 2,45 valores;
Ana Rita Cunha Cardoso — 2,35 valores;
Patrícia Casta Leitão Torres Riboeira — 2,30 valores;
Sandra Isabel Ribeiro Silva — 2,20 valores;
Bárbara Isabel Ferreira Soares de Moura — 2,05 valores;
Mafalda Maria Girão Osório Sampaio Almeida — 2,05 valores;
Cláudia Susana Barbosa Amorim — 1,90 valores;
José Tiago Rodrigues Gomes Ferreira — 1,75 valores;
José Manuel Santos Andrade Gramaxo — 1,65 valores;
Mariana Couto Castro Moreira Neves — 1,45 valores;
Firmina Manuela Marques Lopes — 1,40 valores;
Marta da Silva Ferreira — 1,40 valores;
Judite Peres Mendes — 1,00 valores e
José Nuno Castro de Passos — 2,75 valores.

Na classificação dos candidatos adoptou -se a classificação de 0 a 
20 valores.

Nos termos do n.º 4 e n.º 5 do mencionado artigo 36.º, ficam noti-
ficados todos os candidatos ao mencionado procedimento do acto de 
homologação da lista unitária de ordenação final.

Paços do Município de Lousada, 26 de Janeiro de 2010. — O Presi-
dente da Câmara, Jorge Manuel Fernandes Malheiro de Magalhães, Dr.

302873624 

 Aviso n.º 3478/2010
Para os efeitos previstos no artigo 37.º, n.º 1 da Lei n.º 12 -A/2008, 

de 27 de Fevereiro, torna -se público que Maria Engrácia Cardoso da 
Costa Pinto Campos, Assistente Operacional, denuncia o seu contrato 
de trabalho a tempo indeterminado, a partir de 16 de Março de 2010, de 
acordo com o n.º 1 do artigo 286.º do Regime de Contrato de Trabalho 
em Funções Públicas — Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro.

Paços do Município de Lousada, 1 de Fevereiro de 2010. — O Presi-
dente da Câmara, Jorge Manuel Fernandes Malheiro de Magalhães, Dr.

302873779 

 MUNICÍPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS

Louvor n.º 98/2010
Louvo o funcionário da Câmara Municipal de Macedo de cavaleiros, 

Manuel João Araújo, porque, na qualidade de Director do Departamento 
de Administração Geral, demonstrou sólida competência técnica, afinco 

 Louvor n.º 99/2010
Louvo a funcionária da Câmara Municipal de Macedo de cavalei-

ros, Ana Paula Peredo Martins, porque, na qualidade de responsável 
administrativa de acompanhamento do funcionamento da Assembleia 
Municipal de Macedo de Cavaleiros, demonstrou um empenho e uma 
dedicação invulgares, o que contribuiu para um funcionamento de ele-
vada eficiência daquele órgão autárquico.

Macedo de Cavaleiros, 08 de Outubro de 2009. — O Presidente da 
Assembleia Municipal, Adão José Fonseca Silva.

302898143 

 MUNICÍPIO DE MAFRA

Aviso n.º 3479/2010
1 — Nos termos dos n.os 4 e 5 do Artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de Janeiro, torna -se público que a 3 de Fevereiro de 2010, foi 
homologada pelo Senhor Presidente da Câmara, Eng.º José Maria Mi-
nistro dos Santos, a lista unitária de ordenação final dos candidatos ao 
procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de dois 
postos de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico — área de 
desporto, cujo aviso de abertura n.º 14225/2009 foi publicado no Diário 
da República, n.º 154, 2.ª série, de 11 de Agosto de 2009.

2 — Mais se informa que, em cumprimento do n.º 6 do artigo 36.º 
da Portaria citada no ponto anterior, a referida lista, agora publicada, 
se encontra afixada, no Edifício dos Paços do Município, bem como 
disponível em www -cm -mafra.pt.

Lista Unitária de Ordenação Final
1 — Isabel Maria Fernandes dos Santos Bento — 17,238
2 — Catarina Isabel Caixinha Redol Saramago — 16,571
3 — Ana Paula Lopes Gualdino Barata — 16,500
4 — Tiago José dos Santos Caramelo — 15,714
5 — Diana Sofia Gonçalves Gomes Anacleto — 15,619
6 — Carina Peixoto Gonçalves — 11,571
3 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Câmara, José Maria 

Ministro dos Santos, Eng.
302901617 

 MUNICÍPIO DE MARVÃO

Aviso n.º 3480/2010
Eng. Vítor Manuel Martins Frutuoso, Presidente da Câmara Municipal 

de Marvão faz público, nos termos e em cumprimento do disposto no ar-
tigo 275.º do Decreto -Lei n.º 59/99, de 2 de Março, a lista de todas as adju-
dicações de obras públicas efectuadas em 2009 por esta Câmara Municipal.

Obras públicas adjudicadas em 2009 (cumprimento do disposto no 
artigo 275.º do Decreto -Lei n.º 59/99, de 2 de Março) 

na resolução de problemas e invulgar solicitude no apoio ao bom fun-
cionamento daquele órgão autárquico.

Macedo de Cavaleiros, 08 de Outubro de 2009. — O Presidente da 
Assembleia Municipal, Adão José Fonseca Silva.

302898249 

Designação da Empreitada
Valor

(sem IVA
 em euros)

Adjudicatário Tipo de Procedimento

Modernização do Campo de Jogos dos Outeiros . . . 298 663,57 Consórcio Aquino & Rodrigues, S. A./
Tecnovia, S. A.

Concurso Público.

Execução do Loteamento do Vaqueirinho — Tra-
balhos a Mais.

39 879,83 Eirinhas Construções, L.da  . . . . . . . . . . . . . . Concurso Público.

Beneficiação da Rede de Acessibilidades Internas, 
Fronteiriças e Intermunicipais — Trabalhos a Mais.

24 035,00 Construções J. J. R. & Filhos, S. A.. . . . . . . Concurso Limitado sem Pu-
blicação de Anúncio.

Pavilhão Industrial (Criação de Micro -Empresas) 
Santo António das Areias — Movimentação de 
Terras — Trabalhos a Mais.

23 520,00 A Aldeia — Construções Civis, L.da  . . . . . . Concurso Limitado Sem Pu-
blicação de Anúncio.

Pavilhão Industrial (Criação de Micro -Empresas) 
Santo António das Areias — Movimentação de 
Terras — Trabalhos a Menos.

9 901,64 A Aldeia — Construções Civis, L.da  . . . . . . Concurso Limitado Sem Pu-
blicação de Anúncio.

 Marvão, 10 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Câmara, Victor Manuel Martins Frutuoso.
202902921 




