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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 3476/2010

Procedimento concursal n.° 02/2010 de recrutamento para o pre-
enchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente
Técnico da carreira de Assistente Técnico, conforme caracteri-
zacio no mapa de pessoal.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°, conjugado com o n.° 1
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro e com o
artigo 19 da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se ptblico
que, por proposta da Senhora Vereadora dos Servigos Administrativos
de 11 de Janeiro de 2010 aprovada por deliberagdo da Camara Municipal
em 13 de Janeiro de 2010, encontra-se aberto, o procedimento concursal
comum, na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo inde-
terminado, para contratagdo de um Assistente Técnico.

As candidaturas sao aceites, no prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Da consulta a pagina electronica da DGAEP, constata-se a dispensa
temporaria da obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada
para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.

O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto de traba-
lho, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, previsto no Mapa de Pessoal da Camara Municipal
de Loulé (CML), na categoria de Assistente Técnico para desempenho
da actividade “Administragdo Geral”, na Divisdo de Tecnologias e
Administragdo de Sistemas.

1 — Descrigdo sumaria das fungdes a exercer no posto de trabalho a
concurso: As fungdes a exercer encontram-se previstas no artigo 23.°, do
Regulamento Organico da Camara Municipal de Loulé publicado no
Didrio da Republica, 2.* série n.° 35, de 19 de Fevereiro de 2008, de-
signadamente, abertura e constitui¢do de processos de concurso e outras
tarefas de apoio geral a actividade da Divisdo de Tecnologias e Admi-
nistracdo de Sistemas.

2 — Requisitos de Admissdo:

Requisitos gerais — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituig@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

Requisitos especificos de admissao:

Habilitagdes Literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade, sem pos-
sibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou ex-
periéncia profissional.

Condigoes preferenciais: Experiéncia profissional comprovada no
desempenho de tarefas administrativas e ou secretariado em organis-
mos publicos ou privados e formacdo e conhecimentos nas aplicagdes
do Office.

2.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrem na mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Loulé idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

2.2 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cumprimento
do estabelecido nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro.

2.3 — Conforme determina o n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro e a proposta da Senhora Vereadora dos Servigos Ad-
ministrativos de 11 de Janeiro de 2010, tendo em conta os principios de
produtividade, racionalizagio e eficacia que devem presidir a actividade
desta Camara Municipal, na impossibilidade de ocupagido do posto de
trabalho por aplicagdo do disposto no n.° 2.2., se proceda ao recrutamento
de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar (1
posto) e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.
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4 — Local de trabalho: Area do Municipio de Loulé.

5 — A formalizacdo das candidaturas ¢ realizada mediante preen-
chimento do “formulario de candidatura ao procedimento concursal”
(disponivel na Divisdo de Recursos Humanos, Formagio e Qualificacdo
e na pagina www.cm-loule.pt), dirigido ao Presidente da Camara Mu-
nicipal de Loulé, devidamente datado e assinado e acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculo, devidamente datado e assinado;

b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacdes litera-
rias;

¢) Fotocopia do documento de identificagdo;

d) Fotocopia do niimero fiscal de contribuinte;

5.1 — A apresentagdo da candidatura pode ser efectuada por correio
registado com aviso de recepgao, para o enderego, Praga da Republica,
8104-001 Loulé, até o termo do prazo fixado.

5.2 — Pode também ser entregue pessoalmente no servigo de Expe-
diente da Camara Municipal de Loulé, no mesmo enderego, entre as 9h
e as 12h30 m e entre as 14h e as 17h30 m.

6 — Métodos de selecgdo e critérios a utilizar: Os métodos de selec-
¢do adoptados s@o os obrigatorios, previstos nos n.” 1 e 2 do artigo 53.
° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro ¢ nos termos do n.° 3 do
artigo 53.° da citada Lei n.° 12-A/2008, conjugado com o artigo 7.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e como método complementar,
a Entrevista Profissional de Selec¢io:

6.1 — Prova de Conhecimentos Teoricos (PCT), (20) valores ¢ elimi-
natoria para classificacdes inferiores a 9,50 valores, com duragdo maxima
de 60 minutos, sem consulta, sendo a sua valorizagdo expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas.
Sendo a sua ponderagao para a valorizagdo final de 45 % e incidira sobre
os seguintes contetidos:

Legislaggo:

Regulamento Organico da Camara Municipal de Loulé

Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro — Regime de Vinculagdo de
Carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

Lein.® 59/2008 de 11 de Setembro — Regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas;

Lein.® 58/2008 de 09 de Setembro — Estatuto disciplinar dos traba-
Ihadores que exercem fungdes publicas;

Bibliografia:

Secretariado — Uma Visdo Préatica, Maria Jodo Borges, ISBN:
978-972-8480-23-3, Editora Lidel;

Guia de Secretariado — Técnicas e Comportamento, Denize Rachel
Veiga, Editora Erica, ISBN: 978-85-365-0161-1.

6.2 — Avaliag@o Psicologica (AP), eliminatoria para classificagdes
inferiores a 9,50 valores, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada
da seguinte forma:

— Em cada fase intermédia do método através das mengdes classifi-
cativas de apto e ndo apto. Na ultima fase do método para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Sendo a
ponderagdo para a valorizagdo final 25 %.

6.3 — Entrevista Profissional de Selec¢@o, visa avaliar, de forma ob-
jectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunica¢do e de relacionamento interpessoal.

A pontuacdo deste método sera obtida efectuando a média aritmé-
tica das pontuagdes obtidas em cada factor, sendo a ponderagdo para a
valorizagao final de 30 %.

6.4 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio
o procedimento ¢ publicitado, os métodos de seleccdo obrigatorios a
utilizar no seu recrutamento sdo a Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliacao de Competéncias.

6.5 — Avaliagdo curricular (AC), eliminatoria para classificagdes
inferiores a 9,50 valores, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
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designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de fungdes exercidas,
formagao profissional realizada, e avaliagao de desempenho obtida, que
se traduzira na seguinte formula:

AC=EP+HL+FP+AD
4

Em que:

EP = Experiéncia profissional;

HL = Habilitagdes literarias;

FP = Formagao profissional;

AD = Avaliagdo de desempenho.

A ponderagdo final desta prova, para a valorizagao final ¢ de 45 %.

6.6 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), eliminatoria
para classificacdes inferiores a 9,50 valores, visa obter através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados, com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da func@o. Esta prova sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. A ponderagao desta prova para a valoracao final é de
25% e versara sobre 0s seguintes aspectos:

Orientagdo para resultados;

Iniciativa e autonomia;

Adaptacdo e melhoria continua;
Coordenagao;

Comunicago;

Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal;
Conhecimentos especializados e experiéncia.

6.7 — Entrevista Profissional de Selecgdo, visa avaliar, de forma ob-
jectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A pontuagdo deste método sera obtida efectuando a média aritmé-
tica das pontuagdes obtidas em cada factor, sendo a ponderagdo para a
valorizagao final de 30 %.

7 — A valoragao final dos candidatos, a atribuir numa escala de 0 a
20 valores, sera obtida por aplicacdo da seguinte formula:

VF=PCT x 0,45 + AP x 0,25 + EPS x 0,30
Em que:

VF = Valoragao final

PCT = Prova de conhecimentos tedricos
AP = Avaliagao psicologica

EPS = Entrevista profissional de selec¢o

7.1 — A classificagao final dos candidatos a enquadrar no &mbito do
n.° 2 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sera atribu-
ida numa escala de 0 a 20 valores, por aplica¢do da seguinte formula:

VF=ACx 0,45+ EACx 0,25+ EPS x 0,30
Em que:

VF = Valoragao final

AC = Avalia¢do curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de selecg@o

8 — Consideram-se excluidos os candidatos que:

Faltem a um dos métodos ou fase do método de selec¢éo;

Obtenham uma valoragdo inferior a 9.5 valores, no método ou fases
do método de selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o método ou a fase
seguinte.

Em caso de igualdade de valoracdo, entre os candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

9 — Composigdo do juri de selecgdo:

Presidente: William Mendonga Santos, Chefe de Divisdo de Tecno-
logias e Administrag@o de Sistemas;

Vogais efectivos: Luis Pedro Vieira Amaro Cabrita, Especialista de
Informatica, grau 1 nivel 2 da carreira de Informatica, que substituira o
Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos e Rute Isabel Jacinto
Nascimento, técnica superior da carreira de Técnico Superior;

2010

7185

Vogais suplentes: Lina Maria Franganito Pereira, Assistente Técnica
da carreira de Assistente Técnico e Nélia da Conceigdo Palma Lourengo,
técnica superior da carreira de Técnico Superior.

10 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragédo final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

11 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das seguintes
formas:

Por carta registada, por correio electronico ou publicagdo no Didrio
da Republica.

Para a realizagdo da audiéncia aos interessados nos termos dos arti-
gos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgao, por uma
das formas atras referidas.

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos, em cada método de se-
lecgao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na Divis@o de Recursos Humanos, Formagao e Qualificacdo
da Camara Municipal de Loulé e disponibilizada no site da Camara
Municipal de Loulé, www.cm-loule.pt.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através da notificagdo por uma das for-
mas atras previstas.

13 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publici-
tada nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
em data oportuna, apds aplicagdo dos métodos de selecgio.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) devendo estar disponivel
para consulta no primeiro dia util seguinte a data da publicacdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, na pagina electronica da Camara
Municipal de Loulé e num jornal de expansdo nacional, por extracto,
num prazo maximo de 3 dias Uteis contados da mesma data.

15 — Posicionamento remuneratorio: Apos o termo do procedimento
concursal a Camara Municipal de Loulé negociara com o trabalhador
recrutado a fim de determinar o seu posicionamento remuneratério, con-
forme preceitua o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.°3
do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do concurso em que
o niimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual pre-
valece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Pagos do Municipio de Loulé, 08 de Fevereiro de 2010. — Por Dele-
gacdo do Presidente da Camara, a Vereadora, (Maria Teresa Francisco
Menalha).
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MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 3477/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacdo final
do procedimento concursal comum para ocupagédo del posto de tra-
balho a tempo indeterminado — Técnico Superior (Jurista), aberto
por aviso publicado no Diario da Republica n.° 66, de 03/04/2009,
¢ homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara de 27 de
Janeiro de 2010.

Ana Jodo Machado Teixeira — 8,90 valores;

Ana Isa de Sousa Ribeiro Moura — 7,95 valores;

José Paulo Faria de Sousa — 6,30 valores;

Maria Manuela Pacheco de Meireles — 6,20 valores;

Rui Pedro Morais Pereira — 6,00 valores;

Maria Concei¢do Moreira Pinto — 5,85 valores;

Marlene Joana Faria Alvares de Lemos Teixeira e Melo — 5,85 va-
lores;

Marcia Raquel Vieira Vasconcelos Cardoso — 5,60 valores;

Milene Basilio Pinto — 5,40 valores;

Gisela Maria Castro Azevedo — 4,85 valores;

Natalia Silva Gaspar — 4,45 valores;

Silvia Maria Jesus Yvonne Machado — 4,25 valores;

Maria Helena Lopes Coelho da Silva — 4,05 valores;

Filipa Susana Nunes Costa — 4,00 valores;

Claudia Marisa Paulino Esteves — 3,95 valores;





