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20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

21 — Exclusao e notificag¢@o de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por oficio registado, conforme previsto na alinea b),
don.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selec¢do, nos
termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista na alinea b), don.® 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selec¢do intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico nas instalacdes da Camara
Municipal de Grandola e disponibilizada na sua pagina electronica
(www.cm-grandola.pt). Os candidatos aprovados em cada método de
selec¢do sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, pela forma prevista na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprova-
dos e excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgdo é
notificada aos candidatos para a realizagao da audiéncia prévia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagdo, ¢ publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
nas instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na
sua pagina electronica.

25 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado, numa das posigdes remuneratorias da
categoria, ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicac@o, na pagina electronica da Camara Municipal de
Grandola (www.cm-grandola.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

Pacos do Municipio de Grandola, 3 de Fevereiro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Carlos Beato.
302883685

Aviso n.° 3472/2010

Procedimento concursal comum para a contratacio por tempo
indeterminado de um técnico superior,
da carreira geral de técnico superior, na drea de antropologia

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e do artigo 50.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, torna-se ptblico que, de acordo com as delibera¢des do
orgao executivo de 24/09/2009 e de 21/10/2009, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias 1teis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
contrata¢@o por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico
Superior, na area de Antropologia, previsto no Mapa de Pessoal da
Céamara Municipal de Grandola, para exercer fungdes no Servigo de
Bibliotecas, Cultura e Patrimonio Historico integrado na Divisdo de
Accao Social, Cultura e Educagio.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constituigao de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), nao foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho, Lei
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n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: Servig¢o de Bibliotecas, Cultura e Patrimoénio
Historico.

6 — Caracterizacao do posto de trabalho:

Levantamento do patriménio material e imaterial do Concelho de
Grandola;

Investigacdo de ambito bibliografico, oral e fotografico para a elabo-
ragdo e montagem de exposigdes;

Recolha, identificagdo e digitalizacdo de fotografias cedidas por
particulares, relativas ao Concelho;

Identificagdo, inventariagdo e acondicionamento das provas foto-
graficas realizadas a partir dos negativos de vidro do espolio Martins
e Maximo;

Elaboragao do Plano de Conservagdo Preventiva para os negativos
de vidro do espolio Martins e Maximo;

Higienizagao e inventario dos negativos de vidro do espdlio Martins
e Maximo;

Acompanhamento da requalificag@o das estacdes arqueologicas do
Cerrado do Castelo e do Monumento Megalitico do Lousal;

Realizagdo dos protocolos com os proprietarios dos terrenos onde se
encontram as estagdes arqueologicas;

Preparagdo das propostas de classificacdo da Cista Megalitica do
Lousal e do Monumento Megalitico dos Serddios;

Acompanhamento da elaborag@o dos projectos de requalificagdo das
estagdes arqueologicas do Lousal;

Elaboragdo do programa museologico do Centro de Interpretagdo
de Grandola;

Recolha, tratamento e divulgacdo de informagdo sobre o Museu
Mineiro do Lousal e Centro Ciéncia Viva;

Elaboragdo das propostas metodologicas de organizagdo do fundo
documental da empresa Mines et Industries;

Preparagdo do Plano de Conservagdo Preventiva do fundo documental
Mines et Industries;

Elaboragdo de textos com vista a valorizagao e divulgagdo do patri-
monio histérico e cultural do Concelho de Grandola;

Elaboragdo de estudos para a criagdo de equipamentos culturais no
ambito da museologia;

Realizacdo de outras tarefas, inerentes a sua fungao, solicitadas pelos
superiores hierarquicos.

7 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas,
satisfagcam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Antropologia,
ndo sendo possivel a substitui¢ao do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

8 — Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma re-
lag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme
preconiza o disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 52.°, ambos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, iniciando-se o recrutamento de en-
tre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

9 — No caso de impossibilidade de ocupagédo de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplicag@o do disposto no ponto anterior, procede-
-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

10 — Nao sao admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento concursal.

11 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, os
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quais em caso de igualdade de classificagdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12 — Os métodos de selecg@o a utilizar obrigatoriamente sdo: Prova
tedrica escrita de conhecimentos especificos (com caracter eliminatorio)
e avaliacdo psicoldgica (com caracter eliminatorio).

12.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar no recrutamento dos candi-
datos com relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ou em situacao de mobilidade especial, e que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colo-
cados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encon-
trado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
presente procedimento concursal sdo os seguintes: avaliagdo curricular
(com caracter eliminatorio) e entrevista de avaliagdo de competéncias
(com caracter eliminatorio), excepto, quando afastados, por escrito, nos
termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

12.2 — A prova tedrica escrita de conhecimentos especificos, numa
unica fase e com a duragéo de 90 minutos, visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo e sera constituida por questdes de
desenvolvimento e realizada em suporte de papel. A prova sera valorada
numa escala de 0 a 20 valores.

Programa da Prova:

Atribuigdes e competéncias do Municipio em matéria de patriménio
cultural;

Func¢des do Sector de Patrimoénio Cultural;

Aspectos gerais do patrimoénio do Concelho de Grandola;

Espacos museologicos existentes no Concelho e projectos possiveis;

Regime de proteccdo e valorizagdo do patrimoénio cultural,

Lei-Quadro dos Museus Portugueses.

Legislag@o e documentagéo a consultar:

Lein.° 159/99, de 14 de Setembro;
Aviso n.° 1033/2006, de 14 de Marco;
Lein.° 107/2001, de 8 de Setembro;
Lein.° 47/2004, de 19 de Agosto;

A documentagao sobre os aspectos gerais do patrimoénio do Concelho
de Grandola e os espagos museoldgicos existentes no Concelho e projec-
tos possiveis, podera ser consultada no site www.cm-grandola.pt.

Aquando da realizacdo da prova de conhecimentos os candidatos
poderdo consultar a legislacao e documentagéo constante do respectivo
programa.

12.3 — A avaliag@o psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica comportara trés fases, sendo cada uma elimi-
natoria por si propria, ¢ sera valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao
Apto; na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificag¢des de 20,16,12,8 ¢ 4 valores.

12.4 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a) A habilitacdo académica ou nivel de qualificacéo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a dois anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢éo, com-
peténcia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliacdo curricular sera calculada através da média aritmética
simples das classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar.

12.5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, baseando-se a sua aplicagdo num guido de
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entrevista composto por um conjunto de questdes directamente relaciona-
das com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise. A entrevista de avaliagdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20,16,12, 8 ¢ 4 valores.

13 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgao.

13.1 — A valoragao final dos métodos de seleccdo obrigatoérios serd
obtida através da seguinte formula:

VF = (PC x 60% + AP x 40%)

em que:

VF = Valoragao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicolégica.

13.2 — A valoragédo final dos métodos de selecgdo aplicados aos
candidatos que se encontrem na situagdo referida no ponto 12.1 do
presente aviso, serd obtida através da seguinte formula:

VF =(AC x 55% + EAC x 45%)

em que:

VF = Valoragao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13.3 — Seréo excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecg@o seguinte.

14 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o nimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), que se
torne impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecgdo acima referi-
dos, utilizar-se-a4 como tinico método de selecgdo obrigatorio a prova
de conhecimentos, tendo a ponderagdo de 100% para a valoragdo final.

15 — Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selecgdo e da orde-
nacao final dos candidatos, subsistindo o empate, apos a aplicacdo dos
critérios de ordenacg@o preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo utilizados os critérios de desem-
pate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° Experiéncia profissional dos candidatos na respectiva area funcional;
2.° Formacao profissional dos candidatos, na respectiva area funcional,
3.° Residéncia no Concelho de Grandola.

16 — Composicéao do Juri:
Efectivos:

Presidente: Maria Isabel Palma Revez — técnica superior de Servigo
Social;
Vogais:

Ana Cristina Fuschini Bizarro Ferreira de Abreu — técnica superior
de Animacdo Cultural, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Purificacdo Maria Pinela Pereira — técnica superior de Historia.

Suplentes:

Presidente: Ana Cristina Fuschini Bizarro Ferreira de Abreu — técnica
superior de Animagao Cultural;
Vogais:

Otilia Moras Mesquita — técnica superior de Servigo Social;
Alcides Jos¢ Fuschini Bizarro — Chefe da Divisdo de Acgdo Social,
Cultura ¢ Educagdo.

17 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

18 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas

18.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obri-



Didrio da Republica, 2. série— N.°33 — 17 de Fevereiro de 2010

gatoria, disponivel no site oficial deste municipio (www.cm-grandola.pt)
e entregues pessoalmente na Camara Municipal de Grandola ou remetido
através de correio registado com aviso de recepgao, para Camara Muni-
cipal de Grandola, Rua Dr. José Pereira Barradas, 7570-281 Grandola.
18.3 — Nao¢admitidaaapresentagiodecandidaturas porviaelectronica.
18.4 — A apresentagdo da candidatura, devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagdes nele mencionadas;

d) Declaracdo do servigo onde exerce fungdes ptblicas, com a in-
dicagdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respectiva
descri¢do das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliagdo do
desempenho quantitativa, obtida nos tltimos dois anos, ou declaragéao
de que o candidato nao foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico ou, se
encontrem colocados em situa¢do de mobilidade especial.

18.5 — A ndo apresentacdo da declaracdo referida na alinea d) do
ponto anterior, ou a falta de indica¢do da natureza do vinculo e sua
determinabilidade, implicam a ndo consideragdo da situagdo juridico-
-funcional do candidato para efeitos de prioridade na fase de recrutamento.

18.6 — Na falta de apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7 do presente
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situac@o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de admiss@o ao procedimento concursal os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob compro-
misso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

21 — Exclusao e notificag¢do de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por oficio registado, conforme previsto na alinea b),
don.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos no artigo 32.° pela forma prevista na alinea b), don.® 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccao intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico nas instalacdes da Camara
Municipal de Grandola e disponibilizada na sua pagina electronica
(www.cm-grandola.pt). Os candidatos aprovados em cada método de
seleccdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, pela forma prevista na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccao ¢é notificada
aos candidatos para a realizac@o da audiéncia prévia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de
ordenacao final, apés homologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Repriblica, afixada em local visivel e piblico nas instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina electronica.

25 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado, numa das posi¢cdes remuneratorias da
categoria, ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicac@o, na pagina electronica da Camara Municipal de
Grandola (www.cm-grandola.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés
dias tuteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, “a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

Pacos do Municipio de Grandola, 4 de Fevereiro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Carlos Beato.
302883425
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 3473/2010

Renovacao de comissao de servico

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por despachos de de-
zoito de Janeiro do corrente ano, foi renovada a comissdo de Servigo
dos chefes de divisao:

Arq. Helder Sequeira Pina — Chefe de Divisdo de Urbanismo,
Engenheiro Rui Manuel Duro Carreir6 — Chefe de Divisdo de Obras,

ambos por mais trés anos, a partir de 24 de Fevereiro de 2010, conforme
o disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, com a re-
dacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto, adaptadas
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de 7 de Junho.

Pagos do Municipio de Lagoa, aos 18 de Janeiro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, (Dr. José Inacio Marques Eduardo).
302867517

Aviso n.° 3474/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que, em conformidade com o
estatuido pelo n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, no
dia 01 de Fevereiro, foi homologada a Lista Unitaria de Ordenag@o Final
dos Candidatos Aprovados do procedimento concursal comum, que visa
a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho por tempo determinado, com a seguinte referéncia:

Ref.* 40/2009 — Um Assistente Técnico, com a competéncia de
desenvolver actividades desportivas, com experiéncia na area das ac-
tividades aquaticas e aulas de grupo, procedendo-se a publicitacdo da
mesma, conforme a seguir descriminado:

Ref.” 40/2009

15,90 valores
15,20 valores
14,50 valores

Maria Helena Ventura de Morais Cabrita
Rita Luisa Bejinha Gongalves
Catia Vanessa Alves Peixeiro

Pacos do Municipio de Lagoa, aos 02 de Fevereiro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara (Dr. José Indcio Marques Eduardo).
302890318

MUNICIPIO DAS LAJES DO PICO

Aviso n.° 3475/2010

Abertura do periodo de discussao publica do projecto
de regulamento e tabela de taxas municipais

Roberto Manuel Medeiros da Silva, Presidente da Camara Municipal
das Lajes do Pico, torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe
confere a alinea v) do n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, na redac¢do dada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que
a Camara Municipal, na sua reunido realizada a 20 de Janeiro de 2010,
deliberou aprovar o “Projecto de Regulamento e Tabela de Taxas Muni-
cipais”, incluindo a “Tabela de Taxas Administrativas” e o “Modelo de
Fundamentagdo Economico-Financeiro das Taxas”, que dele fazem parte
integrante, no sentido de submeter o mesmo a apreciagdo publica, para
recolha de sugestdes, pela prazo de 30 dias, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para camprimento
do disposto no artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

O documento acima referenciado, encontra-se exposto para efeitos
de recolha de sugestdes de todos os interessados nas sedes das Juntas
de Freguesia do Concelho, no Servigo de Expediente da Camara Mu-
nicipal, onde podera ser consultado das 8H30 as 12H30 e das 13H30 as
16H30, bem como no sitio do Municipio das Lajes do Pico na Internet
(www.municipio-lajes-do-pico.pt).

As sugestoes deverdo ser formuladas, por escrito e enviadas a Camara
Municipal, dirigidas ao seu Presidente, até as 16H30 do ultimo dia do
prazo acima referido ou para o correio electronico para o endereco
(geral@municipio-lajes-do-pico.pt)

Pagos do Municipio, 04 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da
Camara, Roberto Manuel Medeiros da Silva.
302883109





