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torna publico que esta Junta de Freguesia celebrou contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, pelo periodo de 1 (um) ano, ao
abrigo da alinea f) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, com Carlos Manuel Rodrigues Mendes, com a
categoria de Assistente Operacional — Tractorista, com vencimento
correspondente ao montante pecuniario de 532,08€ (quinhentos e
trinta e dois euros e oito céntimos) correspondente a 2.* posi¢do
remuneratoria — Nivel remuneratorio da tabela tunica n.° 2, nos
termos da Lei n.° 12-A/2007, de 27 de Fevereiro (actualizavel
mediante tabela de aumentos para a fung@o publica), com efeitos
ao dia 01 de Fevereiro do ano de 2010.

Pessegueiro do Vouga, 27 de Janeiro de 2010. — O Presidente da
Junta, (Jodo Pereira Henriques).
302895502

PARTE J1
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FREGUESIA DE TORRAO

Aviso n.° 3433/2010

Tendo em conta o disposto no artigo 7.° € no artigo 8.° no Decreto-Lei
n.° 209/2009 de 3 de Setembro que procede a adaptagdo A Administragao
Publica do disposto na Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro deliberou,
por unanimidade, o Executivo da Junta de Freguesia em reunido realizada
no dia 30 de Novembro de 2009 como medida gestionaria a alteragao de
posicionamento remuneratorio para a posi¢do imediatamente seguinte
aquela em que se encontram actualmente, o seguinte funcionario:

José Luis Serranito Carochinho

Torrdo, 27 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Décio Rodrigues Fava.
302885678

MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso n.° 3434/2010

Abertura de procedimento concursal para provimento de cinco
cargos de direccio intermédia de 2.° grau

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada
a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de Abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, diploma
esse novamente alterado pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro, torno
publico que por meu Despacho n.° 33 de 25 de Janeiro de 2010, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do 1.° dia de publicitagdo na bolsa de
emprego publico (BEP), procedimento concursal de selecgdo para provimento
dos cargos de direcgdo intermédia de 2.° grau: Chefe da Divisdo de Recursos
Financeiros, Chefe da Divisdo de Logistica e Conservagao, Chefe da Divisdo
de Ambiente e Espagos Verdes, Chefe da Divisdo de Educagio, Desenvolvi-
mento Social e Saude, Chefe da Divisdo de Cultura e Identidade Local.

Pagos do Municipio de Alcochete, 25 de Janeiro de 2010. — O Ve-
reador do Pelouro da DARH, Paulo Alves Machado.
302860956

PARTE J2

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 3435/2010

Procedimento concursal de selec¢do para recrutamento
de um dirigente intermédio de 1.° grau
para o Departamento de Recursos Humanos (DRH)

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho da Sra.
Vereadora dos Recursos Humanos, datado de 28 de Dezembro de 2009,
proferindo no ambito da competéncia que confere a alinea a) do n.° 2 do
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, procedeu-se a anulacdo do Procedimento
Concursal de Selecgdo para recrutamento de um Dirigente Intermédio
de 1.° Grau para Departamento de Recursos Humanos, cujo aviso de
abertura foi publicado na 2.? série, do Didrio da Repuiblican.’ 17 de 26
de Janeiro de 2009.

Pagos do Municipio de Cascais, 20 de Janeiro de 2010. — A Chefe
da Divisdo de Gestdo Administrativa de Recursos Humanos (em re-
gime de substitui¢do e com subdelegacdo de assinatura), Ana Maria
Canas.

302876727

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho n.° 3026/2010

Nos termos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, no ambito do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho da Assembleia da Republica, referente ao ano de 2008,
com a concordancia do Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA), em
reunido realizada no dia 7 de Setembro de 2009 e o parecer favoravel
do Conselho de Administragdo, emitido em reunido de 10 de Setembro
do corrente ano, se verificaram as seguintes alteragdes do posiciona-
mento remuneratorio na Assembleia da Republica, ao abrigo do n.° 1

do referido artigo 48.° da referida lei, conjugado com o previsto nos
artigos 8.° ¢ 9.° da Resolugdo da Assembleia da Reptiblica n.® 83/2004,
de 29 de Dezembro:

1 — Nome — Claudia Cristina Martins Ribeiro Diogo.

Servigo — Divisao de Apoio as Comissdes — DAC.

Avaliagdo — 2008 — Muito bom com meng¢do de mérito excepcio-
nal.

Nova posi¢do remuneratoria — escaldo 3, indice 780.

Data de produgdo de efeitos — 1 de Janeiro de 2009.

Fundamentag@o: A alterag@o do posicionamento remuneratorio detido
pela Dra. Claudia Cristina Martins Ribeiro Diogo, Chefe de Divisdo
de Apoio as Comissdes (DAC), na categoria de Assessora Parlamentar
Principal, para o imediatamente seguinte, sustenta-se na atribuigdo da
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avaliacdo de Muito Bom com meng¢ao de Mérito Excepcional e tem por
base os seguintes factos, razdes e fundamentos:

* Do respectivo relatorio de avaliagdo extraordinaria resulta de forma
inequivoca que a avaliada, durante o ano em analise, contribuiu de
forma inexcedivel para que o respectivo servigo tivesse capacidade de
resposta aos desafios que teve de enfrentar, em resultado da reforma
do parlamento;

* A dindmica introduzida por esta reforma, alterando quer o elenco das
comissdes, quer as respectivas composigdes e competéncias, obrigaram a
um esfor¢o de adaptagdo por parte do servigo que s6 foi possivel gracas
a excelente capacidade de planeamento e de organizagdo da avaliada,
aliadas ao seu pragmatismo;

* A actuagfo da avaliada permitiu a inovagdo em varios dominios,
antecipando solucdes e corrigindo situagGes existentes, sempre com
elevados padrdes de eficiéncia e eficacia, designadamente no esfor¢o
de desmaterializacdo de processos e no aumento, em termos quantitati-
vos e qualitativos, da informagdo disponibilizada pelas comissdes nas
respectivas paginas do website da AR;

* O espirito de equipa e as excelentes capacidades humanas reveladas
pela avaliada permitiram reforcar o servigo, atrair novos trabalhadores,
manter a respectiva motivagdo num quadro de grande exigéncia e stress
profissional;

* A dimenséo do servico, a complexidade da sua coordenagéo e as
inerentes dificuldades de gestdo que foram de forma sistematica ultra-
passadas, merecendo a avaliada o respeito de todos os trabalhadores que
integram o respectivo servigo;

* As qualidades humanas evidenciadas pela avaliada permitiram-lhe
ainda um Optimo relacionamento com os restantes servigos parlamentares
potenciando desta forma sinergias indispensaveis a um bom desempenho
e ao sucesso dos objectivos dos respectivos servicos;

* Os profundos conhecimentos juridicos e a grande experiéncia parla-
mentar respondendo a um grande conjunto de questdes colocadas, quer
no dmbito da Conferéncia dos Presidentes das Comissdes Parlamentares,
quer a nivel das diversas comissdes, subcomissdes e grupos de trabalho,
quando a tal era chamada, permitiram colmatar lacunas existentes e,
simultaneamente, criar regras, praticas e procedimentos uniformes;

* A total disponibilidade, empenho e envolvimento com o servigo
granjearam-lhe o respeito de todos os Deputados e sobretudo dos Pre-
sidentes das Comissdes Parlamentares que, em diversas circunstancias
e por motivos distintos, se lhe dirigiam e procuravam o respectivo
parecer;

* A procura de aperfeigoamento sistematico, tendo a avaliada, em
simultdneo com o dificil exercicio das suas fungdes e sem perda
de eficacia, frequentado com sucesso o curso do CADAP (Curso
de Alta Direccdo em Administracdo Publica) tendo apresentado,
no ambito do mesmo, diversos trabalhos de aplicagdo dos conhe-
cimentos adquiridos, todos eles sobre tematicas relevantes para a
Assembleia da Republica (nomeadamente uma analise balanced
scorecard da AR, contemplando um cascading da Divisdo de Apoio
as Comissoes).

2 — Nome — Maria Teresa Silvério da Fonseca.

Servigo — Divisao de Edigoes — DE.

Avaliagdo — 2008 — Muito bom com mengdo de mérito excepcio-
nal.

Nova posi¢do remuneratoria — escaldo 2, indice 745.

Data de produgio de efeitos — 1 de Margo de 2009.

Fundamentacéo: A alteracdo do posicionamento remuneratorio de-
tido pela Dra. Maria Teresa Silvério da Fonseca, Chefe de Divisao de
Edigdes (DE), na categoria de Assessora Parlamentar Principal, para o
imediatamente seguinte, sustenta-se na atribui¢ao da avaliagdo de Muito
Bom com meng¢ao de Mérito Excepcional e tem por base os seguintes
factos, razdes e fundamentos:

* Trabalhos de preparacdo e montagem e execucdo do catalogo da
exposicao sobre José Relvas;

* Gestdo da Colecgdo Parlamento e preparagio dos projectos de edigdo
no ambito da 1.* Republica;

* Edi¢do em 2008 de 31 livros;

* Coordenagao da participacdo da AR nas Feiras do Livro de Lisboa
e Porto com pavilh@o proprio e ainda a participagdo na Feira do Livro
de Frankfurt com um nucleo de edi¢des da AR integrados no Pavilhdo
da APL;

* Proposta de desenvolvimento de novas linhas de produgao de pegas,
designadamente de joias, o que constituiu uma absoluta novidade na
Livraria Parlamentar;

» Apoio ao Grupo de Trabalho dos Assuntos Culturais, tendo sido
o seu trabalho em diversas ocasides objecto do elogio dos Senhores
Deputados;
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« Participagdo activa na implementagao do SIGAR, no que diz res-
peito ao sistema de gestdo contabilistico e de stocks da Livraria Par-
lamentar;

« Integrag@o na comissdo executiva encarregada de preparar a expo-
si¢do de Miguel Ventura Terra;

» Desenvolvimento de um conjunto vasto de outros projectos e tarefas
ndo previstas, designadamente, o acompanhamento das reportagens
fotograficas das obras da Sala das Sessoes, a organizag@o de diversas
exposi¢des da iniciativa das Comissdes ou de Grupos Parlamentares
de Amizade, como foi os casos da exposi¢do da violéncia sobre as mu-
lheres ou a exposicdo de pintura e escultura sobre os pintores cubanos,
entre outros.

* Demonstragao de grande capacidade de gestdo no desenvolvimento
da actividade comercial da Livraria Parlamentar e no aprofundamento
da politica de aquisi¢do de livros de outras editoras, bem como em
matéria propostas de criagdo de novas pecas museoldgicas para ofertas
institucionais e comercializagdo.

« Revelag@o de grande rigor e competéncia em todos os procedimen-
tos que realizou no ambito das suas competéncias, tendo demonstrado
uma excepcional adaptagdo ao novo Coddigo da Contratagdo Publica,
tendo mesmo elaborado para a DE um breve manual de instrugdes para
guido dos seus colaboradores em matéria de realizagdo de propostas
de procedimentos.

» Demonstragdo de uma inexcedivel dedicagio ao trabalho e a Assem-
bleia da Republica, trabalhando, de um modo geral mais de 10 horas
por dia, incluindo muitos fins-de-semana ao longo do ano, sempre com
rigor e sempre com sentido de servigo.

3 — Nome — Fernando Paulo da Silva Gongalves.

Servigo — Divisdo de Aprovisionamento e Patriménio — DAPAT.

Avaliagdo — 2008 — Muito bom com mengdo de mérito excepcio-
nal.

Nova posi¢do remuneratdoria — escaldo 3, indice 780.

Data de produgao de efeitos — 1 de Janeiro de 2009.

Fundamentagdo: A alteragdo do posicionamento remuneratorio
detido pelo Dr. Fernando Paulo da Silva Gongalves, Chefe de
Aprovisionamento e Patrimoénio (DAPAT), na categoria de Assessor
Parlamentar Principal, para o imediatamente seguinte, sustenta-se
na atribui¢do da avaliacdo de Muito Bom com meng¢do de Mérito
Excepcional e tem por base os seguintes factos, razdes e funda-
mentos:

* Resultar do registo no respectivo Relatorio de Avaliacdo Ex-
traordinaria de 2008, que durante esse ano e no exercicio das suas
fungdes de dirigente como Chefe de Divisdo da DAPAT contribuiu
decisivamente, através de uma notavel dinamica, energia e atitude
de convergéncia de esforgos, para que todos os objectivos espe-
cificos dessa Divisdo, programados em sede do plano estratégico
da Direc¢do de Servigos Administrativos e Financeiros (DSAF),
fossem atingidos com sucesso, pautando a sua execugao por padrdes
de exceléncia.

« Ter o avaliado demonstrado, na prossecug@o e execugao dos ob-
jectivos delineados, qualificagdes, competéncias técnicas, de gestao
e comportamentais, bem como atitudes e valores de maior relevancia,
destacando-se concretamente:

— O elevado profissionalismo assumido no incremento da qualidade,
celeridade e eficacia dos servigos a prestar pela Divisdo, preconizando
uma postura de coordenacdo vigilante, preventiva e atempada, quer na
sanacdo de potenciais situagdes problematicas, quer na correc¢do dos
problemas surgidos;

— A grande exigéncia e 0 maior rigor por que pautou a coordenacao
da gestdo dos bens moveis e imoveis;

— Os conhecimentos técnicos e juridicos de exceléncia detidos, in-
troduzindo um nivel qualitativo superior no planeamento, organizagao e
acompanhamento, continuo e cuidadoso, dos procedimentos de aquisi¢ao
de bens e servicos e de empreitadas de obras publicas, fundamentalmente
decisivo face ao novo quadro legal entretanto instituido;

— A notavel capacidade gestionaria e de organizagao, traduzida nos
inimeros procedimentos complexos iniciados e ou concluidos no ano em
referéncia, neles sobressaindo como mais emblematicos os relativos a
remodelacdo da Sala das Sessdes do Palacio de S. Bento e o do Reforgo
Sismico da Parede da Presidéncia da mesma Sala das Sessdes;

— A esclarecida visdo estratégica e cumulativamente pragmatica,
sempre assente nos principios da legalidade, da economia, da transpa-
réncia e das boas praticas gestionarias, potenciando em simultaneo uma
rigorosa execugdo dos recursos financeiros disponiveis, altos niveis de
eficacia na manutengéo, beneficiagdo e requalificagdo do patriménio da
Assembleia da Republica, bem como optimizando e motivando o pessoal
afecto a Divisdo, quer através de uma formagao qualitativa direccionada
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as necessidades de cada posto de trabalho, quer pelo incentivo a um forte
espirito de equipa, partilhando objectivos e resultados a atingir;

— O inexcedivel, total e permanente empenho e disponibilidade no
desempenho das suas fung¢des de dirigente e na colaboragdo sempre
prestada a todos os servigos e colegas, reveladores de um grande sen-
tido de responsabilidade e de dedicag@o ao servigo e prossecucdo do
interesse publico.

4 — Nome — Ana Paula Simdes de Abreu Correia Bernardo.

Servigo — Divisdo de Apoio ao Plenario — DAPLEN.

Avaliagdo — 2008 — Muito bom com mengdo de mérito excepcio-
nal.

Nova posi¢do remuneratoria — escaldo 2, indice 540.

Data de produg@o de efeitos — 1 de Janeiro de 2009.

Fundamentacao: A alteragdo do posicionamento remuneratorio
detido pela Dra. Ana Paula Simdes de Abreu Correia Bernardo, na
categoria de técnica superior Principal, no exercicio de fungdes na
Divisdo de Apoio ao Plenario (DAPLEN), para o imediatamente se-
guinte, sustenta-se na atribui¢do da avaliagdo de Muito Bom com
mengdo de Mérito Excepcional e tem por base os seguintes factos,
razdes e fundamentos:

* Colocando a sua vasta experiéncia profissional ao servigo da AR,
visto que quando ingressa no quadro da AR j4 detinha um valioso
curriculum, a avaliada tem demonstrado uma elevada competéncia
e destacavel capacidade de trabalho que tem sido determinante nas
tarefas que tem vindo a exercer. Alias, dadas estas suas caracte-
risticas foram, desde logo determinantes, para ter sido indicada
para integrar o grupo de trabalho que acompanhou e apoiou a
denominada Reforma do Parlamento, com especial relevancia para
as profundas alteragdes regimentais que deram origem ao novo
Regimento da AR.

* Qualidade do apoio juridico prestado em matéria de processo le-
gislativo, em todas as suas fases, incluindo notas técnicas, merecendo
especial referéncia o acompanhamento da lei eleitoral para a AR e
a preparacdo de redacgdes finais de especial complexidade, entre as
quais se destacam: o Estatuto Politico-Administrativo dos Agores, o
branqueamento de capitais, a Lei de Seguranca Interna, a lei de organi-
zacdo e funcionamento dos tribunais judiciais e o novo regime juridico
do recenseamento eleitoral.

* Responsavel, mais uma vez, por todo o acompanhamento técnico-
-juridico do Org¢amento do Estado ao nivel da Divisdo, desde a sua
entrada, com especial destaque para a fase da discussdo e votagdo na
especialidade, em Plenario, tendo coordenado a equipa que classificou
e tratou informaticamente todas as propostas de alteragao para Plena-
rio, preparou e produziu o guido de votagdes, que comportou o inédito
nimero de 500 propostas de alteracdo para Plenario, acompanhando
os respectivos trabalhos, tendo ainda apresentado extensa e fundamen-
tada proposta de redacgdo final a Comiss@o de Or¢amento e Finangas,
aprovada por esta, preparado o decreto e o autografo da lei e verificado
a publicagdo da lei.

* Destaque pela elevada competéncia, celeridade e rigor com que
respondeu aos pedidos de informagao técnica, orais e escritos, vindos do
Gabinete do Senhor Presidente, da Mesa, da Conferéncia de Lideres. Foi
ainda solicitada para colaborar em informagdes a prestar superiormente,
sobre, entre outras, a interpretagao do Regimento e da Constituicao, em
matéria de direitos dos Deputados, votagdes por maioria qualificada e
alteragdes orgamentais, vendo a qualidade do apoio juridico prestado
reconhecida e elogiada pelas chefias.

» Conhecimentos em termos de pesquisa de bases de dados nacionais e
estrangeiras de extrema utilidade aos servicos da AR na medida em que
a avaliada, conjugando esse factor com os seus conhecimentos do novo
Regimento da AR, tem proposto melhorias concretas a PLC — base que
contém a informagao legislativa e parlamentar.

* Resposta, directamente em lingua inglesa e com rigor técnico que
merece destaque a varios pedidos de informagéo do European Centre
for Parliamentary Research and Documentation.

» Preparacdo, organizacdo ¢ acompanhamento dos processos de
todas as elei¢des para titulares de cargos exteriores para os quais a
AR designa membros, prestando a Mesa e Conferéncia de Lideres
informagao detalhada quanto a calendarizagido, mandato, processo de
eleigdo, formalidades de publicacdo e posse. Informou ainda superior-
mente, com especial detalhe e rapidez sobre a substitui¢do, renuncia
de membros e sobre o mandato e enquadramento da elei¢do de 6rgaos,
sendo o seu contributo decisivo para a qualidade e celeridade de
resposta do servigo.

* Pesquisa e recolha com rigor e rapidez da documentagdo e legis-
lacdo estrangeira sobre “incompatibilidade da profissdo de Advogado
com o exercicio de mandato de Deputado e ou codigos de conduta dos
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Deputados” para informagao a prestar ao nivel da Direc¢ao de Servigos
ao Presidente da Assembleia da Republica.

* Resposta, igualmente com assinalavel dinamismo e interesse as
solicitagdes que lhe foram feitas a nivel da cooperagdo tendo nao s6
integrado, com grande espirito de grupo e missdo, a equipa multidis-
ciplinar de assisténcia técnica que se deslocou a Assembleia Nacional
de Sao Tomé e Principe no ambito da Cooperagdo “Base de dados do
processo legislativo e da legislagdo Sao-Tomense”, como tendo feito
apresentagdes na AR quer a Delegacdo do Parlamento de Mogambique,
em 28 de Julho, como a Delegagido da Camara dos Deputados de Italia,
em 30 de Junho.

» Competéncia associada a uma atitude comportamental de discri¢éo,
elevado sentido de responsabilidade, dedicagdo ao servigo e espirito
de entreajuda aos colegas pode fazer a diferenca na optimizagdo do
trabalho.

« Espirito de iniciativa levando a procurar sempre as melhores solugoes
para os problemas que se lhe deparam, antecipando as dificuldades e
propondo metodologias adequadas a sua resolucéo.

 Durante o ano de 2008, face a necessidade que os servigos tiveram
de se adaptar ao novo Regimento da AR, foi notdria a forma como a
avaliada se mostrou sempre atenta a necessidade de alteragdes, inte-
ragindo com os restantes servigos da AR, numa procura de melhoria
continua, sendo de realcar que a sua forma de proceder obteve o
respeito dos colegas ndo so deste servigo como dos outros servigos
da AR, que a contactam sobre as mais diversas questoes juridicas e
regimentais.

* Capacidade de trabalhar em equipa estd muito acima dos padrdes
normalmente exigiveis, pois consegue conjugar a lideran¢a com a hu-
mildade de saber ouvir os outros colegas, caracteristicas que foram
e sdo determinantes para a actividade do servigo, em que se espera a
conjugacdo da urgéncia com a qualidade.

» Demonstragdo continuada da capacidade de aprender ndo s6 com a
sua experiencia mas também com a dos outros, revelando sempre grande
disponibilidade em ajudar os seus colegas.

5 — Nome — Maria Teresa Caetano Roque Loureiro Abraul.

Servigo — Divisdo de Informacdo Legislativa e Parlamentar —
DILP.

Avaliagdo — 2008 — Muito bom com mengdo de mérito excepcio-
nal.

Nova posi¢ado remuneratéria — escaldo 3, indice 395.

Data de produgdo de efeitos — 1 de Janeiro de 2009.

Fundamentag@o: A alterag@o do posicionamento remuneratorio detido
pela Maria Teresa Caetano Roque Loureiro Abraul, na categoria de
Adjunta Parlamentar Especialista Principal, no exercicio de fungdes
na Divisdo de Informagao Legislativa e Parlamentar (DILP), para o
imediatamente seguinte, sustenta-se na atribui¢ao da avaliagdo de Muito
Bom com mengao de Mérito Excepcional e tem por base os seguintes
factos, razdes e fundamentos:

* Ao longo de quase 25 anos, Teresa Abralll sempre constituiu um
esteio da DILP. E o tipo de colega a que todos recorrem em caso de
aflicdo, para resolver uma davida concreta, na busca de uma situacéo
anterior esquecida dos demais, que sirva de precedente ou de res-
posta a uma pergunta especifica de um utilizador. Esta situagdo foi
particularmente visivel em 2008, por duas razdes. Em primeiro lugar,
devido ao acréscimo de trabalho decorrente do inicio de produgdo dos
contributos para as notas técnicas, que ocorreu em Outubro de 2007.
Em segundo lugar, porque se registaram varias auséncias prolongadas
no servigo, por motivo de doenga ou de acidente profissional, entre as
quais a do chefe de divisdo. Nesta situagdo, o trabalho sobrou para um
conjunto alargado de pessoas mas deve realgar-se o esforgo particular
da Teresa Abraul.

* Desempenho com um grau de autonomia ainda mais elevado,
destacando-se a manutengao da base de dados interna contendo a infor-
magao na contemplada na aplicagdo PLC. Contudo, como antes se disse,
por vezes mais parece ser a propria Teresa que “constitui” a base de
dados, substituindo-a. Por outro lado, introduziu a estrutura e os textos
dos diplomas a alterar constantes da proposta de lei do Orgamento do
Estado na aplicagdo PLC, assim como os registos referentes a legislagao
citada, quer na proposta de lei apresentada pelo Governo, quer nas 1168
propostas de alteragdo efectuadas pelos Deputados.

* O dominio que possui da base de actividade parlamentar PLC mo-
tivou que desse um contributo crescente para a sintese estatistica e,
em particular, para o segundo volume do relatdrio de actividades da
Assembleia da Republica.

* A introduc@o de uma nova versao desta base, em Junho de 2009,
fruto das alteragdes regimentais efectuadas no final de 2007 e da adopgao
de novas tecnologias informaticas, com implicagdes relevantes para
quem carrega a base, levou a avaliada a efectuar diversas sugestdes
para a melhoria da mesma, revelando assim determinag@o na procura
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de melhoria continua nos produtos que os servicos da AR produzem
para os seus utilizadores.

* A avaliada demonstrou assim niveis de disponibilidade, competéncia
técnica, zelo e rigor, bem como a proactividade e responsabilidade com
a produgdo do servigo respectivo e, mesmo, com a produg@o que a AR
divulga para o exterior. Entre outros, foi o caso da pagina da Internet e
das publicagdes da DILP.

* Além das caracteristicas ja assinaladas em termos de compe-
téncia técnica, de organizagdo e concretizagdo e de adaptagdo e
melhoria continua, Teresa Abraul continuou a desempenhar um
papel de especial relevancia no ambiente interno da divisdo, sempre
pronta a ajudar um colega, quer com um conselho profissional, quer
com uma palavra amiga, o que muito contribui para o desempenho
respectivo.

* Revela elevado espirito de equipa, colaborando em tarefas que lhe
estavam inicialmente atribuidas e na resolugdo de problemas subitos
que ocasionalmente surgem.

* Durante o ano de 2008, manteve a participagdo em acgdes de for-
magao dirigidas a funcionarios do quadro, tendo frequentado o curso
de Outlook organizado pelo Centro de Formagao Parlamentar e Inter-
parlamentar.

* A sua disponibilidade, a capacidade de comunicagéo e o espirito de
equipa estdo muito acima da média, estando sempre disposta a colaborar
na resolucdo de questdes, mais ou menos complicadas, identificando
oportunidades para melhorar a qualidade da sua intervengéo e, conse-
quente, do servigo prestado pela DILP.

27 de Novembro de 2009. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa Car-
valho.
202898321

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Agronomia

Despacho (extracto) n.° 3027/2010

A Engenheira Filomena Caetano tem-se revelado um elemento fun-
damental na transi¢do da estrutura e dos Estatutos do Laboratorio de
Patologia Vegetal Verissimo de Almeida — LPVVA.

Com efeito, 0 LPVVA era uma unidade auténoma do Instituto Superior
de Agronomia que foi integrada quando o anterior Conselho Directivo
tomou posse O periodo de transi¢éo revelou-se crucial para que todo o
trabalho desenvolvido e em curso ndo sofresse qualquer perturbacdo. A
Engenheira Filomena teve um papel muito importante nessas fungdes e
garantiu a boa execugao dos protocolos que ja estavam assinados com
as diferentes entidades.

Acresce que, entretanto, a Directora do LPVVA foi aposentada, tendo
a Engenheira Filomena Caetano assegurado, na base, a transi¢cdo com
muito empenho e de forma muito sustentada.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 32 — 16 de Fevereiro de 2010

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 48.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, ouvido o CCA em reunido de 16 de
Julho de 2009, e cuja Acta, na parte que interessa, abaixo se transcreve;
tendo em conta o Despacho n.° 9-D/CD/2008 de 30 de Outubro de 2008,
determino a alteragdo de posi¢do remuneratdria da técnica superior supra
referida conforme discriminado no quadro anexo:

. L. Posicdo
Nome Carreira/categoria Pos. remuneratéria remuneratoria
€ em 31/12/2007
em 1/1/2008

Técnico Superior/ |Esc 1/ind 710|Esc 2/ fnd 770
Assessor Prin-
cipal.

Maria Filomena
Frazdo Caetano.

«Acta da reunido do conselho de coordenacio da avaliacio

[...]4.3 Foi trazido a consideragdo do Conselho pelo Presidente um reque-
rimento da técnica superior Maria Filomena Frazdo Caetano para alteracéo
do posicionamento remuneratorio ao abrigo da Lei n.® 12-A/2008 de 28 de
Dezembro, efectuado ap6s tomada de comunicagdo dos pontos atribuidos
na sequéncia da avaliagdo de 2007 e anexo a presente acta como Documento
4. A requerente reuniu 9 pontos na avaliagdo do desempenho entre 2004 ¢
2007, obteve uma meng¢ao maxima no ano anterior ¢ duas inferiores 8 maxima
nos anos anteriores. Anexou Curriculum Vitae, apds cuja analise o Conselho
deu parecer favoravel a referida alterac@o de posionamento remuneratorio.»

Instituto Superior de Agronomia, 13 de Janeiro de 2010. — O Pre-
sidente do Conselho Directivo, Prof. Doutor Carlos José de Almeida
Noéme.

202896994

MUNICiPIO DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 3436/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que, em reunido de camara
realizada no dia 14 de Dezembro de 2009, foi aprovado, por unanimidade
a alteragdo do posicionamento remuneratorio dos técnicos superiores,
Miguel Alexandre Escobar Cortinhas e Nuno Miguel Jacinto, por ex-
cepgdo, ao abrigo do n. 2 do art. 48. da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com parecer favoravel do CCA emitido em reunido de 19 de
Agosto de 2009, para a posi¢do remuneratoria seguinte aquela em que
se encontram, ou seja 2.* posi¢a@o, nivel remuneratorio 15, com base na
ultima avaliagdo do desempenho, uma vez que obtiveram Muito Bom.

Nos termos do n. 7 do art. 47.°, aplicavel por for¢a do n. 5 do art. 48,
ambos da Lei n.° 12-A/08, de 27 de Fevereiro a alteragdo do posiciona-
mento remuneratdrio produz efeitos a partir de 01.01.2009.

Municipio de Alfandega da F¢, 05 de Fevereiro de 2010. — A Presi-
dente da Camara, Berta Ferreira Milheiro Nunes.
302885548
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