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Escola Secundaria de Sdo Jodo da Talha

Despacho n.° 3019/2010

Ao abrigo do prescrito no n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 759/2009
de 16 de Julho, delego na Vice-Presidente da Comissdo Administrativa
Proviséria, Maria Eduarda da Silva Mendes, a competéncia para efectuar
a avalia¢@o de desempenho dos Assistentes Operacionais, que exerceram
fun¢des no ano 2009, na Escola Secundaria de S. Jodo da Talha.

Data: S. Jodo da Talha, 9 de Fevereiro de 2010. — Nome: Dulce
Maria das Neves Subtil Rocha, Cargo: Presidente da Comissao Admi-
nistrativa Provisoria.

202900823

Despacho n.° 3020/2010

Ao abrigo do prescrito no n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n. 759/2009
de 16 de Julho, delego na Chefe de Servigos de Administragdo Escolar,
Maria Barbara dos Santos Teixeira Torres, a competéncia para efectuar
a avaliacdo de desempenho dos Assistentes Técnicos, que exerceram
fungdes no ano 2009, na Escola Secundaria de S. Jodo da Talha.

Data: S. Jodo da Talha, 9 de Fevereiro de 2010. — Nome: Dulce
Maria das Neves Subtil Rocha, Cargo: Presidente da Comissao Admi-
nistrativa Provisoria.

202900864

Direccéo Regional de Educagao do Alentejo

Escola Secundéria D. Sancho I

Aviso n.° 3401/2010

Nos termos do disposto na alinea ) do artigo 37.°d Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, faz-se publico que cessou fungdes por motivo de
aposentagdo no ano civil de 2009 o funcionario desta escola, Arlindo Feli-
zardo Barrdo com a categoria de Assistente Operacional, indice 233/esc 8.

Escola Secundaria D. Sancho IT — Elvas, 2010-02-10. — A Directora,
Mestre Fatima Céu Carola Moreira Pinto PQND Grupo 11.° B.
202902168

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de S&o Bento

Aviso n.° 3402/2010

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99 de 31/03
e para os devidos efeitos, torna-se publico que se encontra afixada no
expositor do bloco administrativo, a Lista de Antiguidade do Pessoal Néao
Docente deste Agrupamento de Escolas, referida a 31/12/2009.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente maximo
do servigo, conforme estabelece o artigo 96.° do citado decreto-lei.

Data: Vila Nova de S. Bento, em 10 de Fevereiro de 2010. — Nome:
Jodo Manuel Lézico Borralho, Cargo: Director.
202902119

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete da Ministra
Despacho n.° 3021/2010

Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.”*3 e 4 do artigo 2.° ¢ do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de Julho:

1 — Nomeio o licenciado Nuno Humberto Pdlvora Santos para pres-
tar colaboragdo no meu Gabinete, na area da sua especialidade, em
regime de comissdo de servigo, através de requisi¢do feita a entidade
publica empresarial denominada OPART — Organismo de Produgdo
Artistica, E. P. E.

2 — Pelo exercicio das fungdes referidas no nimero anterior ser-lhe-a
atribuida a remuneragao correspondente a de adjunto do Gabinete, actua-
lizavel em fungdo dos aumentos da fungéo publica, incluindo o respectivo
abono para despesas de representagdo e subsidio de refeigdo.

3 — O nomeado tera direito a subsidios de férias e de Natal de quanti-
tativo equivalente ao da remuneragdo mensal referida no nimero anterior.

4 — A presente nomeagao dura enquanto se mantiver a minha nomea-
¢do no presente cargo, podendo ser revogada a todo o tempo.
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5 — Ao nomeado ¢ concedida a autorizag@o a que se refere a alinea b)
do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 8 de Feve-
reiro de 2010.

5 de Fevereiro de 2010. — A Ministra da Cultura, Maria Gabriela
da Silveira Ferreira Canavilhas.
202902581

Academia Portuguesa da Historia
Aviso n.° 3403/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria
de Assistente Operacional, conforme caracterizacio do mapa de
pessoal da Academia Portuguesa da Historia.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 a 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, publicita-se o presente procedimento
concursal comum, autorizado por meu despacho de 1 de Fevereiro de
2010, com vista a ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e cate-
goria de Assistente Operacional, para constituicdo de relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, conforme mapa de pessoal da Aca-
demia Portuguesa da Historia.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio servigo.

3 — Identificagdo do posto de trabalho:

3.1 — 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional para fungdes de motorista.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho e perfil de competéncias:

4.1 — Caracterizagdo: Bom dominio na conduggo de ligeiros. Ex-
periéncia anterior. Disponibilidade para eventuais auséncias no pais
e no estrangeiro. Disponibilidade para colaborar em tarefas internas a
institui¢do nomeadamente no que se refere a apoio a Biblioteca e apoio
logistico as instalagdes. Preferencial dominio da lingua inglesa.

4.2 — Perfil de competéncias: Capacidade de comunicacao verbal e
escrita. Capacidade de trabalho em equipa e cooperagao. Conhecimentos
e experiéncia profissional adequadas para o desempenho das actividades
inerentes ao posto de trabalho em concurso.

5 — Local de trabalho: Academia Portuguesa da Historia, sita na
Alameda das Linhas de Torres, n.° 198-200, 1769-024 Lisboa.

6 — Nivel habilitacional exigido: 9.° ano, excepto se ja integrado(a)
na carreira de Assistente Operacional.

7 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento concursal.

8 — Reservas de recrutamento: O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

9 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fe-
vereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31
de Dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, e
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Requisitos de admiss@o: s6 podem ser opositores ao presente
procedimento concursal os trabalhadores que reunem cumulativamente
os seguintes requisitos, até a data limite de apresentacdo da candidatura:

10.1 — Possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, previamente estabelecida nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10.2 — Trabalhadores que retinam os requisitos previstos no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do
artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigdo, competéncia ou actividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;





