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MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 2852/2010

Gil Nadais Resende da Fonseca, Presidente da Camara Municipal
de Agueda, torna publico que o Executivo Municipal de Agueda de-
liberou, na sua reunido publica de 21 de Janeiro de 2010, submeter a
apreciagdo publica as alteragdes e correcgdes ao Regulamento e Tabela
de Taxas no Ambito de Operagdes Urbanisticas e Obras no Espago
Publico Municipal, publicado na 2.* série do Didrio da Republica de
14 de Junho de 2007 e alterado conforme publicagdo na 2.* série do
Didario da Republica de 20 de Julho de 2009, e respectiva fundamentacéo
econdmico-financeira.

Assim, nos termos do artigo 118.° do Cdodigo de Procedimento Admi-
nistrativo (CPA), convidam-se todos os interessados a consultarem no
Gabinete de Atendimento ao Municipe (GAM) da autarquia ou na pagina
da Internet www.cm-agueda.pt os referidos documentos e a formularem
as suas sugestdes e observagdes, dentro do prazo de 30 dias a contar da
data da presente publicagdo, por escrito dirigido ao Senhor Presidente
da Camara ou por correio electronico para o enderego presidente.gil-
nadais@cm-agueda.pt.

Agueda, Pagos do Concelho, 01 de Fevereiro de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Dr. Gil Nadais.
302863604

MUNICIPIO DE ALENQUER

Aviso n.° 2853/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo determinado

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, usando das competéncias atribuidas pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 68.°da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgdo dada pela
Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberacdo da
Camara Municipal de 16 de Novembro de 2009, e depois de consultada a
DGAEDP, que assegura transitoriamente as fun¢des da ECCRC, que informa
que ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacéo,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, se encontra aberto procedimento concursal comum visando
a ocupagdo de um posto de trabalho na carreira unicategorial de técnico
superior — area de engenharia civil, para o Departamento de Fomento e
Servigos Urbanos, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado — termo resolutivo, ao abrigo da alinea /) do
n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, pelo prazo
de um ano, renovavel por iguais periodos, ndo podendo exceder trés
anos, em conformidade com o previsto no mapa de pessoal aprovado.

1 — Descri¢éo sumaria das fungdes — Fungdes constantes no anexo a
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.° da
mesma lei;

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fungdes de complexidade fun-
cional de grau 3, com a categoria de técnico superior, para o desempenho
de fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica na area
de engenheiro civil, ainda que com enquadramento superior qualificado.

3 — O posicionamento remuneratorio € objecto de negociagdo com
a entidade empregadora publica (Camara Municipal de Alenquer) e tera
lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, nos termos
do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Legislagdo aplicadvel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Alenquer.

6 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinago obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional — Licenciatura em engenharia civil de
acordo com o artigo 44.° conjugado com o artigo 51.° e mapa anexo da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7.2.1 — Nao € possivel substituir as habilitagdes exigidas por forma-
¢do ou experiéncia profissional.

7.3 — Requisitos de vinculo:

Para cumprimento do estabelecido no n.°5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/2, o recrutamento inicia-se de entre trabalha-
dores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de rela-
¢oes juridicas de emprego publico constituidas por tempo indetermi-
nado ou se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

8 — Forma, prazo e local para apresentagao das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicac@o do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma e local — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario-tipo, disponivel na Sec¢éo de
Recursos Humanos e na pagina electronica em www.cm-alenquer.pt desta
Autarquia, entregue pessoalmente na Secgdo de Recursos Humanos ou
na Divisdo de Gestdo Administrativa, ou remetida pelo correio, registado
com aviso de recepgdo, dentro do prazo estabelecido, para a Camara
Municipal de Alenquer, Praga Luis de Camdes, 2580-318 Alenquer.

8.3 — Nao serdo aceites candidaturas por via electronica.

8.4 — A apresentacdo de candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificagéo pessoal, habilitagoes literarias, experiéncia
profissional e qualquer circunstancias que possam influir na apreciagdo
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s0 serdo tidas em considerac@o pelo Jari do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das ac¢des de formagdo e da experiéncia
profissional bem como do documento comprovativo da avaliagdo do
desempenho relativo ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos (apenas
para candidatos que se enquadrem nos requisitos previstos no ponto 12
do presente aviso e optem por esses métodos de selec¢o);

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como, fotocopias do bilhete de identidade e do nimero
de identificagao fiscal do contribuinte ou do cartdo de cidadao;

¢) Declaragdo comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de actividade para a qual o presente procedimento concursal é aberto
emitida pelo servigo respectivo (experiéncia profissional);

8.5 — Na apresentac¢do dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e ) do n.° 7.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como os demais factos
constantes na candidatura.

9 — O disposto no niimero anterior ndo impede que seja exigida
aos candidatos, no caso de davida sobre a situacdo que descreveram, a
apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragoes.

9.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

10 — Quotas de emprego:

10.1 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

10.2 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia, devem declarar no requerimento de admiss@o, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selec¢do, nos
termos do diploma supra mencionado.

11 — Métodos de Selecgdo e respectiva ponderagdo — Avaliagdo
Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ¢ Entrevista Profis-
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sional de Selecgao, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 39.°, n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2 e do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

11.1 — Avaliagdo curricular — A avaliagao curricular visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formac@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida e terd a ponderagdo de 40 %.

11.2 —. Entrevista de avaliagdo de competéncias — A entrevista de
avaliag@o de competéncias visa obter, através de uma relagao interpes-
soal, informagdes sobre os comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da funcdo e terd a ponderacgdo de 30 %.

11.3 — Entrevista profissional de seleccdo — A entrevista profissional
de selecgdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a inte-
racgdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal e tera a ponderacgdo de 30 %.

12 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de seleccao
e a respectiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de orde-
nagdo final constam de acta de reunido do juri do procedimento sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Ordenagio final (OF): A ordenacéo final dos candidatos que
completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas dos trés métodos de selecgdo que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos
termos do n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

OF =0,40% AC + 0,30% EAC + 0,30 % EPS/100%

OF = Ordenagdo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao.

15 — Considera-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos e na classificagdo final.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecgdo equivale a desisténcia do procedimento.

17 — Em situag@o de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — De acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, caso existam 100 ou mais candidatos
o método obrigatorio a utilizar serd unicamente a prova de avaliacdo
curricular ou a prova de conhecimentos tedrica escrita, valorizada em
70% e a entrevista profissional de selec¢do em 30 %.

19 — Composigdo do juri:

Presidente — Joaquim Antonio Rodrigues Pereira, Director do De-
partamento de Fomento e Servigos Urbanos;

Vogais efectivos — Maria Emilia Lima Henriques, técnica superior
(Engenheira Civil), que substituira o Presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos ¢ Hugo Renato Cardona Cardoso, Técnico Superior
(Engenheiro Civil);

Vogais suplentes — Mafalda Rita Correia Guerra Perestrello Caldas,
técnica superior (Engenheira Civil) e Rute Patricia Antunes de Vascon-
celos Vieira, técnica superior (Engenheira Civil).

20 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e ptiblico das instalagdes da Camara Municipal de Alenquer,
e disponibilizada na sua pagina electronica — www.cm-alenquer.pt.

21 — Os candidatos aprovados em cada método de seleccao sao
convocados para a realizagdo do método seguinte através de e-mail com
recibo de entrega da notificagéo.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, o presente aviso serd publicitado integralmente
na Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, por extracto e a partir da data da publicagdo no
Didario da Republica na pagina electronica da Camara Municipal de
Alenquer e no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

Camara Municipal de Alenquer, 6 de Janeiro de 2010. — O Presidente
da Camara, Jorge Manuel da Cunha Mendes Riso.
302760564
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Aviso n.° 2854/2010

Torna-se publico que, por meu despacho de 4 de Dezembro de 2009,
foi nomeada a candidata Aurora Maria Francisco Ribeiro de Matos Alves,
para o lugar de Terapeuta da Fala Especialista, candidata classificada
em 1.° lugar no concurso interno de acesso limitado para provimento de
um lugar da categoria de especialista, da carreira de terapeuta da fala,
do grupo de pessoal técnico.

Camara Municipal de Alenquer, 7 de Janeiro de 2010. — O Presidente
da Camara, Jorge Manuel da Cunha Mendes Riso.
302765351

Aviso n.° 2855/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara datado de 24 de Julho transacto, foi concedida licenga
sem remuneragdo pelo periodo de um ano a assistente operacional,
Inaldina Gomes Nunes Correia, com inicio em 18 de Agosto de 2009,
ao abrigo do disposto no artigo 234.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de Se-
tembro.

Camara Municipal de Alenquer, 11 de Janeiro de 2010. — O Presi-
dente da Camara, Jorge Manuel da Cunha Mendes Riso.
302777072

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 2856/2010

Nomeag¢ao em Comissao de Servico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meus despachos
datados 25 e 26 de Outubro de 2009, e no uso da competéncia que
me ¢ conferida pelo n.° 3 do artigo 74.° e de acordo com a alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 73.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, foram
nomeados, em comissdo de servigo, para integrarem o Gabinete de
Apoio Pessoal do Presidente da Camara, os trabalhadores deste Mu-
nicipio, em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
abaixo indicados, para desempenharem as fungdes que para cada
um se indica:

Fausta da Graga Malveiro Regino de Almeida Rodrigues — Secretaria
do Gabinete — com efeitos a 25 de Outubro de 2009;

Leonel Francisco da Conceigdo — Adjunto do Gabinete — com efei-
tos a 2 de Novembro de 2009.

Aljezur, 01 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara, José
Manuel Velhinho Amarelinho.
302865532

Aviso n.° 2857/2010

Celebragao de Contratos de Trabalho
por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por
meu despacho datado de 30 de Novembro de 2009, determinei a
celebracdo de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado para
o exercicio de fungdes publicas com as candidatas abaixo indicadas,
nas categorias que para cada uma se indica, com efeitos a 1 de De-
zembro de 2009, as quais ficam posicionadas na posi¢do remunera-
toria 3 — nivel remuneratdrio 19, a que corresponde a remuneracdo
mensal de 1 407,45€:

Maria do Carmo Candeias Ferreira — Técnico Superior — Area de
Gestao de Recursos Humanos — Sector de Gestao de Recursos Humanos
da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

Maria de Lurdes Rosa — Técnico Superior — Area de Contabili-
dade — Sector de Or¢amentos, Contas e Servigos Gerais da Divisdo
Financeira;

Ana Margarida Gongalves da Rosa Oliveira — Técnico Supe-
rior — Area de Gestdo Autarquica — Sector de Taxas e Alvaras da
Divisdo de Urbanismo e Habitagao.

Aljezur, 02 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara, José
Manuel Velhinho Amarelinho.
302868051





