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numa escala de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classifi-
cagoes dos elementos a avaliar. Para tal serfo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e
que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso
equiparado, Experiéncia Adquirida (EA) de acordo com a seguinte
formula:
AC = HAB2+ EA

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Escolaridade obrigatoria;
b) 18 Valores — Nao seja detentor da escolaridade obrigatoria.

12.2.2 — Experiéncia adquirida (EA), tempo de servigo no exercicio
das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto
5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fun¢des para as quais se promove o0 presente proce-
dimento concursal;

b) 15 Valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa para as quais se promove
o presente procedimento concursal;

d) 10 Valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de servigo
no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa para as
quais se promove o presente procedimento concursal;

e) 5 Valores — 1 més ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selecgdo (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenagdo final.

13 — Composigao do Juri

Presidente: Cristina Areias, Adjunta da Direcgao

Vogais efectivos: Mariana Luis, Adjunta da Direc¢ao; Elsa Marques,
Subdirectora

Vogais suplentes: Vanea Abrantes, Coordenadora Operacional e Ana
Guiomar Ferreirinha, Coordenadora Técnica.

14 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos elementos do método de selecgdo Avaliagao Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

15 — Exclusio e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclu-
idos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo.
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagao da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal;

16 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢@o Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desem-
pate sdo a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.® 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagéo
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
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preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a. Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)

b. Preferéncia pelo candidato de maior experiéncia profissional (EP).

16.2 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos,
ap6s homologagdo do Director do Agrupamento de Escolas Ter-
ras de Larus, é disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento
(http://www.eps-cruz-pau.rcts.pt), bem como em edital afixado nas
respectivas instalagdes, em data que constara de Aviso publicitado na
2.2 série do Diario da Republica, pela Direcgao Regional de Educagdo
de Lisboa e Vale do Tejo.

17 — Em cumprimento da alinea ) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagéo».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina elec-
tronica deste Agrupamento de Escolas (http://www.eps-cruz-pau.rcts.pt),
sendo dele dada noticia no Aviso publicado pela Direcg¢do Regional de
Educagdo de Lisboa e Vale do Tejo, na 2. série do Didrio da Republica,
bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

Cruz de Pau, 2 de Fevereiro de 2010. — O Director, Nuno Miguel
Correia Adeganha.
202872409

Direcgao Regional de Educacgéo do Alentejo

Escola Secundaria Poeta Al Berto

Aviso n.° 2840/2010

Nos termos do disposto do n.® 6 do artigo 36 da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final do
procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de
trabalho — Assistente Operacional — tendo em vista o exercicio de
fungdes em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial.

Candidatos aprovados:
Teresa Paula Silva Pratas Lopes — 10 valores

A referida lista foi homologada por despacho do Director Emérico
de Mario Gongalves em 5 de Novembro de 2009, tendo sido afixada no
placard da entrada principal da Escola, publicitada na respectiva pagina
electrénica e notificagdo pessoal a candidata.

Sines, 03 de Fevereiro de 2010. — O Director, Emérico Gongalves.
202875852

Direcgédo Regional de Educacéo do Algarve

Escola Secundaria de Loulé

Aviso n.° 2841/2010

Nos termos do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, faz-se publico que se encontra afixada na Sala dos Professores
deste estabelecimento de ensino a lista de antiguidade do pessoal docente
reportada a 31 de Agosto de 2009.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso para apresentar eventuais reclamagdes.

03 de Fevereiro de 2010. — O Director, Fernando Manuel Marques
Magalhdes.
202873292





