Didrio da Republica, 2.“série— N.°27 — 9 de Fevereiro de 2010

n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao conferida pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, com efeitos a 11 de Janeiro de 2010.

2 — Torna-se, assim, necessario, até a realizagdo do concurso previsto
no artigo 20.° da citada Lei n.° 2/2004, prover o respectivo cargo em
regime de substituigdo.

3 — Nestes termos, ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, conju-
gado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro,
nomeio, em regime de substituicdo, no cargo de Chefe de Divisdo de
Liquidag8o da Direcgdo de Servigos do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Colectivas o Inspector Tributario nivel 2, Abilio José da
Costa Sousa, com efeitos a 11 de Janeiro de 2010.

11 de Janeiro de 2010. — O Director-Geral, José A. de Azevedo
Pereira.
202877342

Despacho (extracto) n.° 2586/2010

1 — Por deliberagdo do juri do procedimento concursal aberto em
29/10/09, ndo se mostrou possivel prover em regime de comissdo de
servico o cargo de Director de Finangas de Setubal.

2 — Assim, até a realizagdo de concurso, previsto no artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro (na redaccdo conferida pela Lei

6231

n.° 51/2005, de 30 de Agosto), nomeio, nos termos do n.° 4 do artigo 20.°
e do artigo 27.° da citada Lei n.° 2/2004, conjugado com o artigo 14.° do
Decreto-Lein.® 557/99, de 17 de Dezembro, em regime de substituigdo,
no cargo de Director da Direcgdo de Finangas de Settibal, o actual Di-
rector de Finangas de Viseu, Armando Henrique Lourengo dos Santos,
com efeitos a 12 de Janeiro de 2010.

3 — Nos termos do disposto na parte final do n.° 1 do artigo 26.>-A
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aditado pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, a comissao de servigo do trabalhador no cargo de Director de
Finangas de Viseu, fica suspensa pelo periodo maximo de quatro anos.

11 de Janeiro de 2010. — O Director-Geral, José A. de Azevedo
Pereira.
202877286

Despacho (extracto) n.° 2587/2010

Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 11.° e do n.° 1 do ar-
tigo 19.°, conjugados com o n.° 1 do artigo 38.°e o n.° 12 do artigo 32.°
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, na redacgao conferida pela Lei
n.° 11/2008, de 20 de Fevereiro, autorizo a colocagdo em situagao de
mobilidade especial, por op¢do voluntaria, do pessoal constante da
seguinte lista nominativa.

Lista nominativa do pessoal da Direccio-Geral dos Impostos colocado em situacio de mobilidade especial, por opcao voluntaria

Nome Vinculo Carreira/Categoria Posi¢éo remuneratoria Nivel remuneratério Montante

pecuniario
Maria Lurdes Carvalho de Menezes Duro. . .. .. CTFP | Assistente Técnico......... Entre 1.2e2?.... |Entre5e7 ..... €717,46
Anabela Gongalves do Rosario Venancio Pereira | CTFP | Assistente Técnico......... Entre 72e¢8*.... |[Entre 12¢ 13 ...| €1091,28
Hélder Celestino Castroda Silva. ............ CTFP | Assistente Técnico......... Entre2*e3*.... [Entre7e8 ..... € 817,01
Luis Celestino do Carmo de Almeida . ........ CTFP | Assistente Técnico......... Entre4*e5*.... |Entre9¢ 10 ....| €923,42
Maria Julia Jesus Mota da Silva Garcia Teixeira | CTFP | Assistente Técnico......... Entre 82e¢92.... |Entre 12e 13 ...| €1129,04
Ludovina Maria Acécio Rodrigues Caeiro . . . .. CTFP | Assistente Operacional. . . . . . Entre 1.*e2®.... [Entrele2 ..... € 456,56

21 de Janeiro de 2010. — O Director-Geral, José A. de Azevedo Pereira.
202875074

Despacho (extracto) n.° 2588/2010

1 — O cargo de Chefe de Divisdo de Cobranga Voluntaria da Direc¢ao
de Servigos da Cobranga, encontra-se vago desde 12 de Maio de 2007,
pelo que se torna necessario prover este cargo, ainda que, em regime
de substituigdo.

2 — Assim, até a realizagdo do concurso previsto no artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro (na redacgao conferida pela Lein.® 51/2005,
de 30 de Agosto), nomeio, nos termos do artigo 27.° da citada Lei
n.° 2/2004, conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 557/99,
de 17 de Dezembro, em regime de substituicdo, no cargo de Chefe de
Divisdo de Cobranga Voluntaria, da Direc¢do de Servigos da Cobranga,
a técnica de administragdo tributaria, nivel 1, Ana Maria Morgado da
Silva Amaral com efeitos a 3 de Setembro de 2009.

21 de Janeiro de 2010. — O Director-Geral, José A. de Azevedo
Pereira.
202877618

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagao
e Relagbes Internacionais

Aviso n.° 2805/2010

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de um posto
de trabalho na carreira técnica superior do mapa de pessoal do
Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relacdes Inter-
nacionais do Ministério das Financas e da Administracio Publica.

(Divisao de Politicas Europeias/nidade de Politica Econdmica)

1 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 6.° e nos artigos 49.° e
50.°da Lein.’ 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e alinea a) do artigo 3.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por meu
despacho desta data, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data de publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho,
na categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior,
do mapa de pessoal do GPEARI/MFAP, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do estipulado no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se

ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo
e ndo ter sido efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido
considerada temporariamente dispensada, uma vez que ainda nao foi
publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do das
referidas reservas de recrutamento.

3 — Publicitagdo: O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta, até ao 1.° dia util seguinte
ao da publicagdo no Didrio da Repuiblica, na pagina electronica do GPE-
ARI (www.gpeari.min-financas.pt) e em jornal de expansdo nacional,
por extracto, no prazo de trés dias uteis, contados da mesma data.

4 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho: Fungdes constantes
do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do
artigo 49.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional. Designadamente: Contribuigdo para os trabalhos técnicos,
na esfera macroeconémica, conducentes a preparagdo da participagdo
do Ministério das Finangas e da Administragdo Publica em diversas
reunides comunitarias, nomeadamente nas seguintes areas tematicas: (i)
Estratégia de Lisboa e processos de supervisdao multilateral das reformas
estruturais, trabalhos de natureza estratégica e processual; (i7) Questdes
or¢amentais comunitarias, com enfoque na supervisdo orgamental e
outros exercicios regulares de coordenagio; (iii) Analise de factores de
competitividade; (iv) Questdes relacionadas com o Fundo Monetario
Internacional (FMI), com participacdo nos trabalhos de coordenagdo
comunitaria e preparag@o de processos conjuntos com o Banco de Por-
tugal relativos a participagdo do Estado Portugués naquela Instituigdo.
Licenciatura em Economia.

5 — N.° de postos de trabalho a ocupar: Um (1)

6 — Local de trabalho: As fungdes inerentes ao lugar a ocupar serao
exercidas nas instalagdes do GPEARI, sitas na Avenida Infante Dom
Henrique, 1-C, 1.°, 1100-278 Lisboa

7 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas
disposigdes constantes na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e no Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho.

8 — Requisitos de admissdo

Sao requisitos de admissdo, sob pena de exclusdo do procedimento:

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e





