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10.7 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

11 — Composigdo do Juri:

Os juris, constituidos nos termos do artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, tém a seguinte composi¢ao:

Ref @) Presidente: Dulce Fernanda Carolina Guerreiro, técnica su-
perior (Turismo),

Vogais efectivos: Ana Paula Belchior de Sousa Vilhena, técnica supe-
rior (Administragdo Regional e Autarquica), que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Ana Maria Carolina Guerreiro,
técnica superior (Turismo),

Vogais suplentes. Filipe Duarte Guerreiro Pratas, Técnico Superior
(Animagdo Socio-Cultural) e Isabel Maria Brito Caetano de Freitas,
técnica superior (Investigagdo Social Aplicada).

Ref b) Presidente: Ana Paula Belchior de Sousa Vilhena, técnica
superior (Administragdo Regional e Autarquica),

Vogais efectivos. Isabel Maria Brito Caetano de Freitas, técnica supe-
rior (Investigag@o Social Aplicada), que substituira o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos, ¢ Paulo Alexandre Branco Gregorio,
Técnico Superior (Gesto).

Vogais suplentes: Maria Fernanda Janeiro Almeida, técnica superior
(Economia) e Luis Miguel Martins Soares, Técnico Superior (Admi-
nistragdo Regional e Autarquica).

Ref ¢) Presidente — Presidente: Maria Manuel Tiago Afonso, Técnico
Superior (Servigo Social),

Vogais efectivos: Ana Paula Belchior de Sousa Vilhena, técnica supe-
rior (Administragdo Regional e Autarquica), que substituird o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Isabel Maria Brito Caetano de
Freitas, técnica superior (Investigacdo Social Aplicada).

Vogais suplentes: Maria Fernanda Janeiro Almeida, técnica superior
(Economia) e Luis Miguel Martins Soares, Técnico Superior (Admi-
nistracdo Regional e Autarquica).

Ref d) Presidente — Isabel Maria Brito Caetano de Freitas, técnica
superior (Investigagao Social Aplicada),

Vogais efectivos: Ana Paula Belchior de Sousa Vilhena, técnica supe-
rior (Administracdo Regional e Autarquica), que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Ana Luisa Marques Fatana,
técnica superior (Ambiente).

Vogais suplentes: Daniela Martins Guerreiro, técnica superior (Am-
biente) e Luis Miguel Martins Soares, Técnico Superior (Administragdo
Regional e Autarquica).

Ref e) Presidente — Sandra Isabel Silva Policarpo, técnica superior
(Comunicagdo Social),

Vogais efectivos: Ana Paula Belchior de Sousa Vilhena, técnica supe-
rior (Administragdo Regional e Autarquica), que substituird o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Filipe Duarte Guerreiro Pratas,
Técnico Superior (Animagao Socio Cultural).

Vogais suplentes: Isabel Maria Brito Caetano de Freitas, técnica supe-
rior (Investigagao Social Aplicada) e José Eduardo Mendes Figueiredo
Biscainho, Técnico Superior (Biblioteca e Documentagao).

Ref f) Presidente: Dulce Fernanda Carolina Guerreiro, técnica su-
perior (Turismo),

Vogais efectivos: Ana Paula Belchior de Sousa Vilhena, técnica supe-
rior (Administracdo Regional e Autarquica), que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Ana Maria Carolina Guerreiro,
técnica superior (Turismo)

Vogais suplentes: Filipe Duarte Guerreiro Pratas, Técnico Superior
(Animagdo Socio-Cultural) e Isabel Maria Brito Caetano de Freitas,
técnica superior (Investigagdo Social Aplicada).

12 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos: de acordo
com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os candidatos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) do n.° 3 do referido artigo 30.°, para
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo, do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas @) b)
¢) ou d) do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Publicagao dos resultados — os resultados obtidos em cada
método de seleccdo intercalar sdo efectuados através de lista ordenada
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alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, nas instalagdes da
Camara Municipal de Castro Verde e disponibilizada na sua pagina
electronica em www.cm-castroverde.pt.

14 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o final dos candida-
tos — a lista apds homologacao, sera publicada na 2. série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e ptblico, nas instala¢cdes da Camara
Municipal de Castro Verde e disponibilizada na pagina electronica do
Municipio de Castro Verde.

15 — Candidatos portadores de deficiéncia — Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, no
procedimento concursal em que o numero de lugares a preencher seja
inferior a 10 e igual ou superior a 3, ¢ garantida a reserva de um lugar
para candidatos com deficiéncia e nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do citado diploma, os candidatos com deficiéncia, que apresen-
tem um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tém preferéncia
legal em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, devendo declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecgdo.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo (despacho conjunto do Ministro Adjunto, do Ministério
da Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, em 01 de Margo de 2000).

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
bolsa de emprego publico em www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica da
Camara Municipal de Castro Verde e em jornal de expansdo nacional.

18 — Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos don.® 1
dos artigos 4.° e 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigéo da re-
serva de recrutamento, e até publicita¢@o, conforme instrugdes da DGAEP,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

Castro Verde, 26 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Camara,
Francisco José Caldeira Duarte.
302850206

MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Aviso n.° 2615/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de RJEP
por tempo indeterminado
na categoria de técnico superior

Nos termos dos n.**2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto nos artigos 19.° e se-
guintes da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por Deliberagdo da Camara Municipal de 21 de Janeiro de 2010, e
depois de consultada a DGAEP, que assegura transitoriamente as fungdes
da ECCRC, que informa que nao tendo, ainda, sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
e até a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigato-
riedade de consulta prévia 8 ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se encontra aberto pelo prazo
de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da publicag@o deste aviso, Pro-
cedimento Concursal Comum para o preenchimento de 7 (sete) postos
de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, previstos € ndo
ocupados no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, em regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
conforme se descrimina:

1 — Descrigo sumaria das fungdes — Fungdes constantes no anexo a
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.° da
mesma lei;

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho — em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Ref. A) Técnico Superior — Gabinete de Informagdo e Relagdes
Publicas — Area de Novas Tecnologias da Comunicacgdo e Informa-
¢do — 1 lugar; )

Ref. B) Técnico Superior — Divisdo Administrativa — Area de Ges-
tdo de Recursos Humanos — 1 lugar; )

Ref. C) Técnico Superior — Divisdo Administrativa — Area de Do-
cumentagdo e Arquivistica — 1 lugar;
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Ref. D) Técnico Superior — Divisdo Financeira — Area de Ges-
tdo — 1 lugar.

Ref. E) Técnico Superior — Divisdo de Desenvolvimento e Pla-
neamento Urbanistico — Area de Sistemas de Informagao Geogra-
fica— 1 Lugar

Ref. F) Técnico Superior — Divisdo Sociocultural — Servigos de
Educacdo e Acgdo Social — 1 lugar

Ref. G) Técnico Superior — Divisdo Sociocultural — Servigos de
Educacdo e Acgo Social — 1 lugar

3 — Posigdo remuneratéria — Base da negociagdo: Nivel 15, 2.” Po-
sicdo da Tabela Remuneratdria Unica.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

5 — Legislag@o aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e Decreto-Lei n.° 121/2008 de 11 de Julho.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Constancia.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Os requisitos gerais de admissao definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatéria.

7.2 — Requisitos de Vinculo:

1.* fase: Trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que se encontrem em qualquer das seguintes
situagdes previstas no artigo 6.%, n.° 5 e artigo 52.° da LVCR;

2.2 fase: Em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de tra-
balho por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, nos termos da 1.* fase, proceder-se-a, em fase
subsequente, ao recrutamento a partir de candidatos sem relagéo juridica
de emprego publico ou trabalhadores de qualquer 6rgdo ou servico,
que se encontrem em qualquer das seguintes situagdes constantes nos
artigo 6.° n.° 6 e alinea @) do n.° 1 do artigo 52 da LVCR

7.3 — A este concurso ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Cons-
tancia idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita
o procedimento.

8 — Habilitagdes Literarias exigidas:

Ref. A) Licenciatura em Novas Tecnologias da Comunicagao;

Ref. B) Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos;

Ref. C) Licenciatura em Documentago e Arquivistica;

Ref. D) Licenciatura em Gestao;

Ref. E) Técnico Licenciatura em Gestao do Territorio/Monitorizagao
do Territorio;

Ref. F) Licenciatura em Educacéo Social;

Ref. G) Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas, variante de
Estudos Franceses e Ingleses.

8.1 — Nio ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Forma de apresentacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario tipo, disponivel no Posto de Atendimento desta
Autarquia e na pagina electronica e ainda entregue pessoalmente ou
remetida pelo correio registado com aviso de recepgao, para a Camara
Municipal de Constancia, Estrada Nacional 3, 2250-028 Constancia,
devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagéo
completa do candidato (nome, estado civil, profissao, data de nascimento,
nacionalidade, filiagdo, nimero do Bilhete de Identidade ou de Cartdo
de Cidadao, nimero de Contribuinte Fiscal, residéncia, codigo postal,
numero de telefone e endereco electronico caso exista).

9.2 — Naio serfo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

9.3 — A apresentagao de candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusio, de fotocopia legivel do certificado
de Habilitagdes Literarias, fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartéo
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de Cidadao, fotocopia do Cartdo de Contribuinte, e Curriculum Vitae,
devidamente detalhado e assinado.

9.4 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como os demais factos
constantes na candidatura.

10 — O disposto no numero anterior ndo impede que seja exigida
aos candidatos, no caso de divida sobre a situagdo que descreveram,
a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

11 — Quotas de emprego:

11.1 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

11.2 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia, devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecgio, nos
termos do diploma supra mencionado.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — Métodos de seleccdo — Nos termos do artigo 6.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, os métodos de selec¢ao a utilizar sdo: avaliagdo
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias ou prova de conheci-
mentos e avaliacdo psicologica, e entrevista profissional de selec¢do conso-
ante os candidatos detenham ou ndo Relagdo Juridica de Emprego Publico.

Nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
caso necessario, proceder-se-a a utilizagdo faseada dos métodos de
seleccdo, sendo aplicados pela seguinte ordem, de acordo com o ar-
tigo 18.°n.° 12 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

1.* Prova de Conhecimentos Teorica Escrita ou Prova de Avaliagdo
Curricular; 2.% Prova de Avaliagao Psicologica ou Entrevista de Avalia-
¢do de Competéncias; 3.* Prova de entrevista Profissional de Selecgao.

13.1 — Prova de conhecimentos — tera a duragdo aproximada de
2 horas, sendo o programa baseado na seguinte legislacdo (comum a
todos os procedimentos):

Tema 1:

_ Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcionamento dos
Orgéos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, na redacgao dada p/ Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e p/
Declaracao de Rectifica¢do n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro; Quadro de
transferéncia de atribui¢des e competéncias para as Autarquias Locais Lei
n.° 159/99, de 14 de Setembro, com as altera¢des introduzidas pelas Leis
n.° s 107-B/2003, de 31 de Dezembro e 55-B/2004, de 30 de Dezembro;

Tema 2:

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.

13.2 — Prova de avaliagdo curricular onde serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho
a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, certificado pelas
entidades competentes;

b) Formacdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) A experiéncia profissional com a incidéncia sobre a execugio de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas e

d) Avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a
3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou actividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliag@o curricular sera obtida pela aplicagdo da seguinte formula:
[AC=HAXx30% + FPx30 % + EPx40 %], se o candidato ja desempenhou
estas fungdes: [AC = HAX25 % + FPx25% + EPx40% + ADx10%] em
que: HA = Habilitagdo académica; FP = Formagdo profissional; EP =
Experiéncia profissional e AD = Avaliagdo do desempenho.

13.3 — Prova de avaliagdo psicologica, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido.
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13.4 — Prova de entrevista de avaliagdo de competéncias, que visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre os compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

13.5 — Prova de entrevista profissional de selecgao, incidindo sobre
os seguintes factores de apreciagao:

Maturidade e motivagdo para o desempenho do cargo; Interesse e
experiéncia profissional; Capacidade de expressdo; Espirito de inicia-
tiva; Capacidade de relacionamento interno e externo e Qualificacdo e
perfil para o cargo.

A classificacdo final dos candidatos sera expressa na escala de zero
a vinte valores e resultara da média aritmética obtida pela aplicagdo da
seguinte formula:

CF = (AC ou PCTE) x 40% + (EAC ou AP) x 30% + EPS x 30 %,
em que:

CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; PCTE = Prova
de conhecimentos; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; AP
= Avaliagdo psicologica; EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo. Estas
provas serdo valoradas de 0 a 20 valores. De acordo com o previsto non.® 2
do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, caso existam 100 ou
mais candidatos o método obrigatorio a utilizar serd unicamente a Prova de
Avaliagdo Curricular ou a Prova de Conhecimentos, valorizada em 70 %.

13.6 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos métodos de selecgao a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem no servigo
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Constancia.

14 — Emsituagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Os candidatos aprovados em cada método de selecco sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notifica¢do, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria supra referida.

A lista alfabética de ordenagdo dos candidatos sera elaborada apds
aplicagdo de cada método, afixada nas instalagdes da Camara Municipal
de Constancia e publicada na sua pagina de Internet.

15 — Composigdo do juri: Presidente — Francisco José Caipirra
Covas, Chefe da Divisdo Administrativa/Financeira; vogais efecti-
vos — Jorge Manuel Monteiro Marques Heitor, Chefe de Divisdo da
DOMA e Elsa Cristina Guerreiro Lopes Agostinho, Técnico Superior.
Vogais suplentes: Sérgio Paulo Fernandes Correia, Técnico Superior e
Manuela Maria Banza Lopes, Chefe de Divisdo da DDPU.

16 — A publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenagao Final é efectuada
através afixagdo em local visivel e publico das instalagdes da Camara Mu-
nicipal de Consténcia, disponibilizada na sua pagina electronica — www.
cm-constancia.pt e publicada em Didrio da Republica.

Pagos do Municipio de Constancia, 25 de Janeiro de 2010. — O
Presidente da Camara, Mdximo de Jesus Afonso Ferreira.
302856444

Aviso n.° 2616/2010

Alteragao por Adaptacio do Plano Director Municipal
de Consténcia

Maéximo de Jesus Afonso Ferreira, Presidente da Camara Municipal
de Constancia:

Torna Publico, para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 148.° do Re-
gime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, que a Assembleia
Municipal de Constancia, em sua reunido ordinaria de 28 de Dezembro
de 2009, aprovou por unanimidade a alteragéo por adaptagdo do Plano
Director Municipal de Constancia, mediante proposta da Camara Mu-
nicipal, aprovada por unanimidade em reunido de 26 de Novembro de
2009, na sequéncia da entrada em vigor da Resolugdo de Conselho de
Ministros n.° 64-A/2009, de 6 de Agosto, que aprovou o Plano Regional
de Ordenamento do Territorio do Oeste e Vale do Tejo (PROTOVT).

A alteragdo enquadra-se no ambito do disposto na alinea ¢) don.° 1 do
artigo 97.° do RJIGT e incide sobre os artigos 19.°, 21.°,22.° ¢ 23.° do
Regulamento do Plano Director Municipal de Constancia, cuja redacgdo
passa a ser a seguinte:

«Artigo 19.°

]

1 — A Camara Municipal podera autorizar a edificagdo isolada
para habitagdo, desde que:

a) Em caso de destaque a parcela destacada possua a area minima
igual ou superior a 4ha e, seja contigua a via pavimentada ja infra-
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-estruturada com distribuig@o de energia eléctrica e abastecimento de
agua. O coeficiente de afectagdo do solo méaximo ¢ de 0,005. A parcela
sobrante tera a area minima de cultura fixada para a regido.

b) Em todos os outros casos, a parcela constitua uma unidade regis-
tral e matricial ou cadastral e possua a drea minima igual ou superior
a 4ha. O coeficiente de afectagdo do solo maximo ¢ de 0,005.

Artigo 21.°
[...]

a) A 4rea bruta de implantagio maxima por parcela ¢ de 1.000m?,
devendo a construgdo ser concentrada;

d) A construgdo de habitagdo, que terd no méaximo 200m? de area
bruta de pavimento, s sera viavel em prédios que possuam a area
minima igual ou superior a 4ha.

Artigo 22.°
[..]

a) Para cada parcela pode ser autorizada a construgdo isolada de
edificagdes destinadas a equipamentos, a turismo de habitagao, turismo
rural e agro-turismo, a apoio de exploragdes agricolas e florestais e
instalagdes de vigilancia e combate a incéndios florestais, bem como
outras obras de reconhecido interesse municipal;

b) A area bruta de implantagdo maxima por cada parcela é de
350m?;

C) e

d) Apenas para os prédios que possuam a area minima igual ou
superior a 4ha pode ser autorizada a construgdo de habitacgo, des-
tinada a proprietarios, titulares dos direitos de exploragdo ou a tra-
balhadores permanentes; que terd no maximo 150m* de 4rea bruta
de pavimento.

Artigo 23.°
[..]

Para constar se publica este e outros de igual teor, que vao ser afixados
nos lugares publicos do estilo.

26 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Camara, Mdximo de Jesus
Afonso Ferreira.
202861044

Aviso n.° 2617/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de RJEP
por tempo indeterminado
na categoria de assistente operacional

Nos termos dos n.**2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto nos artigos 19.° e se-
guintes da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por Deliberacéo da Camara Municipal de 21 de Janeiro de 2010, e
depois de consultada a DGAEP, que assegura transitoriamente as fungdes
da ECCRC, que informa que nao tendo, ainda, sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
e até a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigato-
riedade de consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se encontra aberto pelo prazo
de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da publicagdo deste aviso, Pro-





