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3.° semestre

QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ars:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Governagao Electronica e Internet Marketing. .. ... .... OG |Semestral ...... 135 | TP 35;PL 15; TC 15; OT 20 5
Instrumentos de Apoio a Decisdo em Gestdo Publica . . . . MT |Semestral . ..... 189 | T 15; TP 65; TC 25; 0T 25 7
Avaliagdo de Politicas Publicas e Controlo de Gestdo.... | OG |Semestral ...... 81 TP 50; OT 15 3
Sistemas de Informacdo, E-Commerce ¢ CRM na Gestdo| OG |Semestral ...... 135 | TP 50; PL 15; TC 15; OT 15 5 ()
Publica.
Gestdo AUtarquica . .. .....o v OG |Semestral ...... 135 | T10; TP45; TC 15;0T 15 5 (c)
Gestdo do Sistema Nacional de Satde. ............... OG |Semestral ...... 135 | T10; TP45; TC 15; OT 15 5 (c)
Gestdo do Sistema de Seguranga Social .............. OG |Semestral ...... 135 | T10; TP45; TC 15; OT 15 5 (c)
GestdoAmbiental. . .......... ... ... ... .. ... ... OG |Semestral ...... 135 | T10; TP45;, TC 15;0T 15 5 ()
Dissertagdo, Trabalho de Projecto ou Relatorio de Estagio | OG 135 OT 30 5 (a)
4.° semestre
QUADRO N.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar(?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo, Trabalho de Projecto ou Relatério de Estagio| OG 810 30 (a)
(a) Conforme deliberagdo tomada pelo conselho cientifico do ISCAL, no ambito das competéncias definidas pelo Decreto-Lei n.° 74/2006.
(b) e (¢) Unidades curriculares opcionais, sendo necessario efectuar duas das cinco.
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso (extracto) n.° 2350/2010

Acusacao

Nestes autos de processo disciplinar n.° IPP/PD/04-2007, em que ¢é
arguido Artur Miguel Oliveira Pereira Geriante, operario qualificado
principal do Instituto Superior de Engenharia (ISEP), do Instituto Po-
litécnico do Porto (IPP), mostra-se suficientemente indiciado que o
arguido comegou a faltar ao servigo desde o dia 22 de Dezembro de
2007, nunca mais comparecendo no seu local de trabalho e sendo o seu
paradeiro desconhecido.

Nao apresentou qualquer justificagdo para a sua auséncia ao servigo
tendo as faltas dadas sido consideradas injustificadas, desde aquela data
de 22 de Dezembro de 2007.

O arguido continua a faltar ao servigo sem apresentar justificagao.

Tais factos integram infracgéo disciplinar prevista pelos artigos 3.°,
n.°4, alinea g) e 1 1.°, a que corresponde pena de demissdo nos ter-
mos previstos nos artigos 11.0, n.° 1, alinea f), 12.°,n.° 8.°¢ 26.°, n.° 2,
alinea h), do Estatuto Disciplinar (D.L. n.° 24/84, de 16 de Janeiro), ndo
tendo qualquer atenuante.

Em consequéncia, contra o arguido dou a presente acusagao.

Visto ser desconhecido o paradeiro do arguido notifique-se a acusagdo
por aviso publicado no Didrio da Republica, de acordo com o previsto
no artigo 72.°, n.° 2 do Estatuto Disciplinar, fixando-se em 60 dias o
prazo para apresentacao da defesa.

19 de Maio de 2008. — O Instrutor, José Henriques.
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Regulamento n.° 73/2010

Considerando o presente Despacho, IPP/P-133/2009:

1 — A necessidade de assegurar o funcionamento do presente ano
lectivo 2009/2010.

2 — A necessidade de promover com rapidez a substituigdo dos do-
centes que foram contemplados com uma forma de formagio avangada
no ambito do Programa PROTEC 08, ou outras situagdes que se possam
colocar como urgentes e inadiaveis.

3 — A necessidade de dar orientagdes claras as Escolas nesta ma-
téria.

4 — A necessidade de ser adoptada uma pratica comum em todas
as Unidades Organicas do IPP em matéria de contratagdo de pessoal
docente.

5 — As normas orientadoras para a “contratagdo de docentes espe-
cialmente contratados, ao abrigo do artigo 8.°do ECPDESP”, aprovadas
pelo Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos, na
reunido do passado dia 18 de Setembro.

6 — O disposto na alinea s) do n.° 1 do artigo 27 dos Estatutos do
IPP, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 52/2009, de 26 de Janeiro,
publicados no Didrio da Republica n.° 22, 2.* série, de 2 de Fevereiro,
conjugado com o disposto na alinea x) do mesmo numero.

7 — Ouvidas as Unidades Orgéanicas.

Determino:

A aprovagdo do regulamento anexo “Regulamento de Contratagdo de
Pessoal Docente, Especialmente Contratado, ao abrigo do artigo 8.° do
ECPDESP”.
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Politécnico do Porto, 12 de Outubro de 2009. — Vitor Correia Santos,
presidente.

Regulamento de Contratagao de Pessoal Docente,
Especialmente Contratado,
ao Abrigo do Artigo 8.° do ECPDESP

Preambulo

Com a publicag¢@o do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto,
que procedeu a alteracdo do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, o
regime da contratagdo do “pessoal docente especialmente contratado”
sofreu alteragdes profundas, cuja aplicagdo carece de regulamentagao,
nos termos do disposto do artigo 12.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), com a redacgio
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009.

Iniciando-se no presente més o ano lectivo 2009/2010 ¢ a entrada em
funcionamento de novos cursos, torna-se indispensavel proceder com
urgéncia a respectiva regulamentag@o, dispensando-se a apreciagao
publica prevista no artigo 118.° do Codigo de Procedimento Adminis-
trativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro e
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, com fundamento
na urgéncia, sem prejuizo desta matéria poder vir a ser englobada no
regulamento geral da contratagdo de pessoal docente que vier a ser
aprovado oportunamente.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea o) do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, aprovo o Regulamento de Contratagdo
de Pessoal Docente, Especialmente Contratado, ao abrigo do Artigo 8.°
do ECPDESP, nos termos seguintes:

Artigo 1.°
Pessoal Especialmente Contratado

1 — Podem ser contratados como docentes convidados, individuali-
dades nacionais ou estrangeiras de reconhecida competéncia cientifica,
técnica, pedagogica ou profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 8.°
do ECPDESP, podendo ser equiparados as categorias de professor co-
ordenador e de professor adjunto, desde que cumpridos os requisitos
previstos na lei e no presente regulamento.

2 — Tratando-se de professores ou investigadores de instituigcdes
estrangeiras ou internacionais designam-se estes por professores vi-
sitantes.

3 — Podem, ainda, ser contratados como assistentes convidados titu-
lares do grau de mestre ou do grau de licenciado e de curriculo adequado
e, como monitores, estudantes de ciclos de estudo de licenciatura ou de
mestrado, da propria ou de outra institui¢ao de ensino superior.

Artigo 2.°
Contratacio de Professores Convidados

1 — Os professores convidados sdo contratados a termo certo e em
regime de tempo parcial.

2 — O contrato inicial podera ser celebrado pelo periodo temporal
considerado adequado, eventualmente renovavel por periodo idéntico
ou diverso do inicialmente contratado, por proposta do Presidente da
respectiva Unidade Organica, ouvidos os 0rgdos internos legal e esta-
tutariamente competentes.

3 — A contratacdo em regime de exclusividade ou de tempo integral
s6 pode ser efectuada a titulo excepcional e, nesse caso, o contrato inicial
e as suas renovagdes ndo podem ter durac@o superior a 4 anos.

4 — Considera-se, para efeitos do disposto no nimero anterior, que ha
fundamento para a contratagdo em regime de exclusividade ou de tempo
integral, desde que preenchidos os requisitos definidos no artigo 7.° do
presente regulamento, nomeadamente:

a) Quando se trate de substituicao de professores com dispensa para
formagdo avancada;

b) Quando sejam ou tenham sido colaboradores da institui¢do nos
ultimos quatro anos na docéncia, na investigagdo ou na prestagdo de
servigos a comunidade;

¢) Para areas disciplinares com escassez de professores.

5 — O disposto nos nimeros 2 ¢ 4 do presente artigo ndo ¢ aplicavel
a contratacao de professores visitantes, os quais poderdo ser contratados
em regime de exclusividade, de tempo integral ou de tempo parcial,
nos termos acordados entre o Instituto, o docente e a sua instituicdo
de origem.
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6 — Os contratos a que se referem os nimeros anteriores sdo precedi-
dos de convite, fundamentado em relatorio subscrito por dois professores
da area ou areas disciplinares do convidado e aprovado pela maioria dos
membros de categoria igual ou superior em efectividade de fungdes do
Conselho Técnico-cientifico das Unidades Organicas.

7 — Os contratos celebrados ao abrigo deste artigo caducam no seu
termo, sem necessidade de aviso prévio, salvo renovagao expressa, sem
prejuizo do disposto no artigo 35.°-B do ECPDESP.

Artigo 3.°
Contratacio de Assistentes Convidados

Os assistentes convidados podem ser contratados a termo em regime
de exclusividade, de tempo integral ou de tempo parcial.

Artigo 4.°

Contratacio de Assistentes Convidados
em Regime de Exclusividade, de Tempo Integral
ou de Tempo Parcial igual ou superior a 60 %

1 — S6 ¢ admissivel a contratagdo de assistentes convidados em
regime de exclusividade, de tempo integral ou de tempo parcial igual ou
superior a 60 % quando tendo sido aberto concurso para uma categoria
de carreira, professor coordenador principal, professor coordenador e
professor adjunto, este tenha ficado deserto ou ndo tenha sido possivel
preencher todos os lugares postos a concurso por nao existirem candi-
datos aprovados em numero suficiente que reunissem as condi¢des de
admissdo a esse concurso.

2 — O contrato inicial podera ser celebrado pelo periodo temporal
considerado adequado, eventualmente renovavel por periodo idéntico
ou diverso do inicialmente contratado, por proposta do Presidente da
respectiva Unidade Orgéanica, ouvidos os 6rgdos internos legais ¢ esta-
tutariamente competentes.

3 — A durag@o méxima do contrato e suas renovagdes ndo pode ser
superior a 4 (quatro) anos, ndo podendo ser celebrado novo contrato
nesse regime entre a instituigdo e essa pessoa.

Artigo 5.°

Contratacio de Assistentes Convidados em Regime
de Tempo Parcial inferior a 60 %

1 — O contrato inicial podera ser celebrado pelo periodo temporal
considerado adequado, eventualmente renovavel por periodo idéntico
ou diverso do inicialmente contratado, por proposta do Presidente da
respectiva Unidade Organica, ouvidos os 6rgaos internos legais e esta-
tutariamente competentes.

2 — A duragdo maxima do contrato e suas renovagdes nao esta sujeita
a limitagdes (V).

Artigo 6.°
Casos Especiais de Contratacio

1—E permitida a contratagdo de docentes sem remuneragao nos casos
previstos no artigo 12.°-B do ECPDESP, por proposta do Presidente
da unidade orgénica de ensino e de investiga¢do, ouvido o Conselho
Técnico-cientifico.

2 — E também permitida a contratagio de professores aposentados ou
reformados, nos termos do disposto no artigo 42.° do ECPDESP.

Artigo 7.°
Requisitos para a Contratagio de Professores Convidados

1 — Podem ser contratados como professores adjuntos convidados e
professores coordenadores convidados, as individualidades que reunam
as condigdes legais para acesso as categorias a que sdo equiparados, nos
termos fixados nos artigos 17.° ¢ 19.°, respectivamente, do ECDESP,
na redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
Agosto.

2 — Podem, também, ser contratados como professores adjuntos
convidados as individualidades que retinam as condi¢des para admissdo
as provas destinadas a atribuiggo do titulo de especialista, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lein.® 206/2009, de 31 de Agosto.

3 — Na situagdio prevista na alinea c¢) do n.° 4 do artigo 2.° do pre-
sente regulamento podem ser contratados como professores convidados
individualidades que ndo refinam os requisitos previstos nos nimeros
anteriores que sejam detentores de um curriculo profissional relevante
na area.
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4 — Podem, ainda, ser contratados como professores convida-
dos individualidades que ndo reunam os requisitos previstos nos
numeros anteriores, em areas disciplinares de reconhecida exigén-
cia ao nivel profissional, nomeadamente areas da saude e artes e
espectaculos que sejam detentores de um curriculo profissional
relevante na area.

Artigo 8.°
Requisitos para a Contratagio de Assistentes Convidados

1 — Podem ser contratados como assistentes convidados titulares
do grau de mestre, ou do grau de licenciado com a classificagdo
minima de 14 valores, e de curriculum adequado ao exercicio das
fungdes.

2 — Na contratagao de assistentes convidados a que se refere o niimero
anterior, preferem as individualidades titulares do grau de mestre que
detenham, no minimo, trés anos de experiéncia profissional no &mbito da
area para que sdo contratados, e, inexistindo estas, as que se encontrem
matriculadas em programa de doutoramento.

3 — Em igualdade de condigdes habilitacionais, considerando-se,
também, para este efeito a matricula em programa de doutoramento,
preferem as individualidades que tenham experiéncia profissional em
area de actividade relacionada com as saidas profissionais das disciplinas
ou dos cursos para que é proposta a contratagdo e, entre estes, 0 que
tenham mais tempo de experiencia profissional.

4 — A titulo excepcional, poderdo ser contratados como assistentes
convidados titulares do grau de licenciado com classificag@o inferior
a 14 valores, desde que exergam, pelo menos ha trés anos, actividade
profissional relacionada com as fun¢des docentes para que serdo con-
tratados ou com as saidas profissionais das disciplinas ou dos cursos
para que € proposta a contratagao.

5 — A contratacdo de assistentes convidados para as praticas peda-
gogicas e para o ensino clinico sera objecto de regulamentagio propria,
mediante proposta fundamentada do Presidente da Unidade Orgénica
respectiva, ouvido o Conselho Técnico-cientifico.

Artigo 9.°
Contratacio de Monitores

1 — Os monitores sdo contratados a termo certo e em regime de
tempo parcial de entre estudantes de ciclos de estudos de licenciatura
ou de mestrado, do Instituto ou de outra instituigdo de ensino superior,
aos quais compete coadjuvar, sem os substituir, os restantes docentes
sob a orientagdo destes.

2 — A contratagdo de monitores, estudantes dos ciclos de es-
tudo de licenciatura, podera ser efectuada entre estudantes ma-
triculados no ultimo ano do plano de estudos do curso em que
se encontram matriculados e tenham realizado, pelo menos, 120
ECTS nos cursos em que os planos de estudos tém 180 ECTS,
ou 180 ECTS nos cursos em que os planos de estudos tém 240
ECTS. O estudante devera, ainda ter uma classificacao média das
unidades curriculares realizadas ndo inferior a 14 valores e das
unidades curriculares para que é contratado como monitor nao
inferior a 16 valores.

3 — A contratagdo de monitores, estudantes dos ciclos de estudo
de mestrado, podera ser efectuada entre estudantes titulares do grau
de licenciado com classificagdo final ndo inferior a 14 valores e das
unidades curriculares para que ¢ contratado como monitor ndo inferior
a 16 valores

Artigo 10.°
Convite

1 — Sempre que a contratagdo dependa da formulagdo de convite, o
mesmo deve observar os seguintes requisitos:

a) Ser formulado por qualquer forma escrita;

b) O convite serd fundamentado em relatorio subscrito por dois pro-
fessores da area ou areas disciplinares do convidado, de categoria igual
ou superior a da equiparagdo proposta, e aprovado pela maioria dos
membros em efectividade de fun¢des do Conselho Técnico-cientifico
da Unidade Organica;

¢) O relatorio referido no nimero anterior acompanhara a proposta de
contratagdo da individualidade a que disser respeito e deve descrever as
competéncias cientifica, técnica, pedagogica e profissional reconhecidas
a individualidade.
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d) Para os casos previstos nos artigos 8.° € 9.°, o convite decorre de
proposta fundamentada e aprovada pelo Conselho Técnico-Cientifico
da Unidade Organica.

2 — O processo de contratagdo deve ser instruido com os seguintes
elementos:

a) Acta ou extracto de acta do Conselho Técnico-cientifico que aprova
o relatorio e proposta de contratagio;

b) Proposta de distribuigio de servigo docente aprovada pelo Conselho
Técnico-cientifico para aquele docente;

¢) Curriculo do convidado;

d) Documentos comprovativos da titularidade de graus académicos;

3 — A assinatura do contrato consubstancia a aceitacdo do convite.

Artigo 11.°
Publicacao

1 — A contratacdo de docentes ao abrigo do presente regulamento ¢é
objecto de publicagdo:

a) Na 2.* série do Diario da Republica;
b) Na pagina da Internet do Instituto.

2 — Da publicagdo na pagina da Internet do Instituto constam, obri-
gatoriamente, os fundamentos que conduziram a decisao.

Artigo 12.°

Publicitaciio das Necessidades de Contratagio de Pessoal
Docente Especialmente Contratado

O Instituto ndo constituird uma bolsa de recrutamento, sem prejuizo
de, sempre que tal seja possivel, se dever publicitar, com a antecedéncia
minima de 10 dias uteis, num jornal de circulag@o nacional, as necessida-
des de contratac@o, convidando os eventuais interessados a apresentagao
dos respectivos curriculos.

Artigo 13.°
Casos Omissos e Duvidas de Interpretagio

Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretacdo serdo resolvidos por
despacho do presidente do Instituto.

Artigo 14.°
Inicio de Vigéncia

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
assinatura.

(") Justificacdo. — Esta referéncia ndo consta da lei. Apos dis-
cussdo, entendeu-se que ndo deve limitar-se, se a lei o ndo fez. Por
um lado, faz-se uma interpretag@o a contrario do artigo 12.°, n.° 2 do
ECDPDESP, pois ¢ fixado um limite para estes casos e ndo para os
demais. Por outro, tem-se em conta que esta norma visa enquadrar
contratagdes de colaboradores que exercem maioritariamente outras
fungGes, e que podem revestir grande interesse para as institui¢des,
ao longo dos anos, sem que existam os pressupostos que justificam
a limita¢do, como na contratagdo geral. Serd o caso de por exemplo
directores gerais de empresas ou outras instituigdes que colaboram
leccionando por periodos curtos (ex. 4 hs semana, 1 semestre). Entende-
-se que nao devem ser aplicados os limites gerais, sendo o ECPDESP
uma lei especial.
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Regulamento n.° 74/2010

Por deliberag@o do conselho cientifico da Escola Superior de Satide
de Viseu de 6 de Janeiro de 2010, foi aprovado o Regulamento de Cre-
ditagdo da Escola Superior de Satide de Viseu.

O Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, no artigo 44.°,





