Didrio da Republica, 2. série— N.°22 — 2 de Fevereiro de 2010

Despacho (extracto) n.° 2173/2010

Por despacho da presidente do conselho directivo, de 20 de
Maio de 2009, foi concedida Licenga sem Remuneragao, nos ter-
mos do artigo 105.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico ¢ Secundario, o
Decreto Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelo Decreto
Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, a docente Maria Eunice Cruz
Aleixo Soares, com inicio em 1 de Setembro de 2009 e termo a 31
de Agosto de 2010.

Servigos Centrais da Casa Pia de Ljsboa, 23 de Outubro de 2009. —
O Director de Servigos Partilhados, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.
202846287

Despacho (extracto) n.° 2174/2010

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho Directivo, de
12/08/2009, foi concedida Licenca sem Remuneragéo, para acompanha-
mento do conjuge colocado no estrangeiro, nos termos dos artigos 234.°
€235.°,daLein.® 59/2008, de 11 de Setembro, a técnica superior Moénica
Cristina Pereira Fontdo Gongalves Brito, com efeitos a 01/09/2009 e
pelo periodo de um ano.

Servigos Centrais da Casa Pia de Lisboa, 23 de Outubro de
2009. — O Director de Servigos Partilhados, A/varo Eduardo da Costa
Amaral.

202846295

Despacho (extracto) n.° 2175/2010

Por despacho da presidente do conselho directivo de 20 de Agosto
de 2009, foi concedida licenca sem remuneragdo, nos termos dos ar-
tigos 234.° e 235.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, a técnica
superior Graga Maria Rolim André, com efeitos a 1 de Setembro de
2009 e pelo periodo de um ano.

23 de Outubro de 2009. — O Director de Servigos Partilhados, Alvaro
Eduardo da Costa Amaral.
202846384

Despacho (extracto) n.° 2176/2010

Por despacho da presidente do conselho directivo de 18 de Fevereiro
de 2009, foi concedida licenga sem remuneragdo, para acompanhamento
do conjuge colocado no estrangeiro, nos termos dos artigos 234.° e 235.°
da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, a docente Maria Alexandra Morais
Diogo Baptista e Silva Conceigdo, com efeitos a 1 de Outubro de 2009
e durante um periodo previsto de trés anos.

23 de Outubro de 2009. — O Director de Servigos Partilhados, Alvaro
Eduardo da Costa Amaral.
202846392

Despacho (extracto) n.° 2177/2010

Por despacho da presidente do conselho directivo de 4 de Setembro de
2009, foi concedida licenga sem remuneragao, nos termos do artigo 105.°
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario, o Decreto-Lei n.°139-A/90, de 28
de Abril, alterado pelo Decreto Lei n.°15/2007, de 19 de Janeiro, as
docentes Maria Jodo Gongalves Pinto Soares ¢ Maria Helena Cunha
Brochado Martins, com inicio em 1 de Setembro de 2009 e termo em
31 de Agosto de 2010.

29 de Outubro de 2009.. — O Director de Servigos Partilhados, Alvaro
Eduardo da Costa Amaral.
202846368

Despacho (extracto) n.° 2178/2010

Por Despacho da Presidente do Conselho Directivo de 14/12/2009,
foi autorizada licenga sem remunerag@o por um ano, nos termos do
artigo 234.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, ao Professor Titular
do mapa de pessoal desta Instituigdo, Mariano Jeréonimo Barreto, com
efeitos a partir de 12/11/2009.

Servigos Centrais da Casa Pia de Lisboa, 21 de Janeiro de 2010. — O
Director de Servigos Partilhados, A/varo Eduardo da Costa Amaral.
202847397

5081

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Evora

Declaragao de rectificagao n.° 190/2010

Por ter saido com inexactiddo o despacho de delegagdo de compe-
téncias, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108, de 4 de
Junho de 2009, a pp. 22458 e 22459, despacho n.® 13163/2009, rectifica
-se que onde se 1€ «De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, o dirigente referido no presente despacho
ndo pode subdelegar as competéncias ora delegadas e subdelegadas»
deve ler-se «De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, o dirigente referido no presente despacho nao
pode subdelegar as competéncias ora delegadas e subdelegadas a nivel
inferior a directora de Nucleoy.

5 de Junho de 2009. — O Director de Seguranga Social, José Alberto
Oliveira.
202843508

Departamento de Recursos Humanos

Aviso n.° 2310/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Leiria do Instituto da
Seguranca Social, I. P.

Referéncia DRH/TS/103/2009

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2 do
artigo 6.° e da alinea b) don.’ 1 en.® 3 do artigo 7.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
quer junto da Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
quer no Instituto de Seguranga Social, 1. P., torna-se publico que, por
deliberagdo do conselho directivo do Instituto de Segurancga Social, I. P.,
de 8 de Julho de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho, da categoria e carreira de técnico superior, do mapa de pessoal
do Centro Distrital de Leiria, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12 -A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Posto de trabalho sujeito a contratac@o e sua caracterizagao:

Um posto de trabalho, a preencher por licenciado em Gestdo e Ad-
ministragdo Pablica, para o Servico Local de Figueir6é dos Vinhos, da
Unidade de Prestagdes e Atendimento, para o desempenho de fungdes
inerentes a area de afectagdo, designadamente:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo;

Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,
com diversos graus de complexidade, e execugao de outras actividades
de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos 0rgdos e servicos;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagdes superiores.

3 — Local de trabalho: na area geografica de Leiria.

4 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: ser detentor
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situagao de mobilidade especial e possuir os requisitos
enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a
saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;





