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h) Fixar o montante das propinas e demais encargos devidos pelos
estudantes pela frequéncia dos ciclos de estudos ministrados no estabe-
lecimento de ensino, ouvido o 6rgéo de Direcgao deste;

i) Contratar os docentes e investigadores sob proposta do Director,
ouvido o respectivo Conselho Técnico-Cientifico.

) Exercer o poder disciplinar sobre professores e demais pessoal e
sobres os estudantes, nos termos legais e regulamentares, podendo tal
poder ser delegado.

Artigo 63.°

Limite
As competéncias proprias da Entidade Instituidora devem ser exer-
cidas, sem prejuizos da autonomia pedagogica, cientifica e cultural da

ESTF.
Artigo 64.°

Regulamentos

1 — E da competéncia do Conselho Técnico-Cientifico ¢ Conselho
Pedagogico a elaboracdo de regulamentos em todas as matérias relacio-
nadas com a autonomia cultural, cientifica e pedagdgica.

2 — E da competéncia da Entidade Instituidora a elaboragio de re-
gulamentos relacionados com a organizagao e funcionamento da ESTF,
bem como os de natureza disciplinar.

3 — A Entidade Instituidora pode delegar a competéncia para a elabo-
ragdo de regulamentos que lhe esta reservada, no Director da ESTF

4 — Cabera aos respectivos orgéos a elaboragdo dos seus regula-
mentos internos.
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TITULO VIII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 65.°
Aprovagio dos regulamentos

1 — Os presentes Estatutos constituem a norma fundamental da or-
ganizagdo interna e do funcionamento da ESTF e sdo complementados
pelos necessarios regulamentos.

Artigo 66.°
Revisio dos Estatutos

1 — Os Estatutos da ESTF podem ser revistos:
a) Trés anos apos a data da publicacdo ou da respectiva revisdo;
b) Em qualquer momento, desde que decidido pela Entidade Insti-
tuidora.
Artigo 67.°

Entrada em vigor

1 — Os presentes Estatutos entram em vigor no dia imediato ao da
sua publicacgdo no Didrio da Republica.

Aprovados e registados pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago, em 27 de Julho de 2009.

27 de Julho de 2009. — A Presidente/Entidade Instituidora, Maria
Dulce de Noronha Abreu e Sousa.
202788697

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto dos Museus e da Conservagao, I. P.

Aviso n.° 1285/2010

Procedimento concursal para provimento do cargo de direc¢io
intermédia de 2.° grau, para o Museu de Arte Popular

1 — Nos termos do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a nova redacg@o dada pelo artigo 2.°, da Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto torna-se publico que, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso de abertura, no
Didario da Republica, e da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal para o provimento do cargo de Director do
Museu de Arte Popular, equiparado a Chefe de Divisdo, nos termos
dos n.”*5 e 7, do artigo 1.°, dos Estatutos do Instituto dos Museus e
da Conservagao, I. P., em Anexo a Portaria n.° 377/2007, de 30 de
Margo.

2 — Areas de actuagdo — Apresentar ao IMC os projectos de orga-
mento e de plano de actividades anuais e cumprir o plano e orcamento
aprovado pelo IMC; gerir o museu, incluindo recursos humanos e orga-
mentais em articulagdo com o IMC; coordenar e desenvolver projectos
nas areas da conservacdo, investigacdo, gestdo e divulgacdo das colec-
¢oes do museu; promover ac¢des de articulagdo com a comunidade e
com outras instituigdes, tendo em vista a captagao de publicos e o refor¢o
do Museu como institui¢ao cultural de referéncia; liderar a equipa do
Museu, definir objectivos anuais para o pessoal e assegurar o respectivo
cumprimento e avaliacdo.

3 — Requisitos formais de provimento os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 51/2005 de 30/8 a saber:

a) Ser trabalhador da Administragdo Publica, licenciado e dotado de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgio,
coordenagio e controlo;

b) Ser detentor de 4 anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos ou carreira para cujo exercicio de provimento seja legalmente
exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil exigido:

a) Licenciatura na area de Ciéncias Sociais ¢ Humanas ou Artes e
experiéncia comprovada na area para que ¢ aberto o concurso, sendo
dada preferéncia a formagdes académicas pds-graduadas;

b) Experiéncia profissional comprovada no dominio do patriménio
cultural e ou da museologia;

¢) Conhecimento da estrutura da administragdo publica na area da
cultura e das politicas e problematicas culturais contemporaneas;

d) Capacidade de coordenacgao e de lideranga de equipas.

5 — Me¢étodos de selec¢do — sdo utilizados cumulativamente os se-
guintes métodos de selecgdo:

a) Avaliagdo curricular
b) Entrevista Publica

6 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Museu de Arte
Popular, sito na Avenida de Brasilia, 1400-038 Lisboa
7 — Composigao do juri:

Prof. Doutora Raquel Henriques da Silva, Prof. Auxiliar da Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Mestre Luis Filipe Coelho, Subdirector do IGESPAR.

Prof. Doutor Jorge Freitas Branco, Professor Associado do ISCTE

8 — Formalizagdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Director do Instituto dos Museus e da Conservacéo, Palacio
Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa, entregues pessoalmente ou reme-
tidos pelo correio em carta registada com aviso de recepgéo.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado datado e assinado;

b) Declaracdo actualizada emitida pelo organismo a que o candi-
dato esta vinculado da qual constem a carreira actual, o Servico a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na
Administragio Publica;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formago profissio-
nal;
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e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional especifica
e dos conhecimentos que constituem condigdes preferenciais para o
preenchimento do cargo.

9 — Em caso de duvida o juri podera exigir a qualquer dos candidatos
os esclarecimentos ou a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragoes.

10 — Os candidatos sero notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
estabelece o n.° 11, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Lisboa, 7 de Janeiro de 2010. — A Directora do Departamento de
Gestdo, Claudia Matos Silva.
202789863

MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 1286/2010

Nos termos do disposto nos artigos 20 ¢ 21 da Lei n.° 2/2004, de 15/1
com a redacgdo dada pela Lein.° 51/2005, de 30/8, aplicada 8 Administragio
Local pelo Decreto Lei n.° 93/2004, de 20/4, com a redac¢do dada pelo
Decreto Lei n.° 104/2006, faz-se publico que por deliberagdo da Camara
Municipal de Torre de Moncorvo de 17 de Dezembro de 2009, autorizou a
abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, apds a publicacdo na Bolsa de Emprego
Publico, procedimento de recrutamento para provimento do cargo de direc-
¢ao intermédio de 2.° grau, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.

Area de actuagio — as atribui¢des constantes do artigo 13.° da Or-
ganizacdo dos Servigos Municipais Publicado pelo aviso n.° 281/2006,
na 2.* série do Didrio da Republica.

Requisitos formais do provimento — O recrutamento ¢ efectuado
de entre trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado que reinem os requisitos previstos
no n.° 1 do artigo 20 da Lei n.° 2/2004, de 15/1, na redacgdo da Lei
n.° 51/2005, de 30/8.

Habilitagdes Literarias Licenciatura numa das seguintes areas: Eco-
nomia, Gestao e Contabilidade e Direito.
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Perfil pretendido:

Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgao,
coordenagido e controlo na area do cargo a prover.

Experiéncia e formac@o profissional na area Funcional do cargo a
prover.

Meétodo de seleccao:

Avaliagdo Curricular, que tera a ponderacao de 30 %.
Entrevista Profissional de seleccdo que tera a ponderagdo de 70 %.

Formalizagao de candidaturas: As candidaturas deverao ser formali-
zadas em requerimento elaborado nos termos do artigo 74.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e artigo 24 do Decreto-Lein.® 135/99,
de 22/4, com indicag@o e prova dos requisitos formais de provimento,
acompanhado do curriculo do candidato, datado e assinado, com do-
cumentos comprovativos dos factos nele alegados e de fotocopia do
Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadéo.

Os requerimentos, dirigidos ao Presidente da Camara Municipal de
Torre de Moncorvo deverao ser entregues na Secgao de Pessoal Taxas
e Licengas, sita no Largo Dr. Campos Monteiro em Torre de Moncorvo,
5160-303 Moncorvo, ou enviados pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao ultimo dia do prazo.

Composigdo do Juri do concurso:

Presidente: Jos¢ Manuel Aires; Vereador a Tempo Inteiro.
Vogais efectivos:

Joaquim Fernando Reboredo, Director da DAF;
Mestre Nuno Adriano Batista Ribeiro do IPB.
Vogais suplentes:

Antoénio Olimpio da Silva Moreira, Vereador a Tempo Inteiro;
Jorge Manuel Jorddo Afecto, Director da DTOSU.

Torre de Moncorvo, 12 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Ca-
mara, Aires Ferreira.
302787457
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