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Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a
aplicagdo da seguinte formula:

AC=HA x25%+FP x25% + EP x 50%

(em que: HA — habilitacdo Académica; FP — formagao profissional,
EP — experiéncia profissional).

14.2 — A entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagao sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

14.3 — Classificagao Final:

A resultante da aplicagdo da seguinte formula
CF=ACx50%+EAC x50%

(em que: CF — Classificagdo Final, AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias);

14.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso e serdo exclui-
dos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoracéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecc¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

14.5 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos

15.1 — A notificagdo dos candidatos excluidos faz-se nos termos do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e a ordenacdo
final dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa de
0 a 20 valores, nos termos do artigo 34.° da referida Portaria.

15.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgao,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

15.3 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
Castro Verde.

15.4 — Os candidatos admitidos em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte, através de notificagdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera publicada
na sede da Junta de Freguesia Castro Verde, em data oportuna, apds
aplicag@o dos métodos de seleccao.

17 — Composigao do Juri do Concurso:

O Presidente do Juri: José de Brito Silva Martins, Tesoureiro da Junta
de Freguesia Castro Verde

Vogal Efectivo: Paula Cristina Guerreiro Palma Escorrega, Secretaria
da Junta de Freguesia de Castro Verde

Vogal Efectivo: Filipe Duarte Guerreiro Pratas, técnico superior de
animagio socio-cultural na Camara Municipal de Castro Verde

Vogal Suplente: Jorge Manuel Custdédio Monteiro, Presidente da
Assembleia de Freguesia de Castro Verde

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publicacéo (no Didrio da Repui-
blica), na pagina electronica www.jf-castroverde.pt, no prazo maximo
de 3 dias contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

13 de Janeiro de 2010. — A Presidente, Maria Manuela Revés Floréncio.
302790015

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 1234/2010

Nomeacido em Regime de Substituicio

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de 04
de Janeiro de 2010, proferido no uso das competéncias que me foram
delegadas por despacho B-4/2009/CM do Sr. Presidente da Camara
aprovado em reunido de Camara de 23/10/2009, e previstas na alinea a),
don.° 2, do artigo 68.°, da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, na redacgao
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, nomeio, nos termos do
artigo 27.° da Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto, adaptado a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragdes
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constantes do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, em Regime de
Substitui¢do, a partir de 04 de Janeiro de 2010, a Dra. Maria Antonia
Martins do Nascimento, Técnica Superior, para o Cargo de Directora
do Departamento de Finangas e Patrimonio.

Faro, 04 de Janeiro de 2010. — O Vice-Presidente da Camara, Dr:
Rogério Bacalhau Coelho.
302774018

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso n.° 1235/2010

Alteracdo a organizaciio dos Servicos Municipais
e correspondente organograma

Torna -se publico que a Assembleia Municipal de Ferreira do Alentejo,
na sua sessao ordinaria de 28 de Dezembro de 2009, aprovou, nos termos
do disposto nas alineas n) e 0) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, na redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de
Janeiro, as seguintes alteragdes a organizag¢do dos servigos municipais e
correspondente organograma, cuja proposta foi aprovada por deliberagio
da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, tomada em reunido de
18 de Dezembro de 2009.

E extinto o Servigo de Acgdo Social, Educacdo e Formagdo (SA-
SEF);

E criada a Divisdo de Ac¢do Social, Educagio e Formagio (DASEF),
com os todos os servicos que sdo inerentes e a seguir discriminados.

As restantes Divisdes Municipais mantém-se com as suas estruturas
inalteradas.

Divisdo de Acgao Social, Educagdo e Formagao

10 — A Divisao de Acgdo Social, Educagio e Formagao ¢ uma unidade
organica que, sem prejuizo da competéncia especifica atribuida a outras
unidades orgénicas, assegura o funcionamento operativo nos dominios
da acgdo social, educacional e de formagéao.

A Divisao de Acgéo Social, Educago e Formagao ¢ dirigida por um
Chefe de Divisdo que coordena e dirige a actividade de todos os servigos,
através dos Responsaveis ou directamente quando ndo os houver.

10.1 — Servigo de Acgdo Social — assegurar a intervengdo munici-
pal nos diversos dominios da ac¢@o social, promovendo a seguranga e
qualidade de vida dos cidaddos, desenvolvendo ac¢des que fomentem
a inclusdo social, impulsionando o trabalho em parceria:

10.1.1 — Luta contra a pobreza e a dependéncia — desenvolvimento
e cooperacao em acgdes de luta contra a pobreza. Participag@o no apoio
a estratos sociais, familias e pessoas em situacdo de dependéncia eco-
ndmica ou fisica, designadamente no apoio integrado, em domicilio ou
em unidade fixa.

10.1.2 — Luta contra a exclusio social — desenvolvimento e coope-
ragdo em acgdes de promogao da inclusdo de pessoas e grupos marginais,
por razdes econdmicas étnicas ou outras.

10.1.3 — Prevencao da Toxicodependéncia — colaboragdo na luta
contra a droga, alcoolismo e outras formas de toxicodependéncia. Pro-
mocdo da sua integragdo social e profissional.

10.1.4 — Igualdade de oportunidades — promocao e participagdo em
accoes de fomento da paridade e igualdade de oportunidades.

10.1.5 — Intervengao Precoce — assegurar as condigdes facilitadoras
do desenvolvimento da crianga com deficiéncia ou em risco de atraso
grave de desenvolvimento. Potenciar a melhoria das interacgdes familia-
res. Reforgar as competéncias familiares como suporte da sua progressiva
capacitagdo e autonomia face a problematica da deficiéncia.

10.1.6 — Recuperacdo e melhoramento de habitagdes — assegurar
apoios, destinados a recuperagdo e melhoramento de habitacdes, na area
do municipio, por forma a promover a qualidade de vida da populag@o.

10.1.7 — Apoio ao Imigrante — assegurar a emissao de certificados
de residéncia a cidadaos da Unido Europeia.

10.2 — Servigo de Educagdo — Prestar apoio a nivel de toda a co-
munidade educativa do concelho de Ferreira do Alentejo promovendo/
assegurando a implementagdo de medicas e programas adequados.

10.2.1 — Ensino Pré-escolar — assegurar em colaboragdo com o
Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo o funcionamento de
toda a rede de educagio pré-escolar do Concelho de Ferreira do Alentejo,
através da implementacdo do acordo pré-escolar.

10.2.2 — Ensino Basico (1.° ciclo/2.° ciclo) — assegurar em colabo-
ragdo com o Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo o funcio-
namento de toda a rede escolar do ensino basico (1.° ciclo/2.° ciclo) do
Concelho de Ferreira do Alentejo, com a implementagdo de medidas e
programas adequados no sentido de facilitar/promover o sucesso escolar
das criangas do concelho.
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10.2.3 — Ensino Secundario — assegurar em colaboragdo com o
Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo o funcionamento da
rede escolar do ensino secundario do Concelho de Ferreira do Alentejo,
com a implementagao de medidas e programas adequados no sentido de
facilitar/promover o sucesso escolar dos jovens do concelho.

10.2.4 — Acc@o Social Escolar — Garantir a igualdade de oportuni-
dades de acesso e sucesso escolares a todos os alunos dos ensinos basico
e secundario através da adaptacdo de medidas de apoio socio-educativo
destinadas aos alunos inseridos em agregados familiares cuja situagéo
econdmica determina a necessidade de comparticipagdes financeiras.

10.3 — Servigo de Apoio ao Idoso — pretende promover e apoiar o reco-
nhecimento dos direitos dos idosos e a sua dignidade humana. Promovendo,
transporte e acompanhamento do Idoso as consultas, (quando ndo esta em
condigdes fisicas de se deslocar), e medidas de educagdo para a satde.

10.4 — Servigo de Apoio a Familia— Promover a melhoria das
competéncias académicas de criangas/jovens. Participag¢@o na defini¢do
de estratégias e na aplicag@o de procedimentos de acompanhamento
psicoterapéutico. Acompanhamento de familias através do recurso a
modalidades de intervencdo de aconselhamento psicossocial e apoio
psicoterapéutico. Encaminhamento de utentes, e sempre que necessario
e com o seu consentimento para outros servicos especializados.

10.4.1 — Acompanhamento psicoterapéutico — Assegurar a resolu-
¢do de um problema especifico com ajuda do psicologo, na medida em
que sente que ndo o pode fazer sozinho. Constitui-se uma relagéo de ajuda
que visa facilitar uma adaptac@o mais satisfatoria da pessoa a situacdo
em que se encontra ¢ optimizar 0s seus recursos pessoais em termos
de autoconhecimento, auto-ajuda e autonomia. A finalidade principal é
promover o bem-estar psicologico e a autonomia pessoal no confronto
com as dificuldades e com os problemas com que a pessoa se depara.

10.4.2 — Aconselhamento psicossocial — apoiar a pessoa a
consciencializar-se da sua situac¢do actual ¢ necessidades, fazer uma
avaliag@o mais objectiva e eficaz do seu problema, considerar perspec-
tivas alternativas, motivar-se e preparar-se para a mudanca, criando e
mobilizando recursos de apoio; encaminhar para apoio médico ou outros
servigos clinicos competentes.

10.5 — Servigo de Satide — assegurar a intervengdo municipal em
matéria de servigo nacional de satde:

10.5.1 — Postos Médicos — Construcao e manutengao de extensoes
do Centro de Saude, em colaboragdo com os organismos competentes.

10.5.2 — Satide Publica — Intervengao e cooperagdo em ac¢des de
promogao ou salvaguarda de saude publica e colaboragdo com a unidade
de satde publica.

10.6 — Comissé@o de Protec¢do de Criangas e Jovens — assegurar
que sejam respeitados os direitos das criangas e jovens residentes no
concelho. Prevenir ou pdr termo a situagdes susceptiveis de afectar a
seguranga, satide, educagdo e desenvolvimento integral da crianga.

10.7 — Loja Social — de forma abrangente, procura dar resposta
as necessidades das familias carenciadas ao nivel dos bens essenciais
prioritarios. A Loja Social € um projecto que visa a criagdo de respostas
mais adequadas aos problemas sociais, utilizando os recursos existentes.
A grande finalidade ¢ contribuir para a promogao e integragio social do
individuo, familia e comunidade, estimulando a sua participagio activa
e privilegiando o trabalho em rede com os parceiros locais.

10.7.1 — Banco Social, ou seja, uma loja de bens usados ou novos
que, na verdade, constituem os bens materiais doados por particulares
ou empresas tais como roupas, brinquedos, mobiliario e electrodomésti-
cos, onde as familias com necessidades se podem dirigir. Esta estrutura
contara com a doagdo de bens por parte de pessoas ou com o apoio
quer do comércio tradicional do Concelho, quer de outras empresas do
Concelho de Ferreira do Alentejo;

10.7.2 — Banco Solidario define-se como o espago que servira de
armazém para colocar os restantes donativos, de forma a servir como
um suporte ao Banco Social, quando este se encontrar com pouco espago
de armazenamento, quer para certos bens materiais quer para objectos
doados de grande porte;

10.7.3 — Banco de Voluntariado pretende ser, como o proprio nome
indica, um espago onde se reunem voluntarios para dar auxilio as tarefas
que a Loja Social exige, quer seja, a recolha e distribuicao de donativos,
quer na triagem dos mesmos.

10.8 — Rede Social — ¢ um forum de articulagdo e congregacao
de esforgos baseado na adesdo por parte das autarquias e de entidades
publicas ou privadas com vista a erradicagdo ou atenuacgao da pobreza
e da exclusdo e a promogdo do desenvolvimento social. Pretende-se
fomentar a formagao de uma consciéncia colectiva dos problemas sociais
e contribuir para a activagdo dos meios ¢ agentes de resposta e para a
optimizagdo possivel dos meios de acgéo nos locais.

10.9 — Gabinete de Inserg¢do profissional que em colaboragdo com o
Instituto de emprego e formagdo profissional, promove o encontro entre
a oferta e a procura de emprego.

10.9.1 — Formagao profissional ¢ Emprego — Promog¢ao em cola-
boragdo com o Instituto de Emprego e Formagao Profissional ou outras
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entidades de acgdes de formagao em diversas areas profissionais e
promog&o do emprego.

E alterado o organograma publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 63, de 31 de Margo de 2008.

Camara Municipal de
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Ferreira do Alentejo, 12 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Ca-
mara Municipal, Dr. Anibal Sousa Reis Coelho da Costa.
202789069

MUNICIPIO DE GOUVEIA

Regulamento n.° 41/2010

Alvaro dos Santos Amaro, Presidente da Camara Municipal de Gou-
veia, torna publico que a Assembleia Municipal de Gouveia, na sua
sessdo ordinaria realizada em 23 de Dezembro de 2009, aprovou, nos
termos do disposto nas alineas @) e ¢) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢do introduzida pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, sob proposta aprovada pela Camara
Municipal em reunido ordinaria realizada em 18 de Dezembro de 2009 a
Alteragdo ao Regulamento Municipal de Taxas e Licen¢as do Municipio
de Gouveia acompanhado do respectivo relatorio de fundamentacéo
econdmico-financeiro referente ao valor das taxas, elaborado em con-
formidade com a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Lein.® 53-E/2006, de
29 de Dezembro, cujo o projecto foi publicitado no Didrio da Republica
2.*sérien.° 221 de 13 de Novembro de 2009,e submetido a apreciagdo
publica nos termos do disposto nos artigos 117.° ¢ 118.° do Cddigo do
procedimento Administrativo, que seguidamente se publica.

Gouveia, 13 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Camara, Alvaro
dos Santos Amaro.

Regulamento Municipal de Taxas, Tarifas e Outras
Receitas do Municipio de Gouveia

Preambulo

Nos termos da alinea ¢) do artigo 10.° da Lei das Finangas Lo-
cais — Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro — constituem receitas dos
municipios “o produto da cobranga de taxas e pregos resultantes da
concessdo de licengas e da prestagdo de servigos pelo municipio, de
acordo com o disposto nos artigos 15.° ¢ 16.° «.





