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MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Edital n.° 37/2010

Rectificagdo a planta de condicionantes
do Plano Director Municipal

Antonio Manuel Grincho Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de
Castelo de Vide, torna publico para efeitos previstos no n.° 4 do Decreto-
-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na sua actual redac¢do conferida
pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, que a Camara Muni-
cipal de Castelo de Vide, deliberou, na sua reunido ordinaria de 18 de
Novembro de 2009, deferir a proposta de alteracdo pontual da Planta de
Condicionantes do Plano Director Municipal de Castelo de Vide, quanto
a alteracdo da delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional no prédio
sito/denominado Sapeira, freguesia de Santa Maria da Devesa, e remeter
a proposta a aprovagao da Assembleia Municipal. Mais torna publico que
a Assembleia Municipal de Castelo de Vide, na sua sessdo ordinaria de 21
de Dezembro de 2009, aprovou, por maioria, a proposta de rectificacdo
a Planta de Condicionantes do Plano Director Municipal de Castelo de
Vide. Para constar, se lavrou o presente edital, que, em cumprimento do
disposto no n.° 2 do artigo 97.°-A do Decreto-Lei n.® 380/99, de 22 de
Setembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro,
se publica no Didrio da Republica, 2.* série, bem como nos lugares
publicos do costume e pagina da Internet em observancia ao disposto
no artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Pagos do Municipio de Castelo de Vide, 7 de Janeiro de 2010. — O
Presidente da Camara, Anténio Manuel Grincho Ribeiro.
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MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso n.° 1233/2010

Procedimento concursal comum com vista a celebracio
de um contrato por tempo indeterminado
para o exercicio das fungdes de assistente operacional

Para os devidos efeitos se torna publico que por deliberagdo do exe-
cutivo da Junta de Freguesia Castro Verde, do dia 6 de Janeiro de 2010,
se encontra aberto, nos termos do artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° ¢ da
alinea ) don.° 1 e dos n.”*3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/ 2008, de
27 de Fevereiro, regulamentada pela Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de
Janeiro, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica 2.* série, um pro-
cedimento concursal comum para o posto de trabalho supra mencionado.

1 — Identificagdo do acto: Abertura de Procedimento Concursal co-
mum com vista & celebragdo de um contrato por tempo indeterminado
para o exercicio das fungdes correspondentes a categoria de Assistente
Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional.

2 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da Relago Juridica:
1 Contrato de trabalho em fungGes piblicas, por tempo indeterminado,
para o exercicio de fun¢des de Assistente Operacional, as quais corres-
ponde o grau 1 de complexidade funcional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

4 — Local de trabalho: Edificio Sede da Freguesia de Castro Verde

5 — Caracterizagéo do posto de trabalho: Fung¢des constantes no anexo
aLein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.°
da mesma lei, a qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.

6 — Posicao remuneratoria: A correspondente a 1.* posigdo, nivel 1,
da tabela remuneratdria unica.

7 — Nivel habitacional: Titularidade do 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.

8 — Horario de trabalho: O estipulado para o grupo de pessoal de
Assistente Operacional, previsto na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

9 — Requisitos gerais de admissao: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.
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10 — Nao podem ser admitidas candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira e categoria de Assistente Operacional
em regime de emprego publico por tempo indeterminado e ndo se en-
contrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal desta Junta de Freguesia, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento;

11 — Forma e Prazo de Candidaturas: A apresentagdo das candi-
daturas sera efectuada em suporte papel. As candidaturas deverao ser
entregues pessoalmente na Sede da Junta, durante o horario normal de
funcionamento, das 9 horas as 12,30 horas e das 14 horas as 17,30 horas
ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao,
contando neste caso a data do registo, para a Junta de Freguesia de Castro
Verde, Praga do Municipio, 3, 7780-217 Castro Verde.

12 — Da candidatura devem obrigatoriamente constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indica¢do do nimero e data do Didrio da Republica onde se encontra
a respectiva publicitacdo;

b) Identificacdo completa do candidato (nome completo, data de nas-
cimento, sexo, nacionalidade, habilitagdes literarias, nimero e data do
bilhete de identidade e local de emissdo ou numero do cartio do cidaddo,
numero de contribuinte fiscal, enderego postal, enderego electronico e
numero de telefone);

13 — As candidaturas deverdo ser acompanhados, até a data limite
da sua apresentacao, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo;
b) Fotocopia do cartdo de identificacdo fiscal;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

d) Curriculum vitae

13.1 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.2 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13.3 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

14 — Métodos de selecgdo:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo das Compe-
téncias (EAC).

14.1 — Avaliagao curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada e tipo de fungdes exercidas. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, € que sdo os seguintes:

a) HA (habilitagdo académica):

Exigidas para o posto de trabalho — 18 valores; de grau superior — 20 va-
lores

b) FP (formagdo profissional) — sdo ponderadas as acgdes de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funcional
posta a concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formagdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores;
Com acgdes de formagdo relevantes — 10 valores, acrescidos de:

1 valor — por cada acgao até 7 horas;

2 valores — por cada acgdo de 7 a 14 horas;

3 valores — por cada ac¢do de 14 a 21 horas;

4 valores — por cada acgdo de 21 a 28 horas;

5 valores — por cada acgéo de 28 a 35 horas;

10 valores — por cada acgao superior a 35 horas;

¢) EP (Experiéncia profissional) — pondera o desempenho efectivo
de fungdes na area da actividade para que o concurso ¢ aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio de fungdes -10 valores;
Com experiéncia relevante — 10 valores, acrescidos de:

2 valores — até um ano;

4 valores — de 1 a 2 anos;

6 valores — de 2 a 3 anos;

8 valores — de 3 a 4 anos;
10 valores — mais de 4 anos;





