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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fung¢des a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

5 — Requisito habilitacional — escolaridade obrigatoria de acordo
com a idade.

6 — Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, na impossibilidade de ocupacao
de todos os alguns postos de trabalho objecto do presente procedimento,
por trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem em situagao de mobilidade especial,
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relag@o juridica de
emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme despacho do
Sr. Presidente de 02 de Setembro.

7 — Métodos de selecg@o:

7.1 — Obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolo-
gica. Caso o candidato se encontre na situa¢do do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, os métodos de selec¢o sdo: Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a nao ser que o
candidato os afaste por escrito.

7.2 — Facultativos ou complementares: Entrevista Profissional de
Seleccdo (EPS).

7.3 — Nos termos do n.° 4 do artigo. 53.°, da Lei n.° 12-A/2008 e dos
n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e por
meu despacho de 02 de Setembro de 2009, se o nimero de candidatos
for igual ou superior a cem, utilizar-se-4 a prova de conhecimentos ou
a avaliagdo curricular como métodos de selecgdo obrigatorios.

7.4 — Prova de Conhecimentos: cotada numa escala de zero a vinte
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, assumira a
forma oral revestindo natureza tedrica e pratica, com duragdo provavel
de vinte minutos.

Temas a abordar e legislagdo necessaria a sua realizagdo:

Conhecimentos ao nivel das habilitagdes literarias exigidas adquiridos
no ambito escolar na area de portugués e matematica, bem como na vi-
véncia comum do cidaddo; conhecimento de produtos e manuseamento
de instrumentos de limpeza e sua execugao pratica; Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 59/2008, de 11/09 (Capitulo 11,
Secgdo 111, artigos 117.°a 193.° do Anexo I — Durag@o e organizagio do
tempo de trabalho; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem
Fungdes Pablicas — Lei n.° 58/2008, de 9/09; Regulamento de Organiza-
¢do dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Braga publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 282 de 06/12/2002, apéndice n.° 155;

8 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética
ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada método de
selecgdo, de acordo com a seguinte formula:

OF = (45PC + 254P + 30EPS)/100

ou
OF = (304C + 40EAC + 30EPS)/100

Se o niimero de candidatos for igual ou superior a cem, a ordenagdo
final resulta da seguinte formula:

OF = (70PC + 30EPS)/100

ou
OF = (704C + 30EPS)/100

sendo:

OF — Ordenagao Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Ava-
liagao Psicologica; AC — Avaliag@o Curricular; £4C — Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias; EPS — Entrevista Profissional de Selec-
¢ao.

9 — Os métodos de selec¢do tém caracter eliminatorio, sendo exclui-
dos os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

10 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo o
empate depois de aplicados os critérios, inclusive o constante da alinea b)
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do n.° 2 de referido artigo, a ordem dos candidatos sera efectuada pelo
critério da menor idade.

11 — Remuneragdo: A remuneragdo a atribuir serd determinada por
negociagdo com a Camara Municipal de Braga de acordo com o ar-
tigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2 e tera lugar apos o termo do
procedimento concursal.

12 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistema de valoragdo final de cada método,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatorio de formulario de can-
didatura, disponivel nos Recursos Humanos ou no site wwww.cm-braga.
pt, clicando de seguida em, CMB+Servigos Online, requerimentos,
concursos de pessoal, e entregue pessoalmente no Departamento de
Recursos Humanos ou remetido pelo correio, com aviso de recepgéo,
para Camara Municipal de Braga (Departamento de Recursos Humanos),
Edificio do Convento Populo, 4704-514 Braga.

13.1 — A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Caso o candidato a detenha, declaragdo comprovativa da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida devidamente
actualizada, emitida pelo servigo a que pertence, da qual conste a acti-
vidade que exerce, bem como a antiguidade na carreira e categoria e a
avaliac@o de desempenho obtida nos ultimos trés anos.

¢) Curriculo profissional devidamente documentado e assinado, para
os candidatos referidos na alinea b) que ndo optem pela prova de co-
nhecimentos.

Devera ainda apresentar fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo
do Cidadao.

13.2 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Municipio de Braga
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para tanto
declara-lo no requerimento.

13.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

13.4 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

14 — Composigao do jari dos dois procedimentos:

Presidente — Maria Isilda Paredes Oliveira Castro Vilas Boas, chefe
de divisdo.

Vogais efectivos — Jodo Manuel Correia Lima, director de departa-
mento e Maria de Fatima Marchante Mendes Dordio, chefe de divisdo.

Substituto do Presidente do Juri: 1.° vogal efectivo.

Vogais suplentes — Maria Goretti Figueiredo Manso Aratjo, chefe
de divisdo e Luis Carlos da Costa Vaz, coordenador técnico.

15 — Quota de Emprego: Dar-se-4 cumprimento ao previsto no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 03 de Fevereiro, devendo para tal
o candidato declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata do documento comprovativo.

16 — As listas unitarias da ordenacdo final dos candidatos, apds
homologagdo, serdo publicadas na 2.* série do Didrio da Republica,
afixadas nos lugares de estilo do municipio e divulgadas no site do
Municipio wwww.cm-braga.pt

Pagos do Municipio de Braga, 13 de Janeiro de 2010. — O Presidente
da Camara, Francisco Soares Mesquita Machado.
302788129

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 1225/2010

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por despachos do Sr.
Presidente desta Camara Municipal de 7 e 8 de Outubro de 2009 res-
pectivamente, foram autorizados os regressos, para este Municipio, de:
Jodo Carlos Freitas Tavares e de Fernando Manuel Marau Gongalves
Pereira, ambos Assistentes Operacionais, que exerciam fungdes nos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Cascais, ambos
com efeitos a data de 2 de Novembro de 2009.

Pagos do Concelho de Cascais, 14 de Dezembro de 2009. — A Chefe
da Divisdo de Gestao dos Recursos Humanos, (em regime de substi-
tui¢do e com subdelegagdo de competéncias), Despacho N.° 99/2009,
Ana Maria Canas.

302740792





