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22 — Critérios de Selecgao: Os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagio constam das actas das reunides do Juri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — Exclusio e notifica¢do de Candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdao do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

24 — Os candidatos aprovados em cada método s@o convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da mesma Portaria.

25 — A prova de conhecimentos ¢ de natureza tedrica e ou pratica, sem
consulta e de realizacdo individual, com a dura¢do maxima de uma hora
e trinta minutos e versara sobre as actividades referidas na caracterizagéo
do posto de trabalho e na legislagdo a seguir indicada:

Bibliografia:

Sambrook and Russel, “Molecular Cloning — A laboratory manual”,
Third Edition, CSHL Press.

Legislacao Fungao Publica:

a) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

b) Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragoes dos Tra-
balhadores que exercem fung¢des Publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro;

c¢) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes pu-
blicas — Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro;

d) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo na Administragao
Publica— Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro (Orgamento de Estado para 2009);

e) Avaliagdo do Ensino Superior: Lei n.° 38/2007, de 16 de Agosto;

f) Cddigo de Procedimento Administrativo;

g) Constituigdo da Republica Portuguesa.

Outra Legislagdo:

a) Equiparagdo a Bolseiro: Decreto-Lei n.° 29/83, de 22 de Janeiro,
Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, Decreto-Lei n.° 282/89, de 23
de Agosto;

b) Estatuto do Bolseiro de Investigagdo Cientifica: Lei n.° 40/2004,
de 18 de Agosto;

¢) Lei de Bases do Sistema Educativo: Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro,
alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de Setembro e a Lei n.° 49/2005, de
30 de Agosto.

d) Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior: Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro.

e) Estatutos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lis-
boa — Despacho n.° 6455/2009 de 26 de Fevereiro, Didrio da Repii-
blica 2.* série.

26 — Composigao do Juri de selecgdo:

Presidente: Prof.* Doutora Maria do Carmo Velez Roque Fonseca,
Professora Catedratica da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa;

1.° Vogal efectivo: Prof.* Doutora Maria Teresa Tenorio Figueiredo
Carvalho Gongalves, Professora Auxiliar da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa;

2.° Vogal efectivo: Dr. Rui Miguel dos Santos Gomes, Técnico Su-
perior da Area de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa;

1.° Vogal suplente: Prof.* Doutora Célia da Concei¢do Vicente Car-
valho Semedo Levy, Professora Auxiliar da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa;

2.° Vogal suplente: Dra. Isabel Maria Costa Aguiar, Chefe de Divisao
Administrativa da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

27 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efec-
tuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere rele-
vantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

28 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos sera publici-
tada no site da Faculdade (www.fm.ul.pt), bem como remetida a cada
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concorrente por correio electronico ou oficio registado em data oportuna,
apos aplicacdo dos métodos de selecgio.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, “A Administracdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

30 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas non.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89,
de 2 de Maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

31 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 85-A/2009, de 22 de Janeiro.

32 — Dispensada a consulta 8 ECCRC por ndo se encontrar cons-
tituida e em funcionamento, de acordo com informag¢ao constante no
site www.dgap.gov.pt, FAQ’s — Procedimento Concursal (Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, 8 de Janeiro de
2010. — O Director, Prof. Doutor J. Fernandes e Fernandes.
202789433

Aviso n.° 1208/2010

1 — Nos termos do disposto do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho
de 29-06-2009 da Vice-Reitora da Universidade de Lisboa, Prof. Dou-
tora Maria Amélia Martins-Lougdo, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, conforme de-
termina o artigo 26.° da referida Portaria, para a contratacao por tempo
indeterminado de dois Assistentes Técnicos para exercer fungdes no
Instituto de Formagdo Avangada e na Unidade de Gestdo do Edificio
Egas Moniz, da Faculdade de Medicina Universidade de Lisboa.

2 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a
ocupacdo de postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos no mapa de pes-
soal ndo docente da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior: Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro.

4 — Local de trabalho: O posto de trabalho situa-se nas instalagoes da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, sita na Av. Professor
Egas Moniz, 1649-028 Lisboa.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Experiéncia Profissional em Instituigdes de Ensino Superior no ambito
do apoio administrativo as actividades lectivas;

Apoio técnico (meios/equipamentos audiovisuais e tecnologicos) em
contexto de formagao pré e pos-graduada;

Atendimento, gestdo e comunicag@o da informacdo destinada aos
diversos tipos de publico de uma Institui¢do de Ensino Superior Pa-
blico;

Gestdo e organizagdo geral de Economato;

Apoio administrativo a organizacdo dos cursos de formagdo pos-
-graduada (mestrados e doutoramentos).

6 — Posicionamento remuneratdrio previsto: A correspondente a
1.7 posi¢do remuneratoria, nivel 5, a que equivale o montante pecuni-
ario de 683,13€; o posicionamento remuneratorio podera ser objecto
de negociagdo e tera lugar imediatamente apds o termo do procedi-
mento concursal, nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Habilitagdes literarias: 12.° ano de escolaridade, sem possibili-
dade de substituig¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

8 — Requisitos de Admissdo:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou nédo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

8.2 — Requisitos especificos de admissdo:

8.2.1 — Nos termos na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Reitoria idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8.2.2 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

8.2.3 — Por Despacho do Director da Faculdade de Medicina de
Lisboa, tendo em conta a natureza das tarefas a executar e a urgén-
cia de que se reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de
ocupagdo do posto de trabalho por trabalhador com relagéo juridica de
emprego publica por tempo indeterminado, procede-se ao recrutamento
de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinével ou sem relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida

9 — A formalizacdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante o preenchimento de formu-
lario tipo, a fornecer aos candidatos, disponivel no site da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa (www.fm.ul.pt), podendo ser
entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente (das
9h30 m as 16h30m) na morada a seguir indicada, ou remetidas por
correio, registado e com aviso de recepgao, até ao termo do prazo, para
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (Divisdo Admi-
nistrativa — Recursos Humanos), sita na Av. Professor Egas Moniz,
1649-028 Lisboa, acompanhado dos documentos referidos no artigo 28.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

11 — Métodos de selecgdo: sdo adoptados os seguintes métodos:

a) Provas de conhecimentos (PC);
b) Avaliagao Psicologica (AP);
¢) Entrevista Profissional de Selecgao (EPS).

12 — Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagido de
mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado)
os métodos de seleccdo, sdo:

Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,
nos termos do disposto no artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, por forga do previsto no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, a ndo ser que o candidato afaste por escrito os métodos
de selecgdo supra-indicados.

13 — Se o ntimero dos candidatos for superior a 100, os métodos
de selecgdo sdao: Prova de Conhecimentos ¢ Entrevista Profissional de
Seleccdo, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro.

14 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta das seguintes formulas, em conjugagdo com as
clausulas 11, 12 e 13:

Quanto a 11):

CF =45% PC +25% AP + 30% EPS

Quanto a 12):
CF=30%AC +70% EAC

Quanto a 13):
CF =75% PC +25% EPS

sendo: CF= Classifica¢ao Final; PC= Prova de Conhecimentos; AP= Ava-
liagdo Psicologica; EPS= Entrevista Profissional de Selec¢do; AC=Ava-
liagdo Curricular; EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

15 — Dada a natureza urgente do procedimento, e por razdes de
celeridade, os métodos de selec¢do serdo utilizados de forma faseada,
e assumem caracter eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoracao inferior a 9,5 valores em cada método de selecgéo,
0 que determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte. A falta
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de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selec¢ao
equivale a desisténcia do concurso.

16 — Provas de Conhecimentos (PC) visam avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situacdes concretas e a resolucao de problemas, no ambito da actividade
profissional. As provas de conhecimentos incidem sobre conteudos de
natureza genérica e, ou, especifica, directamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, nomeadamente o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

17 — Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

18 — Entrevista profissional de selec¢do (EPS), visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagao
e o relacionamento interpessoal.

19 — Avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcgdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

20 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), visa avaliar
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias requeridas para
o exercicio da fung@o.

21 — Valoragdo dos métodos de selecgdo:

a) Prova de conhecimentos — ¢ valorada de acordo com a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

b) Avaliagao psicologica — ¢ valorada, em cada fase intermédia,
através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto e, na tltima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16,12, 8 ¢ 4 valores;

c) Avaliagao curricular — ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas;

d) Entrevista de avaliagcdo de competéncias — ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

e) Entrevista profissional de seleccdo — ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

22 — Critérios de Selecgao: Os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagao constam das actas das reunides do Juri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — Exclusao e notificagdo de Candidatos: os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacao do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢do, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

24 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da mesma Portaria.

25 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, sem consulta, de natureza
tedrica e de realizagdo individual, com a duragdo maxima de duas horas
e versara sobre 0s seguintes temas:

Legislagao Fungdo Publica:

a) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

b) Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Tra-
balhadores que exercem fungdes Publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro;

¢) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes pu-
blicas — Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro;

d) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo
Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro (Or¢camento de Estado para 2009);

e) Avaliagdio do Ensino Superior: Lei n.° 38/2007, de 16 de Agosto;
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f) Codigo dos Contratos Piblicos — Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29
de Janeiro;

2) Acesso aos Documentos Administrativos — Lei n.° 46/2007, de
24 de Agosto;

h) Acolhimento e Atendimento ao Publico — Decreto-Lei n.® 135/99
de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo;

i) Cddigo de Procedimento Administrativo;

j) Constituigdo da Republica Portuguesa;

Outra Legislagdo:

a) Lei de Bases do Sistema Educativo: Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro,
alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de Setembro e a Lei n.° 49/2005, de
30 de Agosto;

b) Regime Juridico das Institui¢gdes de Ensino Superior: Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro;

¢) Financiamento do Ensino Superior: Lein.° 37/2003, de 22 de Agosto,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 49/2005, de
30 de Agosto;

d) Estatutos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lis-
boa — Despacho n.° 6455/2009 de 26 de Fevereiro, Didrio da Repu-
blica 2.* série;

e) Decreto-Lein.® 107/2008 de 25 de Junho — Republica o Decreto-
-Lein.° 74/2006 — Alteragdo a legislagdo de enquadramento do Processo
de Bolonha;

/) Portaria n.° 30/2008 de 10 de Janeiro — Regula o suplemento ao
diploma a que se refere o Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro;

g) Decreto -Lei n.° 341/2007 de 12 de Outubro — Reconhecimento
de graus académicos superiores estrangeiros;

h) Decreto -Lei n.° 74/2006 de 24 de Mar¢co — Graus académicos e
diplomas do ensino superior (Processo de Bolonha);

i) Deliberagao n.° 1506/2006 de 30 de Outubro — Regulamento de
Estudos Pés-Graduados da Universidade de Lisboa;

) Deliberag@o n.° 3088/2008 de 21 de Novembro — Altera o regula-
mento de Estudos Pos-Graduados da Universidade de Lisboa;

k) Deliberagao n.° 895/2009 de 30 de Marco — Ramos e Especiali-
dades de Doutoramento da Universidade de Lisboa.

26 — Composi¢ao do Juri de selecgao:

Presidente: Dra. Carla Sofia da Silva Duarte Lucas, técnica superior
da Unidade de Gestdo do Edificio Egas Moniz da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal efectivo: Dr. Rui Miguel dos Santos Gomes, Técnico Su-
perior da Area de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa;

2.° Vogal efectivo: Dora Isabel Martins Ramos, Assistente Técnica
do Instituto de Formagdo Avangada da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa;

1.° Vogal suplente: Dra. Maria Jodo Lampreia Carrilho Paulo, técnica
superior do Instituto de Formacao Avangada da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal suplente: Dra. Isabel Maria Costa Aguiar, Chefe de Diviséo
Administrativa da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

27 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efec-
tuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere rele-
vantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

28 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos sera publici-
tada no site da Faculdade (www.fm.ul.pt), bem como remetida a cada
concorrente por correio electronico ou oficio registado em data oportuna,
apos aplicagdo dos métodos de seleccao.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

30 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lein.® 9/89,
de 2 de Maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

31 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 85-A/2009, de 22 de Janeiro.
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32 — Dispensada a consulta 8 ECCRC por ndo se encontrar cons-
tituida e em funcionamento, de acordo com informagao constante no
site www.dgap.gov.pt, FAQ’s — Procedimento Concursal (Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, 8 de Janeiro de
2010. — O Director, Prof. Doutor J. Fernandes e Fernandes.
202789117

Aviso n.° 1209/2010

1 — Nos termos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de 29-06-2009 da
Vice-Reitora da Universidade de Lisboa, Prof. Doutora Maria Amélia
Martins-Lougao, se encontra aberto concurso externo geral de ingresso,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, para a contratagdo por tempo
indeterminado de um Especialista de Informatica de Grau 1, Nivel 2,
para exercer fun¢des na Unidade de Tecnologias de Informagéo, da
Faculdade de Medicina Universidade de Lisboa.

2 — Modalidade de contrato: O concurso destina-se a ocupagao de
posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal nao
docente da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, de acordo
com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

3 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Ou-
tubro, na parte aplicavel, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
Decreto-Lein.® 97/2001, conjugado com a Portaria n.® 358/2002, de 03
de Abril, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro
e Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

4 — Local de trabalho: O posto de trabalho situa-se nas instalagoes da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, sita na Av. Professor
Egas Moniz, 1649-028 Lisboa.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

a) Assisténcia telefonica com a vertente das assisténcias remotas,
nomeadamente Dameware NT Utilities 5 ou superior, bem como assis-
téncias locais na area da Informatica e Comunicagdes voz e dados, com
especial incidéncia para os utilizadores de dominio, a saber:

Criagdo

Modificaggo

AlteragGes/sincronizagdo de passwords

Instalagdo de software diverso

Configuragdo de contas de email

Activagao de pontos de rede

Instalag@o/configuragdo/formatacao de computadores

Configuragao de Vpn/ Wireless

b) Habilitagdes e experiéncia em Administragdo de Sistemas, a sa-

ber:

Exchange

Lotus Notes

LDAP v3 (normas RFC2251, RFC2254)

Gestdo de utilizadores Windows (Microsoft AD Services)
Gestao de utilizadores Edirectory Novell (Imanager)
Microsoft Deployment Toolkit

¢) Especializagdo em sistemas de Service Desk, com formagdo no
modelo ITIL, nomeadamente sistema Easy Vista;

d) Experiéncia e habilitagdes no suporte de plataformas de e-learning
e videoconferéncia;

e) Certificagdo em Plataformas AutoDesk para suporte a implemen-
tagdo de sistemas de rede.

6 — Posicionamento remuneratorio previsto: A remuneragao € corres-
pondente a respectiva categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Margo, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios e agentes da Administragdo Publica.

7 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Engenharia Informatica,
sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

8 — Requisitos de Admissao:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente concurso
os individuos vinculados ou nao a fungdo publica, que satisfacam,
cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas, os requisitos constantes dos n.* 1 e 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;





