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das estruturas agricolas das regides ultraperiféricas, ndo devera ser
aplicado aos beneficiarios de pagamentos directos dessas regides, tal
como previsto no 4.° paragrafo do n.° 1 do artigo 28.° do Regulamento
(CE) n.° 73/2009.

Por ultimo, determina-se também a dimensdo minima da parcela
agricola que pode ser objecto de um pedido de ajuda em 0,01 ha, dando
cumprimento ao disposto no n.° 9 do artigo 13.° do Regulamento (CE)
n.° 1122/2009, da Comissao, de 30 de Novembro, que estabelece regras
de execugo do Regulamento (CE) n.° 73/2009, no que respeita a condi-
cionalidade, a modulagéo e ao sistema integrado de gesto e de controlo,
no ambito dos regimes de apoio directo aos agricultores previstos no
referido regulamento.

Assim, ao abrigo do disposto no Regulamento (CE) n.® 73/2009, do
Conselho, de 19 de Janeiro, no Regulamento (CE) n.° 1120/2009, da
Comissdo, de 29 de Outubro, e no Regulamento (CE) n.° 1122/2009,
da Comissdo, de 30 de Novembro, determino o seguinte:

1.°

A partir de 1 de Janeiro de 2010 ¢ integrado no regime de pagamento
unico o prémio especifico a qualidade do trigo duro, estabelecido pelo
capitulo 1 do titulo v do Regulamento (CE) n.° 1782/2003, sendo o enve-
lope financeiro definido no anexo xi do Regulamento (CE) n.® 73/2009
adicionado a reserva nacional de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 64.° do mesmo Regulamento.

2.°

1 — As medidas de apoio especifico a estabelecer com efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2010, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 68.° do
Regulamento (CE) n.° 73/2009, prosseguem os seguintes objectivos:

a) Apoiar os sistemas pecuarios baseados em ragas autoctones;

b) Apoiar a melhoria da qualidade dos produtos agricolas;

¢) Apoiar tipos de agricultura economicamente vulneraveis do sector
do leite;

d) Apoiar actividades agricolas especificas que resultem em beneficios
agro-ambientais relativas a proteccdo do patrimonio oleicola nacional
e ao pastoreio extensivo.

2 — Os recursos financeiros a utilizar para financiamento das medidas
de apoio especifico referidas no nimero anterior sao os seguintes:

a) 32 410 milhares de euros para os anos 2010 e 2011;
b) 34 110 milhares de euros para o ano 2012 e seguintes.

3 — Os recursos financeiros a utilizar para financiamento das medi-
das de apoio especifico referidas nas alineas a) a ¢) do n.° 1 estdo ainda
sujeitos aos seguintes limiares de despesa:

a) 19 509 milhares de euros para os anos 2010 e 2011;
b) 21 209 milhares de euros para o ano 2012 e seguintes.

3.°

1 — A partir de 2010, a area minima candidata a pagamentos directos
¢ de 0,3 ha.

2 — O limite minimo referido no nimero anterior ndo se aplica aos
beneficiarios de pagamentos directos das Regides Autonomas dos Acores
e da Madeira.

4°

A dimensdo minima da parcela objecto de pedido de ajuda é de 0,01 ha.

5.0
O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010.

8 de Janeiro de 2010. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas, Antonio Manuel Soares Serrano.
202782012

Gabinete do Secretario de Estado das Pescas
e Agricultura

Despacho n.° 1159/2010

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° de Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho, exonero, a seu pedido, a engenheira Sandra Maria Azevedo
Ferreira Barata Vicente de Garcia das fungdes de adjunta do meu Gabi-
nete, para que tinha sido nomeada pelo meu despacho n.° 25161/2009,
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de 10 de Novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 223,
de 17 de Novembro de 2009.

2 — A presente exoneragdo produz efeitos a partir de dia 10 de Ja-
neiro de 2010.

7 de Janeiro de 2010. — O Secretario de Estado das Pescas e Agri-
cultura, Luis Medeiros Vieira.
202785772

Direcgao-Geral da Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 1081/2010

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final
do procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico
superior, posto de trabalho 3, cujo procedimento concursal foi aberto
pelo aviso n.° 13568/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 147, de 31 de Julho, homologada por meu despacho de 7 de Dezem-
bro de 2009.

Lista unitaria de ordenacao final

Candidatos aprovados:

Nomes Classificagao final
(valores)
1.° Maria Jodo Pestana Pereira de Oliveira . .. ... .. 12,98
2.° Maria Fernanda Casti¢o dos Santos . .......... 11,87

A presente lista encontra-se afixada na sede desta Direc¢do-Geral
e disponibilizada na sua pagina electronica, de acordo com o que se
encontra previsto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

11 de Janeiro de 2010. — O Director-Geral, José R. Estévao.
202782823

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.
Aviso n.° 1082/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho da categoria de assistente técnico,
conforme caracterizacido no mapa de pessoal.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° € no n.° 2 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro torna-se publico que, por
deliberagao de 15 de Dezembro de 2009, do Conselho Directivo do
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P., se encontra
aberto, pelo periodo de dez dias tteis, a contar da data da publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
assistente técnico, do mapa de pessoal do Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, I.P aprovado por despacho de 18 de Setembro
de 2009 do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas, para o exercicio de fungdes em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Considerando nao ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento, esta
dispensada a consulta prévia a entidade centralizada para a constituicdo
de reservas de recrutamento prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, segundo orientacdo da Direc¢do-Geral
da Administragdo e de Emprego Publico (DGAEP), disponivel na sua
pagina electronica.

3 — Nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, ¢ permitido o re-
crutamento de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, por despacho
favoravel de 20 de Novembro de 2009, do Senhor Ministro de Estado
e das Finangas

4 — Procedimento concursal comum para a categoria de assistente
técnico — postos de trabalho, nivel habilitacional, area de formagao
académica e area funcional:

Ref* 4/ADA: Um posto de trabalho para a area funcional de ajudas
directas — animais, sendo exigida a titularidade do 12.° ano de escola-
ridade ou de curso que lhe seja equiparado
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5 — Descri¢ao sumaria das fungdes (de acordo com as actividades
do mapa de pessoal aprovado, disponivel na pagina electronica do IFAP
(www.ifap.min-agricultura.pt):

Ref* 4/ADA: A actividade a desenvolver incide sobre tarefas, de
caracter operacional nas areas de gestao do processo de liquidagao e co-
branga da taxa de financiamento do SIRCA e do controlo documental da
gestao de subprodutos animais no &mbito do Decreto-Lei n.° 244/2003,
de 7 de Outubro.

6 — Local e horario de trabalho: instalagdes do IFAP, I. P. em Lisboa,
em regime de horario normal de trabalho

7 — Requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fung¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Néo poderio ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titu-
lares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do IFAP, I. P., idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

9 — O nivel habilitacional a exigir € o 12.° ano a que corresponde o
grau de complexidade funcional 2.

10 — No presente procedimento nao existe possibilidade de substitui-
¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

11 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratdrias
da carreira ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora ptblica
(IFAP, L. P.) e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal.

12 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
entregues em suporte papel, pessoalmente, ou remetidas por correio
registado com aviso de recepgdo para a sede do IFAP, I. P., sita na Rua
Castilho, 45 — 51 1269-164 Lisboa, através do preenchimento de for-
mulario tipo, obrigatorio, disponivel na pagina electronica www.ifap.
min-agricultura.pt

12.1 — A formalizagdo da candidatura s podera ser efectuada pela
forma referida, sob pena da sua exclusgo.

12.2 — No formulario de candidatura deverdo constar, sob pena de
exclusdo, os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, n.° ¢ data de emiss@o do Bilhete de Identidade ou Cartao
de Cidadao, Servico de Identificagdo que o emitiu, estado civil, identi-
ficagdo fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e enderego electronico,
caso exista);

b) Habilitagdes académicas e profissionais;

¢) Carreira e natureza da relagdo juridica de emprego;

d) Identificagdo do procedimento concursal objecto da candidatura
e respectiva referéncia;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, ¢ em alineas separadas,
da situag@o precisa em que se encontram, relativamente, a cada um
dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura,
nomeadamente a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida; a carreira e categoria de que sejam titulares, a
actividade que executam e o 6rgdo ou servi¢o onde exercem fungdes.

12.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, obri-
gatoriamente, sob pena de exclusdo, pelos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Comprovativos da formagao profissional complementar;

d) Fotocopia do cartdo de identificagao fiscal;

e) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidaddo;

/) Os relativos a qualificagdo e experiéncia profissionais;

2) Declaragéo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence na qual conste a identificacdo da carreira e
categoria de que seja titular, a natureza da relagdo juridica de emprego
publica, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica bem
como as avaliagdes de desempenho relativas aos tltimos trés anos e, na
sua auséncia, o motivo que determinou tal facto.

13 — Aos candidatos que mantenham uma relagao juridica com o
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P ndo ¢ exigida a
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apresentagao da declaracao referida na alinea g) que sera oficiosamente
entregue aos juris pela Unidade de Relagdes Laborais e Formacao

14 — Reservas de recrutamento: O procedimento concursal ¢ valido
para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar,
nos termos e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Assiste ao juri a possibilidade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

18 — M¢étodos de selecgio

a) O presente procedimento concursal reveste caracter de urgéncia,
atenta a necessidade de repor a capacidade de resposta do IFAP.I. P.
no cumprimento das suas atribui¢des e competéncias e a reconhecida
necessidade de recursos humanos qualificados, pelo que, para reduzir
eventuais atrasos de ordem processual decorrentes do nimero previ-
sivelmente elevado de candidaturas, sera utilizado um tnico método
de seleccdo obrigatorio — a avaliagdo curricular, nos termos do n.° 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/08 de 27 /02, conjugado com o n.° 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro

b) Além do método de selecgao obrigatorio, sera também utilizado
o método de selec¢do complementar — a entrevista profissional de
selecgao (EPS).

¢) A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com arredon-
damento as milésimas, resultara da aplicacdo da seguinte formula:

CF =0,70*AC + 0,30*EPS

19 — A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagao de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, nomeadamente: as habilitagdes académicas ou
nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes, formagio
profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho.

20 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, de forma ob-
jectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

21 — Considerando a premente urgéncia para o preenchimento dos
postos de trabalho a prover, podera haver lugar a utilizagdo dos méto-
dos de selecgdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Cada um dos métodos de selecgdo, bem como das fases que
comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatdrios, e pela ordem constante na publicacdo quanto aos com-
plementares.

23 — Motivos de exclusdo: — Sdo, designadamente, motivos de
exclusdo do presente procedimento concursal a apresentagdo da candida-
tura fora do prazo e o incumprimento dos requisitos mencionados neste
aviso, sem prejuizo dos demais motivos legal ou regulamentarmente
previstos, assim como a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selec¢@o, bem como os que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

24 — O juri ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Ref" 4/ADA

Presidente: Marcos Manuel Caldeira Barata — Técnico Superior

1.° Vogal Efectivo: Susana Cristina Barreira Pinto — Técnica Superior

2.° Vogal Efectivo: Isabel Brito Cansado Simdes — Técnica Superior

1.° Vogal Suplente: Marcelo Coelho Francisco Bouga — Coordenador
Técnico

2.° Vogal Suplente: Anténio Manuel Radich Rego — Técnico Superior

24.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

25 — Sempre que solicitadas, serdo facultadas aos candidatos as actas
do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final de cada método de selecgao.

26 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.
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A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de selecg@o in-
tercalar é efectuada através de lista unitaria, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da sede do IFAP e
disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados séo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo,
por uma das formas previstas nas alineas referidas.

27 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada nas
instalacdes da sede do IFAP e disponibilizada na sua pagina electronica,
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.

28 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

29 — Quotas de emprego: No ambito do Decreto -Lei n.° 29/01, de
3 de Fevereiro, para efeitos de admissao a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulério de candidatura obrigatorio,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado. Nos termos
do disposto do n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, “a Administracdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

31 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica do
IFAP e por extracto, no prazo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

Lisboa, 12 de Janeiro de 2010. — A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Ana Paulino.
202783511

Aviso n.° 1083/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o pre-
enchimento de dezanove postos de trabalho da carreira
de técnico superior, conforme caracterizacdo no mapa de
pessoal.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° e no n.° 2 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro torna-se publico que, por
deliberagdo de 15 de Dezembro de 2009, do Conselho Directivo do
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P., se encontra
aberto, pelo periodo de dez dias uteis, a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para o preenchimento de dezanove postos de trabalho na
carreira de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto de Finan-
ciamento da Agricultura e Pescas, I.P aprovado por despacho de 18 de
Setembro de 2009 do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, para o exercicio de fun¢des em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Considerando nio ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para a constituicdo de reservas de recrutamento, esta
dispensada a consulta prévia a entidade centralizada para a constituicdo
de reservas de recrutamento prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, segundo orientagdo da Direc¢ao-Geral
da Administragdo e de Emprego Publico (DGAEP), disponivel na sua
pagina electronica.

3 — Nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, ¢ permitido o re-
crutamento de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagido
juridica de emprego publico previamente estabelecida, por despacho
favoravel de 20 de Novembro de 2009, do Senhor Ministro de Estado
e das Finangas.

4 — Procedimento concursal comum para a carreira de técnico
superior — postos de trabalho, nivel habilitacional, area de formacao
académica e area funcional:

Referéncia 1/ADR — 1 posto de trabalho, na area generalista, com
licenciatura em Antropologia, para a area de Desenvolvimento Ru-
ral — ajudas baseadas na superficie ou no nimero de animais.

Referéncia 2/ADR — 8 postos de trabalho, com licenciatura em En-
genharia Agrondmica, ramos de Economia Agraria e Sociologia Rural,
Produgdo Animal, ou Fitotécnia, Engenharia Agricola, Engenharia Agro-
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-Pecudria, para a drea de Desenvolvimento Rural — ajudas baseadas na
superficie ou no numero de animais.

Referéncia 3/ADR — 1 posto de trabalho, com licenciatura em En-
genharia Agronémica, ramo de Produ¢do Animal, para a area da Con-
dicionalidade.

Referéncia 1/ADA — 1 posto de trabalho, na area Agronémica, com
licenciatura em Engenharia Zootécnica.

Referéncia 2/ADA — 1 posto de trabalho, na drea Agrondmica, com
licenciatura em Engenharia Agrondémica, ramo Produgdo Animal.

Referéncia 3/ADA — 1 posto de trabalho, na area Generalista, com
licenciatura em Estatistica e Gestao de Informagao.

Referéncia 1/VHF — 2 postos de trabalho, com Licenciatura em En-
genharia Agronémica, uma no ramo de Economia Agraria e Sociologia
Rural e outra no ramo de Fitotécnia.

Referéncia 1/MIM — 1 posto de trabalho, na area de economia e
gestao, com licenciatura em Economia.

Referéncia 2/MIM — 1 posto de trabalho, na area de ciéncias empre-
sariais, com licenciatura em Contabilidade e Finangas.

Referéncia 3/MIM — 1 posto de trabalho, na area agronémica, com
licenciatura em Engenharia Zootécnica.

Referéncia 1/ADS — 1 posto de trabalho, na area Juridica, com li-
cenciatura em Direito.

5 — Descrigdo sumaria das fungdes (de acordo com as actividades
do mapa de pessoal aprovado, disponivel na pagina electronica do IFAP
(www.ifap.min-agricultura.pt):

Referéncias 1 e 2/ADR — A actividade a desenvolver incide sobre ta-
refas, de carcter operacional e desenvolvimento, nas 4reas de Gestdo das
ajudas Agro-Ambientais, Silvo Ambientais e Manutenc@o da Actividade
Agricola em Zona Desfavorecida dos Programas de Desenvolvimento
Rural (RURIS, PDRu/Agores, PDRu/Madeira, PRODER, PRODERAM
e PRORURAL), Programa POSEI — Medida 1 Apoio Base aos Agri-
cultores Madeirenses e Apoio aos Regimes de Qualidade (PRODER),
nomeadamente no que respeita as actividades conducentes ao desenvol-
vimento e manutengdo de aplicagdes informaticas necessarias ao apu-
ramento das ajudas e recuperagao dos montantes indevidamente pagos.

Referéncia 3/ADR — A actividade a desenvolver incide sobre tare-
fas, de caracter operacional e desenvolvimento, nas areas da Gestao da
Condicionalidade no que respeita ao célculo e aplicagdo das sangdes ¢
recuperacao de montantes indevidamente pagos, por incumprimento de
normas e ou requisitos, e nas areas da Gestdo do Regime de Manutengéo
das Pastagens Permanentes, nomeadamente no que respeita as activi-
dades conducentes ao desenvolvimento e manutengdo das respectivas
aplicagdes informaticas.

Referéncia 1/ADA — A actividade a desenvolver incide sobre ta-
refas, de caracter operacional e desenvolvimento, nas areas de Gestdo
do regime de ajudas directas do sector bovino nomeadamente analise
técnica aos pedidos de ajudas directas e emissdo dos respectivos pa-
receres no ambito das ajudas directas do sector bovino com base na
legislagdo aplicavel.

Referéncia 2/ADA — a actividade a desenvolver incide sobre tarefas,
de caracter operacional e desenvolvimento, nas areas de Gestdo do
regime de ajudas directas dos sectores bovino e ovino, nomeadamente
no que respeita as actividades conducentes a defini¢o, validagao, de-
senvolvimento e manutencdo de aplicagdes informaticas necessarias ao
apuramento das referidas ajudas.

Referéncia 3/ADA — A actividade a desenvolver incide sobre
tarefas,de cardcter operacional e desenvolvimento,nas areas de Gestdo
e Andlise Técnica do Programa Apicola Nacional, na realizagdo de
actividades inerentes a manutengdo e desenvolvimento de aplicagdes
informaticas necessarias a execugdo do respectivo Programa Apicola
Nacional assim com na elaborag@o de Estudos e Relatorios sobre matérias
relacionadas com o respectivo Programa

Referéncia 1/VHF — A actividade a desenvolver incide sobre ta-
refas, de caracter operacional e desenvolvimento, nas areas da gestdo
da Ajuda Comunitaria a Utilizagdo de Mosto de Uvas Concentrado,
Ajuda aos Fundos Operacionais das Organizagdes de Produtores de
Frutas e Produtos Horticolas e Ajuda aos Agrupamentos de Produtores
Pré — Reconhecidos, previstas na OCM tnica para o sector vitivinicola,
frutas e produtos horticolas, nomeadamente, analise técnica das respec-
tivas candidaturas, emissdo de pareceres e normas de procedimentos,
bem como o calculo e apuramento das ajudas a pagar, elaboracdo de
informagdes estatisticas referentes a gestao das ajudas no ambito das co-
municagdes obrigatorias a enviar a Comissao Europeia e ainda definigdo
e validagdo dos requisitos inerentes ao desenvolvimento das aplicagdes
informaticas a utilizar nos diferentes regimes de ajudas.

Referéncias 1/MIM; 2/MIM; 3/MIM

A actividade a desenvolver incide sobre tarefas, de caracter opera-
cional e desenvolvimento, nas areas de Gestdo do Prémio aos Produtos





