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23.° Marisa Miranda Monteiro — 11,98 valores.

24.° Isabel Maria da Rocha Teles —11,98 valores.

25.° Vera Susana Coelho dos Santos —11,95 valores.

26.° Luisa Maria Alves da Silva — 11,95 valores.

27.° Ana Isabel Leal Gomes —11,95 valores.

28.° Vanda Cristina Gongalves Ferreira —11,88 valores.
29.° Elisabete Filipa Teixeira Duarte —11,82 valores.

30.° Liliana de Lurdes Leao Dias Torres —11,82 valores.
31.° Maria da Luz Maia de Sousa — 11,82 valores.

32.° Claudia Sofia Ribeiro Pereira — 11,82 valores.

33.° Fatima Maria Cardoso Pereira — 11,78 valores.

34.° Licia Maria Sousa Ferreira — 11,75 valores.

35.° Diana Fonseca Almeida —11,75 valores.

36.° Cristina Isabel da Cunha Couto — 11,75 valores.

37.° Carla Sofia Gongalves da Silva Pinheiro — 11,71 valores.
38.° Liliana Maria Magalhdes Lopes — 11,70 valores.

39.° Joana Azevedo Teixeira — 11,61 valores.

40.° Sonia Cristina Martins da Rocha — 11,60 valores.
41.° Maria Laura Almeida Neto — 11,55 valores.

42.° Silvia Andreia Teixeira Borges — 11,55 valores.

43.° Edmundo José Ferreira Gomes — 11,55 valores.

44 .° Ana Rosa Moreira da Rocha — 11,55 valores.

45.° Isabel Lopes Tomé — 11,55 valores.

46.° Teresa Maria Pereira Pinto — 11,55 valores.

47.° Maria José Ferreira Salgado — 11,55 valores.

48.° Margarete Idalina Ferreira Soares — 11,55 valores.
49.° Silvia Marisa da Silva Teixeira — 11,52 valores.

50.° Olga Patricia Ferreira Cardoso — 11,52 valores.

51.° Maribel Marques Soares — 11,52 valores.

52.° Joaquina Andreia Coelho Barbosa — 11,51 valores.
53.° Paula Gabriela Moreira Monteiro — 11,50 valores.
54.° Lidia Moénica Lopes Barbosa — 11,48 valores.

55.° Daniela Coelho Pinheiro Magalhdes — 11,48 valores.
56.° Patricia Marlene Moreira dos Santos — 11,48 valores.
57.° Tania Francelina Ferreira da Silva — 11,45 valores.
58.° Juliana Paula Leal Nunes — 11,32 valores.

59.° Fernanda Alexandra Ribeiro da Silva — 11,32 valores.
60.° Maria José Rangel Pinto — 11,32 valores.

61.° Madalena Alexandra Pedrosa Fonseca — 11,32 valores.
62.° Ana Raquel Marinho Teixeira — 11,32 valores.

63.° Andreia Manuela da Silva Nogueira — 11,32 valores.
64.° Cristiana Celeste Pinheiro de S. Madureira — 11,28 valores.
65.° Joana Barbara de Sousa Amaral Medeiros — 11,28 valores.
66.° Teresa Filomena Pintos dos Santos — 11,28 valores.
67.° Maria José dos Santos Carneiro — 11,28 valores.

68.° Joana Filipa da Silva Ribeiro — 11,28 valores.

69.° Laura Patricia Moreira Pereira — 11,28 valores.

70.° Sénia Manuela Teixeira de Carvalho — 11,25 valores.
71.° Diana Raquel Melo Rodrigues da Costa — 11,25 valores.
72.° Ana Claudia Macedo Aratijo Costa Sousa — 11,25 valores.
73.° Susana Maria Sousa Ferreira — 11,25 valores.

74.° Ana Luisa Fonseca da Silva — 11,25 valores.

75.° Anabela Raquel Azevedo Mota — 11,21 valores.

76.° Claudia Maria Bastos da Silva — 11,21 valores.

77.° Vanessa Filipa Soares dos Santos — 11,21 valores.
78.° Maria da Livragdo Sousa de Jesus — 11,21 valores.
79.° Carla Alexandra Rodrigues Dias — 11,20 valores.
80.° Sandra de Bessa Neto — 11,05 valores.

81.° Rosa Maria Dias Moreira — 11,05 valores.

82.° Joana Raquel Pereira Martins — 11,05 valores.

83.° Maria Amélia Ribeiro de Sousa — 11,05 valores.

84.° Silina Dias Ribeiro — 11,05 valores.

85.° Sara Isabel Gomes Ferreira — 11,05 valores.

86.° Liliana Albina Santana Ribeiro Freire — 11,05 valores.
87.° Sandra Luisa Alves Ribeiro — 11,05 valores.

88.° Susana Maria Pinto Rocha — 11,05 valores.

89.° Carla Maria Vieira Nogueira — 11,05 valores.

90.° Sara Isabel Nunes Andrade Vieira — 11,05 valores.
91.° Ilidia Marlene de Sousa Magalhaes — 11,05 valores.
92.° Vanessa Daniela Dias — 11,05 valores.

93.° Elsa Manuela Queiros de Freitas — 11,03 valores.
94.° Marisa Raquel Monteiro de Barros — 11,01 valores.
95.° Maria Cecilia Fialho Pinto — 11,01 valores.

96.° Joana Raquel Queirdés Dantas — 11,01 valores.

97.° Marina Alice Santos Gomes — 10,98 valores.

98.° Marisa Candida Machado de Morais — 10,90 valores.
99.° Paulo Jorge Monteiro Teixeira — 10,90 valores.

100.° Maria Madalena Alves Duro — 10,90 valores.

101.° Michelle Ferreira Domingos — 10,83 valores.

102.° Susana Chiocca de Almeida Duarte — 10,82 valores.
103.° Rui Silvestre Bastos Weiner — 10,81 valores.
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104.° Cristina Maria Monteiro da Silva — 10,78 valores.

105.° Ana Rute Cabral da Costa Barbosa — 10,78 valores.
106.° Tania Raquel Bessa Almeida — 10,78 valores.

107.° Claudia Raquel Pereira da Silva— 10,78 valores.

108.° Joana Ferreira Marinho — 10,78 valores.

109.° Vera Patricia Ferraz de Sousa — 10,78 valores.

110.° Tania Raquel Madureira de Melo — 10,78 valores.

111.° Maria Helena Cunha Oliveira — 10,78 valores.

112.° Ana Eloisa da Silva Sousa — 10,78 valores.

113.° Catia Alexandra de Carvalho Pereira — 10,78 valores.
114.° Vitor Alexandre Sousa Oliveira — 10,77 valores.

115.° Andreia Marisa Martins N. Santos Ribeiro — 10,71 valores.
116.° Elsa Fernanda Moutinho Moreira — 10,67 valores.

117.° Hugo Daniel da Costa Cerqueira — 10,57 valores.

118.° Ana Cristina Silva Cardoso Reis de Pinho — 10,57 valores.
119.° Maria Jodo Ferreira Moutinho — 10,52 valores.

120.° Liliana Alexandra da Silva Carvalho — 10,51 valores.
121.° Inés Soares de Barros — 10,51 valores.

122.° Silvia Elisabete Teixeira Augusto — 10,51 valores.

123.° Eva Lacia Gomes Vasconcelos — 10,51 valores.

124.° Andreia de Fatima da Silva Barros — 10,51 valores.

125.° Andreia Sofia Dias da Rocha — 10,51 valores.

126.° Ana Cristina Rodrigues Marques Lopes — 10,32 valores.
127.° Aires Filipe Pereira Martins — 10,32 valores.

128.° Natacha Sofia de Melo Rodrigues Alves — 10,31 valores.
129.° Ana Sofia Carvalho Matos — 10,24 valores.

130.° Joana Ribeiro de Sousa Oliveira — 10,24 valores.

Pagos do Concelho de Paredes, 23 de Dezembro de 2009. — O
Presidente da Camara Municipal de Paredes, Celso Manuel Gomes
Ferreira, Dr.

302745799

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 773/2010

Jodo Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Porto de
Mobs:

Torna publico que, por deliberagdo da Camara Municipal tomada
em reunido ordindria realizada em 17 de Dezembro de 2009 e nos
termos do artigo 118.° do Coédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Dezembro, com a
redacc¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, durante o
periodo de 30 dias a contar da data da publicacdo do presente Aviso
no Didrio da Republica, é submetido a inquérito publico o Projecto
de “Regulamento Interno de Funcionamento do Banco Local de Vo-
luntariado de Porto de Més”, durante o qual, podera ser consultado
no Gabinete de Apoio Juridico desta Cdmara Municipal, durante as
horas normais de expediente, e sobre ele serem formuladas por es-
crito, as observagdes tidas por convenientes, dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal de Porto de Moés.

Porto de Mos, 6 de Janeiro de 2010.— O Presidente da Camara,
Jodo Salgueiro.

Projecto de Regulamento Interno de Funcionamento do Banco
Local de Voluntariado de Porto de Moés

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de Setembro, no seu artigo 21.°,
atribui ao Conselho Nacional para a Promogéo do Voluntariado (CNPV)
competéncias para a promogao, coordenacao e qualificacdo do vo-
luntariado.

Assegurando o enquadramento dos Bancos Locais de Voluntariado
entidades de direito publico ou de direito privado com caracteristicas
diferenciadas, proximas de popula¢des, mas com o objectivo comum
do bem estar social dos seus concidadios, considerou-se necessaria
a elaboracdo de um regulamento internos para o funcionamento des-
tas estruturas, de modo a agilizar os procedimentos sem olvidar os
principios do enquadramento a serem observados pelas respectivas
entidades.

A realidade social dos dias de hoje obriga o Municipio de Porto de
Mos através dos seus Servigos de Accdo Social a definir prioridades de
intervengdo, recursos e parcerias que visam garantir a implementagio
de politicas de inclusdo social.



1556

E neste contexto que se cria o0 Banco Local de Voluntariado de Porto
de Mos, como um projecto que visa contribuir para a criagdo de uma
rede de solidariedade e voluntariado entre os actores locais.

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito
O Banco Local de Voluntariado de Porto de Mds, adiante designado
por BLV, tem com entidade enquadradora a Camara Municipal de Porto
de Mos, sendo objecto do presente regulamento a definigdo das res-

ponsabilidades assumidas pela entidade enquadradora, no seu papel de
agente motivador da actividade.

Artigo 2.°
Objectivos

1 — Acolher as candidaturas de pessoas interessadas em fazer vo-
luntariado bem como as inscri¢des das organizagdes que pretendam
integrar voluntarios.

2 — Proceder ao encaminhamento de voluntarios para as organizagdes
promotoras, acompanhando o processo da sua integragdo.

CAPITULO I
Voluntariado

Artigo 3.°
Definicdo de Voluntariado e de Voluntario

1 — Voluntariado ¢ um conjunto de acg¢des de interesse social e co-
munitario realizadas de forma desinteressada por pessoas, no ambito
de projectos, programas e outras formas de intervengdo ao servigo
dos individuos, das familias ¢ da comunidade desenvolvidas sem fins
lucrativos por entidades publica ou privadas, (artigo 2.°, n.° 1 da Lei
n.° 71/98, de 03 de Novembro).

2 — Voluntario ¢ o individuo que de forma livre, desinteressada e
responsavel se compromete, de acordo com as suas aptiddes proprias
e no seu tempo livre, a realizar ac¢des de voluntariado no ambito de
uma entidade promotora, (artigo 3.°, n.° 1 da Lei n.° 71/98, de 03 de
Novembro).

3 — A qualidade de voluntario néo pode, de qualquer forma, decorrer
de relagdo de trabalho subordinado ou auténomo ou de qualquer relagéo
de contetido patrimonial com a organizagdo promotora, sem prejuizo de
regimes especiais constantes da lei, (artigo 3.°, n.° 2 da Lei n.® 71/98,
de 03 de Novembro).

Artigo 4.°
Principios Enquadradores de Voluntariado

O Voluntariado obedece aos principios da solidariedade, da parti-
cipagdo, da cooperagdo, da complementaridade, da gratuitidade, da
responsabilidade e da convergéncia, (artigo 6.°, n.° 1 da Lei n.® 71/98,
de 03 de Novembro).

Artigo 5.°
Dominios de Voluntariado

O Voluntariado pode ser desenvolvido em todas as areas de acti-
vidade humana, nos dominios civico, da acgdo social, da saude, da
educagao, da ciéncia e cultura, da defesa do patrimonio e do ambiente,
da defesa do consumidor, da cooperacdo para o desenvolvimento, do
emprego ¢ da formacgao profissional, da reinser¢@o social, da pro-
teccgdo civil, do desenvolvimento da vida associativa e da economia
social, da promocao do voluntariado e da solidariedade social, ou em
outros de natureza analoga, (artigo 4.°, n.° 3 da Lei n.° 71/98, de 03
de Novembro).

Artigo 6.°

Organizacées Promotoras de Voluntariado

1 — Consideram-se organizagdes promotoras as entidades publicas da
administracgdo central, regional ou local ou outras pessoas colectivas de
direito publico ou privado, legalmente constituidas, que reinam condi-
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¢Oes para integrar voluntarios e coordenar o exercicio da sua actividade,
(artigo 4.°, n.° 1 da Lei n.° 71/98, de 03 de Novembro).

2 — Poderdo igualmente aderir ao regime estabelecido no presente
diploma, como organiza¢des promotoras, outras organizagdes social-
mente reconhecidas que retnam condigdes para integrar voluntarios e
coordenar o exercicio da sua actividade, (artigo 4.°,n.° 2 da Lein.® 71/98,
de 03 de Novembro).

CAPITULO 111

Organizacio e Funcionamento do Banco Local
de Voluntariado de Porto de Mds

Artigo 7.°
Inscriciao dos Voluntarios e das Entidades Promotoras

1 — Compete ao BLV de Porto de Mos proceder a inscrigdo dos
Voluntarios e das organizagdes promotoras de Voluntariado, mediante
o preenchimento de duas fichas de inscri¢cdo/registo, normalizado pelo
CNPV, sem prejuizo de outras formas de contacto entre os Voluntarios
e as organizagdes promotoras de Voluntariado.

2 — O BLV com os elementos recolhidos devera elaborar uma
base de dados e cruzar as informagdes constantes das fichas, de forma
a definir os perfis e competéncias para o exercicio da actividade
voluntaria.

3 — O BLV devera reunir condi¢des para realizar uma entrevista aos
Voluntarios, com o objectivo da defini¢ao do seu perfil.

Artigo 8.°
Encaminhamento

O BLV procedera ao encaminhamento dos voluntarios para a organiza-
¢do mais consentanea tanto com as aptiddes e preferéncias evidenciadas
pelo candidato, como com o perfil solicitado pela organizagdo promotora
de Voluntariado, que o vai integrar.

Artigo 9.°
Acompanhamento e Avaliaciao

1 — Posteriormente, com a periodicidade a acordar entre BLV ¢ a
entidade promotora de Voluntariado, devera ser feita uma avaliagdo geral
da satisfagdo do Voluntario e da organizag@o promotora de Voluntariado
pelo trabalho desenvolvido.

2 — Dever4 ainda ser remetido, anualmente, ao Conselho Nacional
para a Promog@o do Voluntariado (CNPV), um relatorio de avaliagdo
relativo ao funcionamento do BLV, com o objectivo de criar uma base
de informacg@o que permita desenvolver as acgdes que facilitem o regular
acompanhamento da actividade dos BLV, no ambito de um acompanha-
mento global aos mesmos.

CAPITULO IV
Relacido entre a Entidade Enquadradora e o CNPV

Artigo 10.°

Protocolo de Colaboraciao

Para formaliza¢do dos compromissos das partes, no quadro das res-
pectivas obrigagdes, o CNPV celebra com a entidade enquadradora do
BLV um Protocolo de Colaboragdo, tendo como objecto a criagéo e
funcionamento do BLV.

CAPITULO V

Relacio entre BLV, Entidade Promotora
de Voluntariado e Voluntario

Artigo 11.°

Sensibilizacdo das Partes

A preceder o inicio da actividade voluntaria devera o BLV promo-
ver uma reunido entre as partes (Voluntario e entidade promotora de
Voluntariado) de forma a sensibilizar ambos para as questdes mais
relevantes, como sejam:
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Programa de Voluntariado para cada Voluntario;

Formagéo geral e especifica (a formagdo geral cabe ao BLV, sendo
que a formagdo especifica deve ser assegurada pela entidade promotora
de Voluntariado);

Seguro obrigatorio em caso de acidente ou doenga sofridos ou con-
traidos por causa directa e especificamente imputavel ao exercicio do
trabalho voluntario;

Cartdo de identificagdo do Voluntario;

Certificagdo do trabalho voluntario (aquando da cessagdo da actividade
ou quando solicitado pelo interessado).

Artigo 12.°
Direitos e Obrigacoes das Entidades Promotoras de Voluntariado

1 — Designar um responsavel para efectuar o enquadramento, acom-
panhamento e avaliagdo do Voluntéario no decurso da actividade a de-
senvolver.

2 — Elaborar e estabelecer com o Voluntario um programa de Vo-
luntariado, subscrito pelas partes, que defina a natureza, duracdo e
periodicidade das actividade voluntaria a desenvolver.

3 — Assegurar a correcta utilizagdo dos recursos materiais e dos bens,
equipamentos e utensilios colocados ao dispor do voluntario.

4 — Garantir a formagao especifica para os Voluntarios.

5 — Assegurar os encargos com a apoélice de seguro contratualizado
para os Voluntarios.

6 — Assegurar os custos com despesas relacionadas com os trans-
portes, decorrente da actividade, se a eles houver lugar, assim como os
inerentes as refeigdes, se tal se justificar.

7 — A entidade promotora reserva-se o direito de ndo aceitar o Volun-
tario encaminhado pelo BLV, sempre que considere que o mesmo nao
se adequa ao projecto a desenvolver, devendo dar conta desta decisdo
ao BLV.

Artigo 13.°
Direitos e Obrigacdes dos Voluntarios

1 — Ter acesso a programas de formagdo inicial e continua, tendo
em vista o aperfeicoamento do seu trabalho voluntario, (artigo 7.°,n.° 1,
alinea @) da Lei n.° 71/98, de 03 de Novembro).

2 — Dispor de um cartio de identificagdo de Voluntario, (artigo 7.°,
n.° 1, alinea b) da Lei n.° 71/98, de 03 de Novembro).

3 — Exercer o seus trabalho voluntario em condigdes de higiene
e seguranga, (artigo 7.°, n.° 1, alinea d) da Lei n.° 71/98, de 03 de
Novembro).

4 — Estabelecer com a entidade que colabora um programa de vo-
luntariado que regule as suas relagdes mutuas e o contetido, natureza e
duragdo do trabalho voluntario que vai realizar, (artigo 7.%, n.° 1, alinea g)
da Lei n.° 71/98, de 03 de Novembro).

5 — Zelar pela boa utilizagdo dos recursos materiais e dos bens,
equipamentos e utensilios colocados ao seu dispor, (artigo 8.°, alinea e)
da Lei n.° 71/98, de 03 de Novembro).

6 — Enquadrar-se no regime do seguro obrigatorio.

7 — Ser reembolsado das importancias despendidas no exercicio
de uma actividade programada pela organizagao promotora, desde que
inadiaveis e devidamente justificadas, (artigo 7.°, n.° 1, alinea j) da Lei
n.° 71/98, de 03 de Novembro).

8 — Nao assumir o papel de representante da Organizagido Promotora
sem o conhecimento e prévia autorizagao desta, (artigo 8.°, alinea g) da
Lein.° 71/98, de 03 de Novembro).

9 — Ser reconhecido pelo trabalho que desenvolve com certifi-
cagéo.

10 — Receber apoio no desempenho do seu trabalho com acompa-
nhamento e avalia¢do técnica.

11 — Participar das decisdes que digam respeito a actividade vo-
luntaria que exerce, (artigo 7.°, n.° 1, alinea /) da Lei n.° 71/98, de 03
de Novembro).

CAPITULO VI
Disposi¢des Finais

Artigo 14.°
Omissoes

Todas as diividas e omissdes suscitadas na interpretagdo e aplicag@o
do presente regulamento serdo analisadas pelo Presidente da Camara
de Porto de Mos.
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Artigo 15.°
Entrada em Vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacdo no Didrio da Republica.

Banco Local de Voluntariado de:

Ficha de da O F

1. Identificagdo

Neme da O

Tipo de Organizagao (IPSS, ONG, Associagao, Fundagio, efc.):

Enderego:
L Cédigo Postal:
Tel.: Fax:
Enderego Electrénico:
Sitio na Intemet:
pelo 1o e acompar dos
Nome:
Fungiol Cargo:
2. Areas de Intervengio da Organizagio
[ Acgéo Civica [ Acgao Social [] Emprego e Formagio Profissional
[ ciéncia ef ou Cuttura [ pefesa do Consumidor [ befesa do Patriménio e do Ambiente
[ pesporto [ educacso [ protecggo Civil Bombeiros
[ saide (] cooperagio para o desenvolvimento ef ou ajuda humanitéria

[m] Promog3o do Voluntariado e da Solidariedade Social
[} Justica (Apoio A Vitima; Reinsergdo Social; Direitos Humanos)
[ pesenvolvimento da Vida Assciativa e da Economia Sodial

[ outra. Quar?

3, Principal populagac-alve abrangida (criangas, jovens, pessoas idosas, familia, outros):

4. Descrigio dos projectos de jado:

5. Referéncias gerais do perfil dos veluntarios (grupo atério, formacio, disponibilidade horsria):

paraa O

7. Experiéncia anterior em integracdo de voluntarios:

N° de anos Areas:

Mome & fungdo do responsdvel pelo Preenchimento desta ficha:

Data: ___/_ /_

O Responsavel:
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Ficha de Inscrigdo do Voluntario

1. Dados Pessoais

Home:

Sano: [ Mascying [ Femiining Data de Nascimento: /7 Fd
Bl n®

Morada:

L i Cédigo Postal:

Tel.:

Enderego Electrénico:

2. Habilitagdes Literarias:

3. Profisséo:

4. Outras C

5. Areas de Interesse

[ AcgBo Civica [ Acgao socal [l emprego & Formagao Profissional

[ cignia ef ou Cultura [ Defiesa do Cansumidor [ befesa do Patriménio e do Ambients

[ pesporin [ Educacio [ Prateccio Chily Bombeiros

[ saiode [ cooperacso para

&/ ou ajuda
[ Promogte do oluntariado & da Salidariedade Social

[ 2ustica (Apoio & Vitima; Reinsergio Socal; Direitos Humanos)

] beserwahvimento da Vida Associativa & da Economia Social

[ outra, Quar?

6. Tempo que dispde para essa Actividade
11 horas semana
[]2 a 3 horas! samana

[[] 4 a 5 horasy semana
[ 6 horasy semara

1= & horasy semana

7.Ja i alguma Actividade de Veluntariado:
[Csim  Areals:
Tempe de Duragio:
[ mzo
Data: /17 /7

0 Responsavel:

202759325

MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 774/2010

Discussdo publica — Aditamento ao alvara de loteamento
n.° 6/2002 “Quinta do Sol” Lugar de Arcas — Rendufinho
Pévoa de Lanhoso

A Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso, torna ptiblico, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
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de 16 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro,
que se encontra aberto um periodo de discussdo publica, pelo prazo de
15 dias, tendo por objecto a aprovagdo de uma alteragdo ao alvara de
loteamento, designadamente o lote 7A, sito no lugar de Arcas, freguesia
de Rendufinho, concelho da Povoa de Lanhoso, em que é requerente José
André Santos de Sousa, contribuinte n.° 193305895, residente no lugar
de Arcas da freguesia de Rendufinho, concelho de Povoa de Lanhoso.

Durante o referido prazo, contado a partir da publicagdo do presente aviso
no Didario da Republica, poderao os interessados apresentar por escrito as suas
reclamagdes, observagdes ou sugestdes e pedidos de esclarecimento relativa-
mente a pretendida operagio urbanistica, as quais serdo posteriormente objecto
de resposta fundamentada perante aqueles que invoquem, designadamente:

a) A desconformidade com instrumentos de gestdo territorialmente
eficazes;

b) A incompatibilidade com planos, programas e projectos que de-
vessem ser ponderados em fase de elaboragdo;

¢) A desconformidade com disposi¢des legais e regulamentares apli-
caveis e;

d) A eventual lesdo de direitos subjectivos.

Mais se torna publico que o processo respeitante a operacgdo de lote-
amento, acompanhado da informagao técnica elaborada pela respectiva
Divisao Municipal, se encontra disponivel, para consulta, da Divisao de
Licenciamento de Obras Particulares, sita na Avenida da Republica no
Edificio dos Pagos do Concelho da Povoa de Lanhoso.

Céamara Municipal da Povoa de Lanhoso, 23 de Dezembro de
2009. — O Vereador do Pelouro, Dr. Armando Ferreira Fernandes.
302730278

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 775/2010

Publica¢do do Plano de Pormenor da Herdade
de Nossa Senhora da Gloria

Ana Cristina Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de Salvaterra de
Magos, torna publico, em conformidade com o n.° 1 do artigo 79.° do Re-
gime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT), republicado
no Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 181/2009, de 7 de Agosto, que a Camara Municipal de Salvaterra de
Magos, em reunido realizada a 25/11/2009, deliberou acolher a versdo
final da proposta de Plano de Pormenor da Herdade de Nossa Senhora da
Gloria e submeté-la a aprovagdo da Assembleia Municipal.

Em sessdo extraordinaria realizada a 30/11/2009, a Assembleia Munici-
pal de Salvaterra de Magos, deliberou aprovar, por maioria, com a abstengao
da CDU, o Plano de Pormenor da Herdade de Nossa Senhora da Gloéria.

Anexa-se ao presente aviso a Certiddo da Acta da Assembleia Muni-
cipal, que aprovou o plano de pormenor, assim como o regulamento e
cartografia do instrumento de gestdo territorial.

Municipio de Salvaterra de Magos, 18 de Dezembro de 2009. — A
Presidente da Camara Municipal, Ana Cristina Ribeiro

Certidao

Francisco Monteiro Cristévao, na qualidade de Presidente da Assem-
bleia Municipal do Municipio de Salvaterra de Magos, Certifica para os
devidos e legais efeitos, Que da Minuta da Acta da Sessdo Extraordinaria
da Assembleia Municipal realizada a 30 de Novembro de 2009, e nos
termos da alinea b), do n.° 3, do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com a alteragdo introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, consta que foi aprovado por maioria, com 23 votos a favor (11 da
bancada do BE, 9 da bancada do PS, 3 da bancada do PSD) e com 1 abs-
tencdo da bancada da CDU, a proposta do Plano de Pormenor da Herdade
da Nossa Senhora da Gloria em conjunto com a declaragdo ambiental.

Por ser verdade passo a presente certiddo que assino e autentico com
o selo branco em uso neste Municipio.

Municipio de Salvaterra de Magos, 17 de Dezembro de 2009. — O
Presidente da Assembleia Municipal, Francisco Monteiro Cristovdo.

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito Territorial

1 — O presente Regulamento, elaborado de acordo com o disposto
no Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, estabelece





