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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA LEZIRIA DO TEJO

Aviso n.° 751/2010

Para os devidos efeitos se torna publico, que na sessdo da Assembleia
Intermunicipal da Leziria do Tejo de 28 de Dezembro de 2009, no uso
da competéncia expressa na alinea n) do artigo 17.° dos Estatutos da
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, publicado no Didrio da
Republica n.° 210, 2.* série, de 29 de Outubro de 2008, foi designado
como Secretario Executivo Antonio Manuel de Carvalho Torres que,
por ser portador de vinculo publico, exercera fungdes em comissdo
de servigo.

Mais se torna publico que o provido em comissdo de servigo devera
aceitar, tomando posse, a nomeacao no prazo de 20 dias, a contar da
data da publicac@o deste aviso no Didrio da Republica. (Nao sujeito a
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

Santarém, 04 de Janeiro de 2010. — O Presidente do Conselho Exe-

cutivo, José Joaquim Gameiro de Sousa Gomes.
302755964

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 752/2010

No uso da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3, do artigo 74.°,
da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, na redacg¢do que lhe foi dada pela
Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, determino a exoneracdo do cargo de
Secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da Camara, da
Assistente Técnico desta Autarquia, Marta Palma Serrdo Cardim, com
efeitos a partir do dia 1 de Dezembro de 2009, inclusive.

Alcacer do Sal, 7 de Dezembro de 2009. — O Presidente da Cdmara,
Pedro Manuel Igrejas da Cunha Paredes.
302665576

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extracto) n.° 753/2010

Nos termos e para os efeitos do estabelecido nos artigos 39.° n.° 3
€ 49.° n.° 2 (esta ultima disposica@o aplicada por analogia) do Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado
pela Lein.® 58/2008, de 9 de Setembro, notifico o arguido Eduardo Ma-
nuel Conceigdo Candeias Raposo, ausente em parte incerta, com tltimo
domicilio conhecido na Rua Galileu Saude Correia n.° 3 4.° C — Pra-
gal — 2800-561 Almada, de que contra ele esta a correr tramites no Ga-
binete de Apoio Juridico da Direc¢do Municipal de Administracido Geral
do Municipio de Almada, sito na Rua Trigueiros Martel, n.° 1, Almada,
o processo disciplinar n.® 11/2009-MS, mandado instaurar por despacho
do Ex.™ Sr. Vereador José Gongalves, datado de 18.08.2009, tendo sido
nomeada Instrutora dos autos a Dr.* Manuela Sousa por despacho do
Ex.™ Vice-Presidente da Camara Municipal, datado de 18.08.2009, a
qual deu inicio a respectiva instrugdo em 19.10.2009.

Almada, 18 de Dezembro de 2009. — A Presidente da Camara Mu-
nicipal, Maria Emilia de Sousa.
302753574

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 754/2010

Pelo presente, torna-se publico que a Assembleia Municipal de Alter do
Chao, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelas alineas a) e e)
don.®2 do artigo 53.°da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, na redaccéo
que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, aprovou, na sua
sessao ordinaria de 18/12/2009, decorrido que foi o periodo de Inquérito
Publico, o Projecto de Regulamento e Tabela de Taxas Municipais, bem
como a fundamentag@o econdmico-financeira do valor das taxas muni-
cipais, publicitada no D.R. 2. série n.° 219, de 11/11/2009.

Pagos do Municipio de Alter do Chéo, aos 29 de Dezembro de
2009. — O Presidente da Camara, Joviano Martins Vitorino.
302740687

MUNICIPIO DA COVILHA

Listagem n.° 2/2010

Para os efeitos previstos no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99,
de 02 de Margo, publica-se a lista de adjudica¢des de obras publicas
efectuadas pelo Municipio da Covilha, durante o ano de 2009:

Obras de conservagido e requalificacdo da Escola Basica do 1.° Ci-
clo, Largo da Feira, Tortosendo/concurso limitado/Virgilio Roque,
L.%/49.994,01€.

Construcdo das instalagdes da Assembleia Municipal/concurso pu-
blico/CONSTROPE, S. A./GIGABEIRA, L.%/1.387.84,04€.

Construcao do edificio de apoio a praia fluvial de Unhais da Serra/
concurso publico/CONSTROPE, S. A./323.332,18€.

Requalificagdo urbana das ruas Antonio Augusto Aguiar, Capitdo Alves
Rogadas, da Barbaca, Rua e Largo da Estrela, Travessa de Sao Tiago, Travessa
do Forno, escadas, largo e Calgada de Sdo Silvestre e Beco da Avozinha ou
Escondidinho/concurso ptiblico/Eirinhas Construgdes, L.%/235.842,20€.

Municipio da Covilhd, aos 06 de Janeiro de 2010. — O Vereador em
Permanéncia e Responsavel pelo Pelouro de Obras, Prof. Jodo Manuel
Proencga Esgalhado.

202761058

MUNICIPIO DE ELVAS

Aviso n.° 755/2010

Nuno Miguel Fernandes Mocinha vice-presdnete da Camara Muni-
cipal de Elvas.

Torna publico que, no uso da subdelegacdo de competéncias referida no
artigo 64.°, n.° 2 alinea e), da Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgdo
dada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que a Assembleia Municipal
de Elvas em Sessdo ordinaria de 28 de Dezembro de 2009, aprovou sob
proposta da Camara Municipal de Elvas, aprovada em sua reunido realizada
no dia 23 de Novembro de 2009, o Regulamento de Organizagio, Estrutura
e Funcionamento dos Servigos da Camara Municipal de Elvas.

Regulamento de organizacgio, estrutura e funcionamento
dos servicos da Camara Municipal de Elvas

Tendo presente o quadro legal em vigor, nomeadamente a recente
publicagdo do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro, bem como as
conclusoes das verificagdes efectuadas aos servigos no Municipio de Elvas
no decurso do presente ano, torna-se necessario proceder a alteracdo da
organizagao dos servigos municipais, publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 212, de 4 de Novembro de 2005, em moldes que lhes permitam
dar uma melhor resposta as solicitagdes decorrentes das novas atribui¢des
e competéncias. De facto, as alteragdes legislativas no licenciamento ur-
banistico, na avaliagdo de desempenho e no estatuto do pessoal dirigente,
propiciam a desmaterializag@o dos processos, a partilha de objectivos e a
adopgdo de novas formas de relagdo com os municipes.

Assim, se a melhoria das condi¢des de exercicio da missdo dos or-
gdos e servigos da Camara Municipal de Elvas, radica na diminuig¢do
das estruturas e niveis decisorios, na simplificagdo, racionalizacdo e
reengenharia de procedimentos administrativos e na racionalizagdo dos
servigos e de estabelecimento de metodologias de trabalho transversal,
na agregacdo e partilha de servigos que satisfagam necessidades comuns
a varias unidades orgénicas, nos termos do disposto do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro:

1)O Presidente da Camara propde a aprovagao pela Camara Municipal:

a) A criag@o de sete unidades organicas flexiveis, definindo-lhe as
competéncias e atribui¢des constantes da presente proposta se esses
forem os limites fixados pela Assembleia Municipal; e

b) A criagao de quatro equipas de projecto, se esses forem os limites
fixados pela Assembleia Municipal;

2)A Camara Municipal propde a aprovagdo pela Assembleia Mu-
nicipal:

a) De um modelo de estrutura orgénica do tipo hierarquizada;
b) Que essa estrutura interna hierarquizada seja constituida pelas
seguintes unidades organicas nucleares:

1 — Departamento de Administragdo Geral e Recursos Humanos
(DAGRH);
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2 — Departamento Financeiro e de Desenvolvimento (DFD); e
3 — Departamento de Obras e Servigos Urbanos (DOSU);

¢) A definicdo de um numero maximo de sete unidades organicas
flexiveis, a criar, alterar ou extinguir a aprovar pela Camara Municipal
sob proposta do Presidente da Camara;

d) A definigdo de um niimero maximo total de trinta e trés subunidades
organicas, a criar, alterar ou extinguir pelo senhor Presidente da Camara,
de acordo com a presente proposta; e

e) A definigdo de um numero maximo de quatro equipas de projecto, a
criar, alterar ou extinguir a aprovar pela Camara Municipal sob proposta do
Presidente da Camara.

CAPITULO 1

Principios da organizacio, estrutura
e funcionamento dos servicos municipais

Artigo 1.°
Principios

1 — A organizagio, a estrutura e o funcionamento da autarquia e
dos servigos deve orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da
acgdo, da aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagéo,
da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afectagdo de recursos
publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da
garantia de participagdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a actividade administrativa e acolhidos no
Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — A acc@o dos Servigos Municipais sera permanentemente referenciada
a um planeamento global e sectorial, definido pelos orgdos da autarquia, em
funcao da necessidade de promover a melhoria de condigdes de vida das popu-
lagdes e de desenvolvimento econdmico, social e cultural do concelho, devendo
0s servigos colaborar activamente com os 6rgdos municipais na formulagdo
e concretizaco dos diferentes instrumentos de planeamento e programagao.

3 — Entre outros instrumentos de planeamento e programacao, de-
verdo ser considerados os seguintes:

3.1 — Plano Director Municipal — integrando os aspectos fisico-
-territoriais, econdmicos, sociais, financeiros e institucionais, define
o quadro global de referéncia da actuacdo municipal e as bases para a
elaboragdo dos planos e programas de actividades.

3.2 — Plano Estratégico do Municipio — estabelecendo as grandes
linhas de orientag@o e as op¢des fundamentais a considerar na actuacdo
do municipio, tendo em vista o desenvolvimento econdmico, cultural e
social do concelho e a qualidade de vida dos seus habitantes.

3.3 — Planos Plurianuais e Programas Anuais de Actividades — siste-
matizando objectivos e metas de actuagdo municipal, definem o conjunto
de realizacdes, acgdes e empreendimentos que a caimara pretenda levar
a pratica durante o periodo considerado.

3.4 — Orgamento e Grandes Opg¢des do Plano — alocando os recursos
financeiros adequados ao cumprimento dos objectivos e metas fixados
no programa anual de actividades, constitui um quadro de referéncia da
gestdo econdmica e financeira do municipio.

4 — Aactividade dos Servigos Municipais sera objectivo de coordenaggo,
controlo e avaliago periddicos por parte do executivo municipal, que para o
efeito definird o dispositivo técnico-administrativo de acompanhamento de
execucao dos planos e do cumprimento fisico e financeiro dos programas, bem
como o sistema de informagao para gestao, cujas componentes — indicadores
estatisticos, relatorios de progresso e analise sectoriais, entre outros — devem
reflectir com clareza os resultados alcangados em cada objectivo, sob proposta
dos servigos.

Artigo 2.°

Delegacio de competéncias

1 — A delegagdo de competéncias, ou seja, do poder de decidir em
concreto, no ambito das fungdes desempenhadas, designadamente pelo
pessoal de direcgdo e chefia, deve resultar de um acto de delegagdo
expressa, tendo presentes os limites impostos pela lei, o equilibrio dos
diferentes niveis de estrutura hierarquica dos servigos e grau de descen-
tralizagdo que o executivo considere mais adequado.

2 — Nos actos de delegagdo de competéncia deve ser sempre indicada
a autoridade delegante, a autoridade delegada e as competéncias que,
em concreto, lhe sdo delegadas, bem como as regras de substituigdo,
subdelegagdo ou reintegragao de tais competéncias.

Artigo 3.°

Normas de actuacgiio e competéncias/fun¢des comuns

1 — Os responsaveis pelos servigos municipais, para além das obri-
gacdes decorrentes da especificidade dos respectivos servigos, devem
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prosseguir e pautar a actividade dos seus servigos pelas seguintes normas
ou principios gerais:

a) Actuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia a lei e ao
direito, zelando pelos interesses da autarquia, no respeito dos interesses
legalmente protegidos dos municipes e dos cidaddos em geral;

b) Acolher os interesses ¢ aspiragdes das populagdes, promovendo a
sua participagdo na resolug@o dos problemas que as afectem e encora-
jando as suas iniciativas;

¢) Procurar constantemente atingir o mais elevado grau de eficiéncia e
de eficacia, gerindo racionalmente os recursos ao seu dispor, e atingindo
efectivamente as metas e objectivos estabelecidos;

d) Promover a dignificagdo e valorizagdo profissional dos recursos
humanos que integram os seus servicos, estimulando a capacidade de
iniciativa e de entreajuda, contribuindo activamente para um clima
organizacional motivador centrado no trabalho em equipa;

e) Agir de forma solidéaria e coordenada com os demais servigos da
autarquia.

2 — Para além do processamento ordinério de expediente, tendo
sempre em considerac@o a necessidade do desempenho célere e atento
das solicitagdes dos municipes, constituem fun¢des comuns de todas as
unidades e subunidades orgénicas e especiais deveres das respectivas
chefias:

a) Elaborar e propor para aprovago as instrugdes, circulares e direc-
tivas que entendam necessarias a0 bom funcionamento dos servigos;

b) Colaborar na preparacdo das Grandes Opgdes do Plano, Or¢amento
e Relatério de Gestio;

¢) Coordenar, sem prejuizo dos poderes da hierarquia, a actividade
das unidades sob dependéncia;

d) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar
dos procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que in-
tervenham;

e) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de decisdo ou
deliberag@o dos o6rgaos municipais sobre assuntos que delas carecam;

f) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execucdo das decisdes
ou deliberagdes dos Orgaos;

g) Difundir de forma célere e eficaz a informagdo que produza e se
revele necessaria ao funcionamento de outros servigos;

h) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o seu funcionamento.

CAPITULO II

Organizacio e estrutura interna
dos servigos municipais

Artigo 4.°
Modelo organizativo

1 — Os servicos da autarquia organizam-se internamente de acordo
com o modelo de estrutura hierarquizada representado no organograma
constante do anexo I, que compreende trés unidades organicas nucleares
e sete unidades organicas flexiveis.

2 — A estrutura nuclear do servico ¢ composta pelos Departamentos
de Administragdo Geral e Recursos Humanos (DAGRH), de Finangas e
Desenvolvimento (DFD) e de Obras e Servigos Urbanos (DOSU).

3 — A estrutura flexivel ¢ composta por sete unidades organicas
flexiveis, nomeadamente pela Divisdo de Administragdo e Recursos Hu-
manos (DARH), Divisdo de Administragdo Urbanistica (DAU), Divisado
Financeira (DF), Divisdo de Desenvolvimento (DD), a Divisdo de Obras
Municipais e Servigos Urbanos (DOMSU), Divisdo Socio — Cultural
(DSC) e a Divisao Juridica e Notariado (DJN).

4 — Essas unidades orgénicas flexiveis sdo dirigidas por um chefe
de divisdo municipal, s@o criadas e podem ser alteradas e extintas por
deliberacdo da Camara Municipal, que lhes define as competéncias cons-
tantes da presente proposta, cabendo ao Presidente da Camara Municipal
a afectac@o ou reafectagdo do pessoal do respectivo mapa, de acordo
com o limite previamente fixado pela Assembleia Municipal.

5 — A criag@o, alteragdo ou extingdo de unidades organicas no
ambito da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequagéo
do servico as necessidades de funcionamento e de optimizagao dos
recursos, tendo em conta a programagdo e o controlo criteriosos dos
custos e resultados.

6 — Quando estejam predominantemente em causa fungdes de
natureza executiva, podem ser criadas, no ambito das unidades
organicas, por despacho do Presidente da Cdmara Municipal e den-
tro dos limites fixados pela Assembleia Municipal subunidades
orgdnicas.
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CAPITULO III
Atribuicées e competéncias dos servicos

Artigo 5.°
Atribuicdes e competéncias

O conjunto das atribuigdes e competéncias adiante descritas para
cada servico municipal constituem o quadro de referéncia da respec-
tiva actividade, podendo no entanto ser ampliadas ou modificadas por
deliberagao do executivo municipal.

Artigo 6.°
Servigos municipais

1 — Gabinete de Informagdo — GINF
Reporta-se directamente ao executivo municipal ou ao eleito que este
designar e tem as seguintes atribuigdes:

a) Editar o Boletim Municipal, comunicados e demais veiculos de
informagao do municipio;

b) Assegurar as relagdes com os orgdos de comunicagdo social;

¢) Produzir informagdo destinada a divulgag@o da actividade do mu-
nicipio;

d) Proceder a leitura diaria de 6rgdos de comunicagéo social, anali-
sando o seu contetido e difundindo para os eleitos e para os servigos o
que presumivelmente lhes possa interessar;

e) Efectuar ou coordenar a execug@o de estudos de opinido e de
imagem da autarquia;

/) Gerir os meios de informagéo e divulgacdo do municipio;

g) Assegurar a actividade de relagéo e protocolar do municipio;

h) Assegurar o pré-atendimento dos municipes, esclarecendo, apoiando
e encaminhando as questdes que apresentem para as entidades ou para
o0s servigos interessados;

i) Assegurar o secretariado e 0 apoio administrativo dos eleitos.

2 — Gabinete de Apoio a Presidéncia — GAP
Reporta-se directamente a presidéncia do executivo municipal ou ao
eleito que este designar e tem as seguintes atribuicdes:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagio
da sua actuag@o politica e administrativa, recolhendo e tratando a in-
formag@o a isso necessaria;

b) Assegurar a representagdo do Presidente nos actos que este de-
terminar;

¢) Promover os contactos com os gabinetes dos vereadores, com a
Assembleia Municipal, com os servigos da Camara e com os 6rgios e
servicos das Freguesias;

d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam directamente atribuidas pelo Presidente

3 — Gabinete de Protecgdo Civil — GPC
Reporta-se directamente ao executivo municipal ou ao eleito que este
designar e tem as seguintes atribuigdes:

a) Coordenagdo das operagdes de protecgdo, prevengdo, socorro e
assisténcia, em especial em situacdes de catastrofe e calamidade pu-
blica.

b) Actuar preventivamente no levantamento e analise de situagdes
de risco susceptiveis de accionarem os meios de protec¢ao civil ou de
seguranga;

¢) Assegurar a ligagdo e colaboragdo entre os servigos municipais e
da administragdo central, como a Protecgdo Civil, Bombeiros e Forgas
de Seguranga;

d) Promover, em articulagdo com outros servigos, acgdes de formagao,
sensibilizacdo e informagao das populagdes neste dominio;

e) Apoiar, e quando for caso disso coordenar, as operagdes de so-
corro as populagdes atingidas por efeitos de catastrofes ou calamidades
pubicas;

f) Promover o realojamento e acompanhamento de populagdes atin-
gidas por situagdes de catastrofe ou calamidade em articulagdo com os
servigos competentes;

2) Acompanhamento e prestagdo de informag@o no ambito dos ins-
trumentos de apoio a floresta;

h) Apoio a comissdo municipal de defesa da floresta (Elvas, Arronches
e Campo Maior);

i) Elaborag@o dos planos municipais de defesa da floresta contra
incéndios, a apresentar a comissdo municipal de defesa da floresta;

) Elaborag@o dos planos operacionais municipais;

) Proceder ao registo cartografico anual de todas as ac¢des de gestao
de combustiveis;
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m) Recolha, registo e actualizagdo da base de dados da Rede de Defesa
da Floresta contra Incéndios (RDFCI);

n) Apoio técnico na construcdo de caminhos rurais no dmbito da
execugao dos planos municipais de defesa da floresta;

0) Elaborag@o de campanhas de sensibilizagdo no ambito da execugao
dos planos municipais de defesa da floresta;

p) Acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de
acordo com as medidas e acgdes a desenvolver no 4mbito do Sistema
Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios;

q) Preparagio e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante ao
licenciamento de queimadas, de acordo com as medidas e acgdes a
desenvolver no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta
contra Incéndios;

) Preparacgdo e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante a
autorizagdo da utilizagdo de fogo-de-artificio ou outros artefactos piro-
técnicos, de acordo com as medidas e ac¢des a desenvolver no ambito
do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios;

Artigo 7.°

Departamento de Administracio Geral
e Recursos Humanos — DAGRH

1 — Reporta-se directamente o Executivo Municipal ou ao eleito que
este designar e tem as seguintes atribuigdes e estrutura interna:

2 — Estrutura Interna do DAGRH

O Departamento de Administragao Geral e Recursos Humanos integra
a Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos (DARH) e a Divisdo
de Administragdo Urbanistica (DAU), incluindo as respectivas subuni-
dades orgénicas. Compete ao Departamento de Administragcdo Geral e
Recursos Humanos garantir o bom funcionamento dos servicos e a eficaz
gestdo dos recursos ao servigo da administragdo municipal, assegurando
todas as tarefas que se inserem nos dominios da administragao e gestao
dos recursos humanos, recepgao, classificagao, expediente, organizagao
e desenvolvimento de processos administrativos de interesse para os
municipes, dar apoio aos 6rgaos do Municipio, assegurar a manuten-
¢do das instalagdes e a superintendéncia do pessoal auxiliar. Compete
ainda a este departamento instruir os processos e executar as tarefas de
gestdo e renovagdo urbanistica, cabendo-lhe desempenhar as fun¢des
que permitam aos 6rgdos municipais exercer os seus poderes no ambito
da intervengdo urbanistica, aprovagao de operagdes de loteamento e de
autorizagao ou licenciamento de obras, no completo conhecimento dos
varios parametros, nomeadamente de indole técnica e legal da ocupagio
do solo e da correcta integragdo urbanistica de edificios, estruturas ou
equipamentos.

3 — Divis@o de Administragdo e Recursos Humanos — DARH

Reporta-se directamente a chefia do Departamento de Administragao
Geral e Recursos Humanos e tem as seguintes atribuigdes e estrutura
interna.

3.1 — Atribui¢des da DARH

a) Assegurar as tarefas inseridas nos dominios na administragio e
gestao dos recursos humanos;

b) Garantir as ligagGes institucionais e funcionais com a Assembleia
Municipal, com as juntas de freguesia e com outras entidades ou 6rgéos
consultivos, verificando o cumprimento dos protocolos firmados;

¢) Gerir os sistemas e os meios de comunicagdo e telecomunicagio
do Municipio;

d) Providenciar a conservagao, limpeza e seguranca de todas as ins-
talagdes, mobiliario e equipamento do Municipio, salvo as que tiverem
sido expressamente confiadas a outros servigos.

3.2 — Estrutura Interna da DARH

A Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos compreende as
subunidades organicas flexiveis, com o nivel de sec¢do, nomeadamente
a Administrativa e de Atendimento, de Gestao ¢ Formagao de Recursos
Humanos, de Organizagido e de Acompanhamento de Contratos de
Concessao.

3.2.1 — Subunidade orgénica flexivel Administrativa e de Atendi-
mento — (SOFAA)

Reporta-se directamente a chefia da Divisdo de Administragdo e
Recursos Humanos e tem as seguintes atribuigoes:

a) Assegurar as tarefas inerentes ao recenseamento e aos actos elei-
torais;

b) Assegurar as tarefas relativas ao recenseamento militar;

¢) Proceder a recepgdo, registo, distribui¢do e expedigdo de corres-
pondéncia, requerimentos e outros documentos;

d) Preparar e difundir as ordens de trabalho e editar as actas das
reunides do executivo e da Assembleia Municipal;

e) Proceder a publicagdo e divulgagdo de documentos e actos oficiais
da autarquia;

/) Organizar e gerir o arquivo de expediente e actos municipais;
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g) Assegurar a prestagdo de servicos de reprografia;

h) Providenciar a limpeza e a preservagao das instalagdes do Muni-
cipio, do mobiliario e do equipamento de escritorio;

i) Assegurar os servigos de telefone e auxiliar administrativo.

/) Emitir licengas e alvaras;

k) Organizar concursos publicos para a venda ou locagdo de bens
do Municipio;

/) Organizar concursos publicos para aquisi¢ao ou locacéo de bens e
servicos para o Municipio;

m) Organizar concursos publicos para a realizagdo de empreitadas;

n) Promover a venda de sucatas e de artigos em desuso;

0) Elaborar estatisticas de apoio a gestao economica e financeira do
Municipio;

p) Promover a gestdo e manutengao de todo o arquivo municipal.

3.2.2 — Subunidade orgénica flexivel de Gestdo e Formagdo de Re-
cursos Humanos — (SOFGFRH)

Reporta-se directamente a Divisdo de Administragdo ¢ Recursos
Humanos e tem como atribuigdes

a) Organizar e manter actualizados os processos individuais dos
trabalhadores da Autarquia;

b) Elaborar a proposta anual do mapa de pessoal, tendo em vista o
normal desenvolvimento das carreiras e o ajustamento dos efectivos aos
objectivos e necessidades do Municipio;

¢) Organizagdo de processos de contratagdo, admissdo, reclamagio
e promogdo do pessoal;

d) Propor, coordenar ou desenvolver programas de formagdo de re-
cursos humanos;

e) Processar vencimentos, abonos e descontos;

f) Produzir e difundir informagao relativa ao enquadramento legal e
gestdo dos recursos humanos;

2) Elaborar estatisticas de apoio a gestdo de recursos humanos, de-
signadamente quanto a assiduidade, trabalho extraordinario, saude e
seguranga social;

h) Reconciliagdo periddica dos dados emitidos pelo relogio de ponto
com os dados inseridos no sistema informatico de gestio de pessoal.

3.2.3 — Subunidade orgénica flexivel de Acompanhamento de Con-
tratos de Concessdo — (SOFACC)

Reporta-se directamente a chefia da Divisdo de Administracdo e
Recursos Humanos e tem as seguintes atribui¢des

a) Acompanhar o cumprimento das cldusulas contratuais do Contratos
de Concessdo em curso no Municipio, em estreita articulagdo com o
Departamento Financeiro e de Desenvolvimento e com o Departamento
de Obras e Servigos Urbanos, no ambito das respectivas atribuicdes e
competéncias;

b) Elaborar relatorios periddicos sobre o ponto da situagdo do cum-
primento de cada contrato de Concessdo, em estreita articulagdo com o
Departamento Financeiro e de Desenvolvimento e com o Departamento
de Obras e Servigos Urbanos, no ambito das respectivas atribuicdes e
competéncias;

¢) Responder aos pedidos de informagdes e esclarecimentos dos di-
Vversos organismos intervenientes nas areas concessionadas, em estreita
articulagdo com o Departamento Financeiro e de Desenvolvimento e com
o Departamento de Obras e Servigos Urbanos, no ambito das respectivas
atribuicdes e competéncias;

4 — Divisdo de Administragdo Urbanistica — DAU:

Reporta-se directamente a chefia do Departamento de Administracdo
Geral e Recursos Humanos e tem as seguintes atribuigdes e estrutura interna:

4.1 — Atribui¢oes da DAU

a) Conceber, analisar ¢ desenvolver o ordenamento do territorio e
o planeamento urbanistico, elaborando propostas metodologicas, de
regulamentacdo e projectos;

b) Coordenar a elaboracdo e actualizagdo do Plano Director Muni-
cipal;

¢) Promover e coordenar iniciativas urbanisticas do proprio muni-
cipio;

d) Estimular o cumprimento ou a adesdo, por parte de outras entidades
e dos particulares, as normas estabelecidas pelo municipio nos dominios
do ordenamento, do urbanismo e da construgio;

e) Promover a aquisi¢@o ou alienagdio de solo e outros imoveis do
municipio;

/) Gerir o parque habitacional e imobilirio do municipio;

2) Promover medidas adequadas de estabilizagdo do mercado imo-
biliario, apoiando e encorajando iniciativas de construgao de habitagado
social;

h) Promover, em colaboragdo com o GINF, ac¢des de divulgagao e
sensibilizagcdo em matéria de ordenamento do territorio e urbanismo;
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i) Acompanhar, orientar, dinamizar e disciplinar todas as iniciativas
ndo municipais no dominio do ordenamento do territorio e da cons-
trucao;

) Gerir e apreciar os processos e procedimentos de obras particu-
lares.

4.2 — Estrutura Interna da DAU:

A Divisao de Administracao Urbanistica compreende as subunidades
organicas flexiveis, com o nivel de sec¢do, nomeadamente a Adminis-
trativa de Obras Particulares (SOFAOP), de Fiscalizacdo Municipal
(SOFFM) e do Centro Histérico (SOFCH).

4.2.1 — Subunidade orgénica flexivel Administrativa de Obras Par-
ticulares — (SOFAOP)

Reporta-se directamente a chefia da Divisdo de Administra¢do Urba-
nistica e tem as seguintes atribui¢des

a) Garantir o atendimento geral da DAU,;

b) Executar todas as tarefas administrativas necessarias ao funcio-
namento da DAU;

¢) Analisar, apreciagdo e gerir os processos e procedimentos de obras
particulares;

d) Manter actualizado o registo cadastral do patrimonio imobiliario
do municipio;

e) Organizar processos para fins notariais e de alvaras de lotea-
mento.

4.2.2 — Subunidade orgéanica flexivel de Fiscalizagdo Munici-
pal — (SOFFM):

Reporta-se directamente a chefia da Divisdo de Administragao Urba-
nistica e tem as seguintes atribuigdes:

a) Desenvolver as acgdes de fiscalizagdo necessarias ao cumprimento
dos objectivos e dos regulamentos urbanisticos municipais;

b) Detectar precocemente o aparecimento ou tentativas de desenvol-
vimento de loteamentos ou construgdes ilegais;

c) Fiscalizar as obras licenciadas pela autarquia, verificando o cum-
primento dos projectos tal como aprovados;

d) Reportar prontamente, a chefia da DAU, todas as anomalias quanto
ao estado de conservagdo dos edificios, dos arruamentos, dos espagos
livres e do mobilidrio urbano;

e) Cooperar com outros servigos da autarquia em accdes de fiscalizagdo,
reportando-lhes directamente as anomalias que tiverem verificado e que esses
servigos, no ambito das respectivas atribuigdes, possam prevenir ou reparar.

4.2.3 — Subunidade organica flexivel do Centro Histérico —
(SOFCH):

Reporta-se directamente a chefia da Divisdo de Administragdo Urba-
nistica e tem as seguintes atribuicdes:

a) Promover e executar estudos e acgdes tendentes a recuperagdo,
valorizagdo e dinamizagdo do centro historico de Elvas;

b) Apreciar e dar parecer sobre todas as propostas e iniciativas mu-
nicipais e de terceiros cujo ambito de interesse seja o centro historico
de Elvas;

¢) Organizar e manter um sistema de informagdo para a recuperagdo,
valorizagdo e dinamizagdo do centro historico de Elvas.

Artigo 8.°
Departamento Financeiro e de Desenvolvimento (DFD)

1 — Reporta-se directamente o Executivo Municipal ou ao eleito que
este designar e tem as seguintes atribui¢des e estrutura interna:

2 — Estrutura Interna do DFD:

O Departamento Financeiro e de Desenvolvimento integra a Divisao
de Financeira e a Divisdo de Desenvolvimento, incluindo as respectivas
subunidades orgéanicas.

3 — Divisdo Financeira — DF:

Reporta-se directamente a chefia do Departamento Financeiro e de
Desenvolvimento e tem as seguintes atribui¢des e estrutura interna:

3.1 — Atribuigdes da DF:

a) Gerir os recursos financeiros e patrimoniais do Municipio em
consonancia com as metas e objectivos fixados, designadamente nos
programas anuais e plurianuais de actividade;

b) Gerir as candidaturas, contratos — programas, protocolos e outros,
que impliquem movimentos financeiros;

¢) Gerir a carteira de seguros do Municipio;

d) Promover a rentabilizagdo dos recursos financeiros do Municipio
e a captagdo de financiamentos e patrocinios;

e) Dinamizar os sistemas e os processos de cobranga de receitas e a
liquidagdo de créditos do Municipio;

f) Organizar e manter os sistemas de contas do Municipio e um ade-
quado sistema de informagdo para a gestdo econdmica e financeira do
Municipio;
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g) Elaborar a revisdo anual da tabela de taxas e tarifas;
h) Elaborar o Plano de actividades e orgamento anuais;
i) Elaborar o relatorio de actividades anual.

3.2 — Estrutura Interna da DF:

A Divisao Financeira compreende as subunidades organicas flexiveis
com o nivel de sec¢do, nomeadamente a de Patrimoénio, de Contabilidade,
de Compras e de tesouraria.

3.2.1 — Subunidade orgénica flexivel Patrimonio — (SOFP):

Reporta-se directamente a chefia da Divisdo Financeira e tem as
seguintes atribuicdes:

a) Organizar e manter actualizado o inventario de bens moveis e
iméveis do Municipio.

3.2.2 — Subunidade orgénica flexivel Contabilidade — (SOFC):

Reporta-se directamente a chefia da Divisao Financeira e tem as
seguintes atribui¢des:

a) Proceder a classificagdo de documentos e ao seu registo, mantendo
em dia o sistema contabilistico do Municipio;

b) Processar autoriza¢des de pagamento;

¢) Gerir e controlar contas-correntes, designadamente de fornecedores
e da tesouraria;

d) Controlar os fundos de maneio;

e) Gerir as candidaturas, contratos — programas, protocolos e outros,
que impliquem movimentos financeiros;

/) Gerir e controlar a carteira de seguros do municipio;

g) Proceder ao controlo, calculo e gestao das rendas do patriménio
municipal;

h) Produzir estatisticas de apoio a gestdo economica e financeira;

i) Elaborar a conta de geréncia;

) Preparar, rever ou alterar o orcamento da Camara Municipal,

k) Emitir ou anular documentos de receitas.

3.2.3 — Subunidade orgénica flexivel Compras — (SOFCom):
Reporta-se directamente a chefia da Divisdo Financeira e tem as
seguintes atribui¢des:

a) Organizar e gerir o sistema de compras do Municipio, promovendo
consultas ao mercado, verificando o cumprimento das condi¢des de
fornecimento;

b) Organizar o procedimento de aquisi¢do de bens e servigos e dar
apoio a0 DOSU, caso seja necessario, nos procedimentos de emprei-
tada;

¢) Gerir os consumiveis de escritorio, de reprografia e de higiene e
limpeza;

d) Promover os necessarios procedimentos a assinatura dos con-
tratos que se mostrem necessarios a contratagdo de bens, servigos e
empreitadas.

3.2.4 — Subunidade orgénica flexivel Tesouraria — (SOFT):
Reporta-se directamente a chefia da Divisdo Financeira e tem as
seguintes atribuigdes:

a) Arrecadar todas as receitas da autarquia;

b) Proceder a pagamentos, nos termos regulamentares e legais;

¢) Controlar as contas de depositos bancarios;

d) Elaborar relagdes de cobranca e balancetes diarios de tesouraria;

4 — Divisdo de Desenvolvimento — DD:

Reporta-se directamente a chefia do Departamento Financeiro e de
Desenvolvimento e tem as seguintes atribuigdes e estrutura interna:

4.1 — Atribuigdes da DD:

a) Elaborar, divulgar, dinamizar e controlar a execugdo dos planos
estratégicos;

b) Elaborar e promover estudos sobre os servigos do municipio que
visem a melhoria dos procedimentos de trabalho com vista ao aumento
da eficacia e eficiéncia interna e de melhoria de resposta ao municipe;

¢) Implementar e utilizagdo sistematica de ferramentas e instrumentos
para avaliagdo estratégica;

d) Promover e dinamizar a utilizagdo estatistica como ferramenta
de gestéo;

e) Proceder as auditorias internas, que visem a melhoria continua
dos servigos;

f) Promover, desenvolver e implementar a utilizagao das tecnologias
de informacao.

4.2 — Estrutura Interna da DD:

A Divisdo de Desenvolvimento compreende as subunidades organicas
flexiveis com o nivel de sec¢do, nomeadamente o de Planificagédo e
Controlo, de Candidaturas e das Tecnologias da Informagao.

4.2.1 — Subunidade organica flexivel Planificagdo e Contro-
lo — (SOFPC):
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Reporta-se directamente a chefia da Divisdo de Desenvolvimento e
tem as seguintes atribuigdes:

a) Promover a realizagdo, divulgagdo e dinamizagao e execugdo do
plano estratégico do concelho e cidade;

b) Elaborar os estudos sectoriais necessarios a elaboragdo, revisdo e
desenvolvimento do plano estratégico;

¢) Promover e apoiar o estudo e a elaboracdo de planos municipais
de protecgao e valorizagdo dos recursos locais;

d) Recolha e tratamento da informagao necessaria a elaborag@o dos
instrumentos de planeamento e gestdo estratégica;

e) Recolher, tratar e manter actualizada e difundir a informagéo perti-
nente para a actividade do concelho e do municipio, produzindo indica-
dores e estudos que possibilitem a detecgdo precoce de oportunidades,
bem como a avaliagdo dos fendmenos de natureza econdémica e social
e respectivas tendéncias evolutivas;

) Propor ao executivo a realiza¢do de acgdes visando a promogdo do
desenvolvimento econdmico do concelho;

2) Planear, de forma integrada, as interven¢des municipais que visem
o desenvolvimento econdomico e social do concelho;

h) Propor a adop¢do de directivas e o estabelecimento de priorida-
des a ter em conta no planeamento e na programagao da actividade do
municipio;

i) Elaborar estatisticas de apoio a gestdo econdmica e financeira do
Municipio;

j) Implementag@o e gestdao do SIADAP.

4.2.2 — Subunidade organica flexivel candidaturas — (SOFCan):
Reporta-se directamente a chefia da Divisdo de Desenvolvimento e
tem as seguintes atribui¢des:

a) Planificar e elaborar as candidaturas do municipio a fundos co-
munitarios ou outros.

b) Gerir administrativamente as candidaturas, contratos — programas,
protocolos e outros;

¢) Proceder aos estudos que se mostrem necessarios a concretizagao
das candidaturas.

4.2.3 — Subunidade organica flexivel Tecnologias da Informa-
¢do — (SOFTI):

Reporta-se directamente a chefia da Divisdo de Desenvolvimento e
tem as seguintes atribuigdes:

a) Gerir os recursos informaticos do Municipio;

b) Cooperar na racionalizacdo, simplificagdo e modernizagao de
sistemas e rotinas de trabalho;

¢) Executar ou providenciar a execugdo dos tratamentos automaticos
que lhe forem solicitados;

d) Apoiar e formar os utilizadores dos sistemas e equipamentos in-
formaticos do Municipio;

e) Realizagdo de backup’s e a sua guarda e protecgdo;

/) Elaboragdo de um Manual de Seguranga e de um Plano de Contin-
géncia dos Sistemas de Informagao;

2) Institui¢ao de procedimentos para encriptagdo de dados.

Artigo 9.°
Departamento de Obras e Servi¢os Urbanos — DOSU

1 — Reporta-se directamente ao executivo municipal ou ao eleito que
este designar e tem as seguintes atribuigdes e estrutura interna:
2 — Atribuigdes do DOSU:

a) Planear, programar e gerir obras de construg@o, recuperagdo ou
demoligdo de construgdes, de infra-estruturas, de remogao de terras e de
arranjo de espagos exteriores, da responsabilidade da autarquia;

b) Assegurar o acompanhamento e controlo de obras adjudicadas a
terceiros;

c) Assegurar o acompanhamento de trabalhos de reposi¢io de pavi-
mentos ou outras infraestruturas municipais afectadas por obras execu-
tadas por concessiondrios de servigos publicos;

d) Apoiar obras de iniciativa das juntas de freguesia;

e) Cooperar com outras entidades e instituigdes com incidéncia no
concelho, designadamente nos dominios da construgéo, obras publicas
e qualidade do ambiente;

f) Cooperar com a DAU e outros servigos na elaboragao e revisao do
Plano Director Municipal;

g) Cooperar na organiza¢do de programas de comparticipa¢do co-
munitdria, nomeadamente no ambito do Plano de Desenvolvimento
Regional;

h) Assegurar a prestagdo de servigos urbanos de qualidade, no &mbito
das suas atribuigdes;
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3 — Estrutura interna do DOSU:

O Departamento de Obras e Servigos Urbanos integra as subunidades
organicas flexiveis Nucleo de Empreitadas e Concessdes, Nucleo de Pro-
jectos, Nucleo de Analise de Projectos e a Divisdo de Obras Municipais
e Servicos Urbanos incluindo as respectivas subunidades organicas.

3.1 — Subunidade orgénica flexivel Nucleo de Empreitadas e Con-
cessdes — SOFNEC:

Reporta-se directamente a chefia do DOSU e tem como atribui-
coes:

a) Elaborar a planificagdo geral das obras a executar por empreitada
e acompanhar a sua execugio;

b) Proceder a programagio do langamento dos trabalhos;

¢) Proceder ao langamento de concursos de empreitadas e conduzir
0 processo até a assinatura do contrato;

d) Verificar o cumprimento da planificagdo das obras, propondo, se
necessario, medidas correctivas;

e) Elaborar estudos e pequenos projectos de obras;

f) Colaborar com o0 SOFNAP na analise de projectos;

g) Colaborar com outros servigos na preparagdo de processos de
concurso para aquisi¢do de bens e servigos a incorporar em obras a
executar por empreitada ou administragao directa;

h) Colaborar com outros servigos na preparagdo de processos de
concurso para aquisi¢ao de estudos e projectos e acompanhar a execucdo
dos mesmos;

i) Proceder ao estudo, difusdo para outros servigos da autarquia e ao
arquivo de documentagdo técnica no dominio da construg@o e obras
publicas;

J) Acompanbhar e fiscalizar obras adjudicadas a terceiros, verificando
os cadernos de encargos, programas de concursos, autos de medigao
e controlando o cumprimento do plano de trabalhos e qualidade dos
trabalhos efectuados;

k) Elaborar estudos, estatisticas e indicadores necessarios, designa-
damente a determinagdo do custo das obras;

/) Assegurar o acompanhamento de trabalhos de reposigao de pavimen-
tos ou outras infra-estruturas municipais afectadas por obras executadas
por concessionarios de servigos publicos;

3.2 — Subunidade organica flexivel Nucleo de Analise de Projec-
tos — SOFNAP:

Reporta-se directamente a chefia do DOSU e tem como atribui-
goes:

a) Analisar os projectos executados no SOFNP ou por entidades
terceiras contratadas pela Camara, destinados a execugdo de obras por
administragdo directa ou empreitada, competindo-lhe detectar deficién-
cias, erros e omissoes dos projectos, propondo as correcgdes adequadas
ou sugerindo, se for o caso, solu¢des técnicas mais adequadas.

3.3 — Subunidade organica flexivel Nucleo de Projectos — SO-
FNP:

Reporta-se directamente a chefia do DOSU e tem como atribui-
goes:

a) Elaborar estudos e projectos no dominio do urbanismo, infra-
-estruturas, equipamentos, edificagdo, destinados a obras a executar
pela Camara sob a forma de empreitada ou administragdo directa, ou a
promover por Juntas de Freguesia e outras entidades e instituigdes com
incidéncia no concelho;

b) Organizar e manter actualizados a cartografia e o cadastro do
concelho;

¢) Colaborar com outros servigos na preparagdo de processos de
concurso para aquisi¢do de bens e servigos a incorporar em obras a
executar por empreitada ou administragao directa;

d) Colaborar com outros servi¢os na preparagdo de processos de
concurso para aquisi¢ao de estudos e projectos e acompanhar a execugdo
dos mesmos.

3.4 — Divis@do de Obras Municipais e Servigos Urbanos —
DOMSU:

Reporta-se directamente a chefia do Departamento de Obras e Servigos
Urbanos e tem as seguintes atribuigdes e estrutura interna:

3.4.1 — Atribuigoes:

a) Efectuar a construgdo, demoli¢do ou grande reparacéo de edificios
e instalagdes de responsabilidade da autarquia;

b) Efectuar a construgdo ou grande reparacdo de arruamentos;

¢) Efectuar a construgdo ou grande reparagdo de obras de sistemas
de abastecimentos de agua e de sistemas de drenagem de efluentes em
zonas ou obras ndo abrangidas pela concessao dos servigos;

d) Efectuar obras de urbanismo;

e) Proceder a obras de remogao de terras e de construg@o ou reparagdo
de grandes arranjos de espagos exteriores;
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/) Instalar redes de distribui¢do de energia eléctrica;

g) Gerir o parque de maquinas e viaturas da autarquia;

h) Cooperar no acompanhamento e fiscalizagao de obras adjudicadas
a terceiros.

i) Gerir o abastecimento de agua em zonas nao abrangidas por con-
cessao do servigo;

) Gerir o funcionamento dos sistemas e redes de esgoto e drenagem
de efluentes em zonas ndo abrangidas pela concessdo dos servigos;

k) Assegurar a recolha de residuos solidos urbanos;

/) Desenvolver iniciativas e acgdes conducentes a melhoria das con-
di¢des de circulagdo e estacionamento de veiculos;

m) Assegurar conservagdo e pequena reparacdo dos espagos verdes
publicos, do equipamento e mobilidrio urbano e das instalagdes muni-
cipais que ndo estiverem a cargo de outros servigos;

n) Assegurar a manutengao e reparacao dos equipamentos electrome-
canicos, sistemas e redes eléctricos a cargo da autarquia;

0) Proceder a estudos e a elaboragdo de estatisticas e indicadores de
apoio a tomada de decis@o, no ambito das suas atribuigdes;

p) Elaborar estudos e pequenos projectos no ambito das suas atri-
buigdes;

q) Proceder ao controlo de qualidade da agua para abastecimento
publico em zonas néo abrangidas pela concessdo do servigo;

r) Coordenar a higiene, seguranca e satde no trabalho dos servigos
municipais

s) Acompanhar os resultados das analises de dgua de abastecimento
publico e aguas residuais, efectuadas pela concessionaria do servigo.

t) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento por parte dos vendedo-
res e feirantes das condi¢des higiénico-sanitarias do mercado diario
municipal.

3.4.2 — Estrutura interna da DOMSU:

A Divisdo de Obras Municipais e Servigos Urbanos engloba as su-
bunidades orgénicas flexiveis com o nivel de sec¢do, nomeadamente o
Nucleo de Controlo de Qualidade, o Nucleo de Veterinaria, de Parque
Auto, de Oficinas, de Obras, de Manutencao Eléctrica e Mecanica, de
Saneamento, de Transito e o de Jardins.

3.4.2.1 — Subunidade organica flexivel Nucleo de Controlo de
Qualidade — SOFNCQ:

Reporta-se directamente a chefia da DOMSU e tem as seguintes
atribuicdes:

a) Proceder ao controlo de qualidade da agua para abastecimento
publico em zonas ndo abrangidas pela concessdo do servigo;

b) Coordenar a higiene, seguranga e saude no trabalho dos servigos
municipais;

¢) Acompanhar os resultados das analises de agua de abastecimento
publico e aguas residuais, efectuadas pela concessiondria do servigo;

3.4.2.2 — Subunidade orgénica flexivel Nucleo de Veterinaria — SO-
FNV:

Reporta-se directamente a chefia da DOMSU e tem como atribui-
¢oes:

a) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento por parte dos vendedores
e feirantes das condigdes higiénico-sanitarias dos mercados.

3.4.2.3 — Subunidade organica flexivel Parque Auto — SO-
FAUTO:

Reporta-se directamente a chefia da DOMSU e tem como atribui-
¢oes:

a) Atender com prontiddo as requisi¢des de maquinas e viaturas, de
acordo com a planificagdo estabelecida;

b) Recolher dados para controlo de utilizagdo de maquinas e via-
turas;

c) Efectuar lubrificagdes segundo as normas e os programas esta-
belecidos;

d) Executar trabalhos de reparagdo de maquinas e viaturas;

e) Proceder a conservagdo e a manutenc¢do preventiva dos equipa-
mentos, ferramentas e materiais a sua guarda.

3.4.2.4 — Subunidade organica flexivel Oficinas — SOFOFIC:

Reporta-se directamente a chefia da DOMSU e tem como atribui-
¢oes:

a) Executar trabalhos de serralharia civil;

b) Realizar trabalhos de ferreiro, designadamente de témpera e re-
paracdo de ferramentas;

¢) Executar trabalhos de carpintaria;

d) Executar trabalhos de pintura civil;

e) Proceder a conservagdo e a manutencdo preventiva dos equipa-
mentos, ferramentas e materiais a sua guarda.
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3.4.2.5 — Subunidade orgénica flexivel Obras —SOFOBR:
Reporta-se directamente a chefia da DOMSU e tem como atribui-
¢oes:

a) Executar obras de conservagio e reparagdo em edificios, instalagdes
e equipamentos sob gestdo municipal, efectuar a construgéo, demolicdo
ou grande reparagdo de edificios e instalagdes de responsabilidade da
autarquia;

b) Efectuar a construgdo ou grande reparacdo de arruamentos;

¢) Efectuar a construgdio ou grande reparagdo de obras de sistemas
de abastecimentos de agua e de sistemas de drenagem de efluentes em
zonas ou obras ndo abrangidas pela concessao dos servigos;

d) Efectuar obras de urbanismo;

e) Proceder a obras de remogao de terras e de construgao ou reparagao
de grandes arranjos de espagos exteriores;

/) Instalar redes de distribui¢do de energia eléctrica;

2) Instalar, reparar ou modificar redes ou ramais de abastecimento de
agua em zonas ndo concessionadas;

h) Instalar canalizagdes em edificios municipais;

i) Assegurar o grau de operacionalidade dos equipamentos de ele-
vagdo, captacdo e tratamento de agua de abastecimento em zonas nio
concessionadas;

j) Proceder a conservagio e a manutenco preventiva dos equipamen-
tos, ferramentas e materiais a sua guarda.

3.4.2.6 — Subunidade organica flexivel Manutengdo Eléctrica e
Mecéanica— SOFMEM:

Reporta-se directamente a chefia da DOMSU e tem as seguintes
atribuicdes:

a) Assegurar a operatividade dos sistemas e equipamentos eléctricos
e electromecanicos a cargo do municipio ndo concessionados;

b) Assegurar a operatividade dos sistemas e equipamentos de re-
colha, tratamento ou deposigdo de efluentes e residuos urbanos nao
concessionados;

c) Assegurar a operatividade dos sistemas e equipamentos de abas-
tecimento de agua ao concelho ndo concessionados;

d) Assegurar a instalagdo, manutengao da sinalética e das condigdes,
em geral, de circulago e estacionamento de veiculos, com sinalizagdo
eléctrica.

3.4.2.7 — Subunidade organica flexivel Saneamento Basico — SO-
FSAN:

Reporta-se directamente a chefia da DOMSU e tem como atribui-
¢oes:

a) Proceder a recolha de lixo urbano;

b) Proceder a lavagem de contentores e papeleiras;

¢) Remover lixeiras esporadicas e espontaneas;

d) Varrer e lavar vias e espagos publicos;

e) Assegurar o funcionamento das instalagdes sanitarias ptblicas;

/) Assegurar desinfestagdes e desratizagoes;

g) Conservar os equipamentos;

h) Instalar, reparar ou modificar redes e ramais de esgotos em locais
ndo abrangidos por concessdes;

i) Proceder a conservagao e a manutengao preventiva dos equipamen-
tos, ferramentas e materiais a sua guarda.

3.4.2.8 — Subunidade orgéanica flexivel Transito — SOFTRAN:
Reporta-se directamente a chefia da DOMSU e tem como atribui-
goes:

a) Preparar, implantar e efectuar a manutengao da sinaliza¢do vertical
e horizontal da responsabilidade da autarquia;

b) Cooperar com as diversas entidades em alteragdes pontuais do
transito devidas designadamente a obras nas vias publicas;

c¢) Elaborar estatisticas e indicadores relativos ao trafego e estacio-
namento urbanos;

d) Proceder a conservacdo e a manutengdo preventiva dos equipa-
mentos, ferramentas e materiais a sua guarda.

3.4.2.9 — Subunidade orgénica flexivel Jardins — SOFJARD:
Reporta-se directamente a chefia da DOMSU e tem como atribui-
goes:

a) Assegurar a conservacao e limpeza de parques, jardins e outros
espagos publicos;

b) Assegurar a produgdo, semeadura ou plantio e conservagdo de
arvores, arbustos, flores e demais cobertos vegetais;

¢) Desenvolver acgdes de desinfestagdo e de combate a pragas e
doengas vegetais;

d) Assegurar a conservacdo e limpeza de estatuas e monumentos
existentes nos parques, jardins e outros espagos publicos;

1525

e) Elaborar e manter actualizado o registo cadastral das arborizagdes
das areas urbanas;

f) Proceder a conservagdo e a manutengao preventiva dos equipamen-
tos, ferramentas e materiais a sua guarda.

Artigo 10.°
Divisao Sécio-Cultural — DSC

1 — Reporta-se directamente ao Executivo Municipal ou ao eleito que
este designar e tem as seguintes atribuigdes e estrutura interna:
2 — Atribui¢des da DSC

a) Dinamizar e encorajar a actividade dos agentes culturais, despor-
tivos e de solidariedade social do concelho;

b) Promover acgdes no dominio da cultura, do desporto, da educagao,
da saude e do apoio social;

¢) Gerir as instalagdes e equipamentos culturais, desportivos e de
apoio social, propriedade ou a cargo do Municipio;

d) Cooperar com outras entidades e institui¢des com incidéncia no
concelho nos dominios da cultura, do desporto, da educacéo e da segu-
ranga e apoio sociais;

e) Prospectar oportunidades, financiamentos e patrocinios susceptiveis
de beneficiar iniciativas da autarquia ou dos agentes desportivos ¢ de
solidariedade social do concelho;

/) Gerir os transportes escolares e outros servigos de apoio a populagao
escolar do concelho em colaboragdo com a DOMSU;

g) Cooperar com outros servigos da autarquia no dominio da habi-
tacdo social designadamente no levantamento e avaliagdo do grau de
caréncia das familias;

h) Prestar servicos de apoio ao turismo;

i) Proceder a estudos e a producdo de indicadores estatisticos de
suporte as tomadas de decisdo do Executivo no dominio da cultura, do
desporto, da educag@o, da saude e da seguranga e do apoio social;

j) Coordenar a actividade das comissdes consultivas da autarquia
no dominio da cultura, do desporto, da educagéo, da satide e do apoio
social.

2.1 — Estrutura interna da DSC:

A Divisdo Socio-Cultural compreende as subunidades organicas fle-
xiveis com o nivel de sec¢do, nomeadamente a de Cultura e Desporto,
de Socio — Educativa, de Turismo € o de Museus e Patrimonio.

2.1.1 — Subunidade orgénica flexivel Cultura e Desporto — SO-
FCD

Reporta-se directamente a chefia da DSC e tem como atribuig¢des:

a) Organizar acgdes de natureza cultural e desportiva de iniciativa
da autarquia;

b) Gerir as instalagdes e os equipamentos culturais e desportivos
da autarquia, maximizando a sua utilizagdo e providenciando a sua
conservagao e limpeza;

c) Cooperar com os agentes culturais e desportivos do concelho,
dinamizando e potenciando as suas iniciativas.

2.1.2 — Subunidade orgéanica flexivel Socio — Educativa — SO-
FSE:

Reporta-se directamente a chefia da DSC e tem como atribuigdes:

a) Gerir as instalagdes e os equipamentos sociais e educativos da
autarquia ou sob responsabilidade da autarquia, maximizando a sua
utilizagdo e providenciando a sua conservagao e limpeza;

b) Cooperar com os agentes e entidades actuantes no dominio social
e da educago, dinamizando e potenciando as suas iniciativas, de acordo
com os recursos e as linhas programaticas definidas pelo executivo;

c) Estabelecer e rentabilizar a rede e recursos destinados ao transporte
escolar em colabora¢do com a DOMSU;

d) Coordenar a actividade das cantinas do primeiro ciclo escolar e
controlar a qualidade dos servicos prestados em colaborag@o, designa-
damente, com as autoridades sanitarias do concelho.

2.1.3 — Subunidade organica flexivel Turismo — SOFTUR:
Reporta-se directamente a chefia da DSC e tem como atribuigdes:

a) Prestar servigos de informagao e apoio a turistas;

b) Cooperar com os agentes e entidades actuantes no concelho, no
dominio do turismo, dinamizando e potenciando as suas iniciativas,
de acordo com os recursos e alineas programaticas definidas pelo exe-
cutivo;

¢) Gerir as instalagdes e equipamentos de apoio ao turismo da autar-
quia ou sob responsabilidade da autarquia, maximizando a sua utilizagdo
e providenciando a sua conservacdo e limpeza;

d) Proceder a recolha de dados e a elaboragao do estudo e indicadores
sobre a actividade turistica no concelho.
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2.1.4 — Subunidade organica flexivel Museus e Patrimonio — SO-
FMP:
Reporta-se directamente a chefia da DSC e tem como atribuigdes:

a) Gerir o funcionamento dos museus;

b) Promover a investigagdo, caracterizagdo, conservagdo e divulgagdo
das colecgdes museologicas;

¢) Efectuar e colaborar em ac¢des de defesa, preservagdo e valorizagao
do patrimonio historico, paisagistico e urbanistico do municipio e, em
particular, dos monumentos classificados da area do municipio;

d) Promover o estudo e divulgacdo da cultura;

e) Gerir as instalagdes e equipamentos de apoio aos museus da autar-
quia ou sob responsabilidade da autarquia, maximizando a sua utilizacdo
e providenciando a sua conservagdo e limpeza.

2.1.5 — Subunidade organica flexivel Bibliotecas e Arquivo Histo-
rico— SOFBA:
Reporta-se directamente a chefia da DSC e tem como atribui¢des:

a) Gerir o funcionamento da biblioteca municipal, como servigo pu-
blico, dinamizando-a como instrumento de desenvolvimento cultural;

b) Gerir o funcionamento do arquivo histérico municipal;

¢) Proceder ao tratamento e arrumacdo da documentagdo existente
e entrada;

d) Manter adequados e actualizados os catalogos;

e) Promover e apoiar a publicagdo e divulgacdo de documentos de
interesse historico-cultural;

f) Garantir a conservacao de livros e documentos;

g) Colaborar na fundamentagao de propostas relativas a Toponimia,
sempre que tal lhe for solicitado;

h) Efectuar e colaborar em ac¢des de defesa, preservacao e valori-
zagdo cultural.

Artigo 11.°

Divisdo Juridica e Notariado — DJN

1 — Divisao Juridica e Notariado — DJN

Reporta-se directamente ao executivo municipal ou ao eleito que este
designar e tem as seguintes atribui¢des e estrutura interna.

1.1 — Atribui¢des da DIN

a) Elaborar projectos de novos regulamentos e posturas ou de alteragéo
dos vigentes, por forma a manter actualizado e eficaz o ordenamento
juridico da autarquia;

b) Emitir os pareceres que lhe forem solicitados;

¢) Sem prejuizo da possibilidade de a Camara Municipal entregar o
contencioso ao exterior, assegurar o contencioso, nos termos da lei;

d) Acompanhar o contencioso entregue pela Cdmara ao exterior;

e) Analisar e comentar a legislagdo e demais normas de interesse para
0 Municipio, incluindo as que diariamente sdo publicadas no Didrio da
Repuiblica, difundindo-as pelos eleitos e servigos para cuja actividade
tais normas sejam particularmente relevantes;

f) Colaborar em auditorias internas;

h) Coordenar ou assegurar o notariado privativo da Camara;

1.2 — Estrutura interna da DJN

A Divisdo Juridica e Notariado compreende uma subunidade organica
flexivel, com o nivel de sec¢do, nomeadamente a de Contra-ordenagdes.

1.2.1 — Subunidade organica flexivel de Contra — Ordenagdes
(SOFCO)

Reporta-se directamente a chefia da Divisdo Juridica e Notariado e
tem as seguintes atribuigdes:

a) Processar contra-ordenagdes.

Artigo 12.°
Disposi¢des Finais
1 — O organograma anexo ao presente regulamento tem caracter
meramente descritivo dos servigos em que se decompde a organica da
Camara Municipal de Elvas.
2 — Aafectagao do pessoal, tendo em conta a estrutura organica agora
definida, sera determinada pelo Presidente da Camara.

3 — Adistribuic@o e mobilidade do pessoal de cada unidade organica
ou servigo ¢ da competéncia da respectiva chefia.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor trinta dias apds a sua publi-
cacao no Diario da Republica.

4 de Janeiro de 2010. — O Vice-Presidente da Camara, Nuno Miguel
Fernandes Mocinha.

ESTRUTURA DE SERVIGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ELVAS
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