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mente, se encontrem integrados na carreira e categoria de Assistente
Técnico em regime de emprego publico por tempo indeterminado,
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste Instituto Politécnico, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente pro-
cedimento.

9.2 — Trabalhadores de outro 6rgdo ou servico, integrados na
mesma carreira (Assistente Técnico), a cumprir ou a executar qual-
quer atribui¢do, competéncia ou actividade, ou que se encontrem em
situacdo de mobilidade especial;».

5 de Janeiro de 2010. — O Presidente, Fernando José Malheiro de
Magalhdes.
202760953

Declaracao de rectificagdo n.° 52/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo rectifica-se o aviso
n.° 128/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2, de 5
de Janeiro, pelo que onde se 1é:

«8.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulati-
vamente, se encontrem integrados na carreira e categoria de técnico
superior em regime de emprego publico por tempo indeterminado, e,

PARTE F

1517

nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previs-
tos no mapa de pessoal deste Instituto Politécnico, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

9.2 — Trabalhadores de outro 6rgéo ou servigo, integrados na
mesma carreira (técnico superior), a cumprir ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou actividade, ou que se encontrem em situ-
acdo de mobilidade especial;»

deve ler-se:

«8.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira e categoria de técnico ope-
racional em regime de emprego publico por tempo indeterminado, e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previs-
tos no mapa de pessoal deste Instituto Politécnico, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

9.2 — Trabalhadores de outro 6rgdo ou servigo, integrados na
mesma carreira (técnico operacional), a cumprir ou a executar qual-
quer atribui¢ao, competéncia ou actividade, ou que se encontrem em
situagdo de mobilidade especial;»

5 de Janeiro de 2010. — O Presidente, Fernando José Malheiro de
Magalhdes.
202760889

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude

Centro de Saude da Praia da Vitoria

Aviso n.° 4/2010/A

1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, fazse publico que, por despacho do Vice-Presidente
do Governo Regional, de 07 de Setembro de 2009 e por deliberagao do
Conselho de Administragdo do Centro de Saude da Praia da Vitoria, de
27 de Outubro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a contar da data da publicagdo deste aviso, concurso interno de acesso
limitado para provimento de um lugar de Técnico Especialista de 1. clas-
se — carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica— Radiologista
do quadro Regional de Ilha Terceira, afecto ao Centro de Saude da Praia
da Vitoria, Secretaria Regional da Saude.

2 — Em cumprimento do disposto na alinea /1) do artigo 9.° da Constituicio,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na formagao profissional, providenciado escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

3 — De acordo com o disposto no Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, 1 de Marco, o candidato portador de deficiéncia tem
preferéncia em caso de igualdade de classifica¢do.

4 — O presente concurso rege-se pelas normas do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro e Portarian.® 721/2000, de 5 de Setembro.

5 — O local de trabalho é no Centro de Saude da Praia da Vitoria, as
condig¢des de trabalho sdo as genericamente vigentes na Administragao
Publica e o vencimento ¢ o correspondente ao escaldo 1, indice 195 da
categoria de Técnico Especialista de 1. classe, conforme tabela anexa
ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Compete ao Radiologista Especialista de 1.* Classe exercer as
fungdes previstas no n.° 2 do artigo 6.°, n.° 5 do artigo 7.° e alinea n) do
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — O concurso ¢ valido para o provimento do lugar posto a concurso,
esgotando-se com o seu preenchimento.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:
8.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 47.° do
Decreto-Lei n. 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o
desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio.

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes ptiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis da vaci-
nagao obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir trés anos na categoria de Ra-
diologista Especialista, nos termos referidos no n.® 4 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — A admissdo a concurso devera ser formalizada mediante re-
querimento dirigido a Presidente do Juri e entregue na Rua da Artesia,
9760-586 Praia da Vitdria, dentro das horas normais de expediente,
ou remetido pelo correio, em carta registada com aviso de recepgéo,
considerando-se, neste Gltimo caso, apresentado dentro do prazo, se o
aviso de recepgéo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 deste aviso.

9.2 — Do requerimento deve constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
residéncia e telefone, numero e data do bilhete de identidade ¢ servigo
de identificacdo que o emitiu);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Mengao do niimero de documentos que acompanham o requeri-
mento e sua caracterizagdo sumaria.

9.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
da seguinte documentac@o, sob pena de exclusio:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e profis-
sionais;
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b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais;
¢) Curriculo profissional.

9.4 — De acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 49.° do Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, os candidatos ficam dispensados
de apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais,
bastando a declara¢do dos candidatos, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento.

10 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo a avaliagdo curricular e
a prova publica de discussdo de monografia, ponderada de acordo com
os elementos previstos no anexo V da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro, sendo os candidatos ordenados de acordo com a seguinte

féormula:
CF = DM+AC

2
em que:

CF = Classificagao Final,
DM = Discusséo de monografia;
AC = Avaliagdo curricular;

A avaliagd@o curricular é ponderada de acordo com os elementos
previstos no anexo 111, da Portaria supramencionada, resultando a clas-
sificacdo final da seguinte formula:

+NC + 3FP + +
AC:HA NC 3§P 3 EP +2AR

HA = Habilitagdes académicas de base;

NC = Nota de final do curso de formagdo profissional;
FP = Formagao profissional complementar;

EP = Experiéncia profissional;

AR = Actividades relevantes.
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11 — Os critérios de apreciac@o e ponderagdo bem como o sistema
de classificag@o final constam de actas de reunides do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificac@o final do concurso serfo afixadas no placar do
Centro de Saude da Praia da Vitoria, se o numero de candidatos for
igual ou superior a 100, publicitagdo de aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, informando os interessados da afixac@o das respectivas listas
no Servigo.

13 — O juri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Carla Alexandra Quaresma Rosa Pereira da Sil-
va — Radiologista Especialista de 1.* classe, do Quadro Regional
da Ilha de Terceira, afecta ao Hospital Santo Espirito de Angra do
Heroismo, EPE;

1.° Vogal efectiva: Jacinta Fatima Linhares da Rocha — Radiologista
Especialista de 1.% classe, do Quadro Regional da ilha Terceira, afecta
ao Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo, EPE;

2.° Vogal efectiva: Liicia Maria Meneses Dutra, Radiologista Espe-
cialista de 1. classe, do Quadro Regional da ilha Terceira, afecta ao
Hospital Santo Espirito de Angra do Heroismo, EPE;

1.° Vogal Suplente: Alda Maria Medeiros Sousa, Radiologista Espe-
cialista de 1.* classe, do Quadro Regional da ilha de Sao Jorge, afecta
ao Centro de Saude de Velas;

2.° Vogal Suplente: Deonilde Maria Verissimo Amaral da Silva Dias,
Radiologista Especialista de 1.% classe, do Quadro Regional da ilha do
Pico, afecta ao Centro de Satde das Lajes do Pico;

Praia da Vitoéria, 29 de Dezembro de 2009. — A Presidente do Juri,
Carla Alexandra Quaresma Rosa Pereira da Silva.
202758637

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Despacho (extracto) n.® 781/2010

Por despacho da Vogal Executivo do Conselho de Administragao em
05 de Janeiro de 2010, e precedendo concurso, foi autorizado a celebragdo
de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado ao abrigo do
disposto na Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e na Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e na sequéncia da homologacéo da lista de classificagao
final do concurso interno de acesso limitado para o provimento de um
lugar na categoria de Técnico Especialista de 1. Classe de Farméacia da
carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica para o mapa de pessoal
do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., e concluidos todos os
tramites relativamente 8 mesma Esmeralda Costa Ferreira, na categoria de
Técnico Especialista de 1.% Classe de Farmacia, no nivel remuneratorio
27 e subnivel remuneratorio 42 da carreira de Técnico de Diagnostico e
Terapéutica, respectivamente, com efeitos a data de publicagdo deste aviso.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

Lisboa, 06 de Janeiro de 2009. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administra¢@o, Dr.“ Maria Celeste Silva.
202759593

HOSPITAL DE FARO, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 72/2010
Por deliberagdo do Conselho de Administragao de 21.12.2009:

Sandra Cristina Martinez Caetano Clemente Ribeiro, Assistente de
Pediatria do Mapa de Pessoal do Hospital de Faro, E. P. E. — autorizado

o regime horario de tempo parcial de 17,5 horas semanais a partir de
01.01.2010.
(Isento de fiscalizagdo prévia do TC)

04.01.2010 — A Técnica Superior de Recursos Humanos, Jacinta

Charneca.
202759803

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso (extracto) n.° 750/2010

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 251.° e do
artigo 254.° do anexo I a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e para
cumprimento do estatuido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do
pessoal da Unidade Local de Satide de Matosinhos, EPE que cessou
fungdes, por motivo de aposentagdo, no dia 01 de Janeiro de 2010:

Maria Sara Lourengo Ferraz Cruz, Assistente Técnica — entrea 12.% e
a 13.* Posicdo Remuneratoria;

Merciana de Jesus Nascimento Tédo Freitas Dias, Assistente Técni-
ca—entre a 12.% e a 13.* Posigdo Remuneratoria;

Amélia Albertina Gomes Martins, Assistente Operacional — entre a
6.* e a 7.* Posigdo Remuneratoria;

Maria Amélia Teixeira Morais, Assistente Operacional — entre a 8.% e
a 9.* Posi¢do Remuneratoria.

6 de Janeiro de 2010. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Lurdes Andrade.
202759577





