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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M @) 3) “4) ©) (6) @)
Seminario de Projectode Tese. . .. .....oovivnnen .. MDD Semestral 216 72 8
Biociéncias Orais IT. .. ... ... i BIO Semestral 108 36 4 Optativa
Ciéncias Morfologicas Orais IT . ........ .. ... ... ... ... ..... BIO Semestral 108 36 4 Optativa
Cirurgia e PatologiaOral IT . . ........ .. .. ... ... ... ... ..... MDD Semestral 108 36 4 Optativa
Ciéncias de Odontopediatria Il ............... ... ... ......... MDD Semestral 108 36 4 Optativa
Ciénciasde Ortodontia II. .. ....... .. ... ... ... ... . ..., MDD Semestral 108 36 4 Optativa
Periodontologia Il ....... ... .. ... ... MDD Semestral 108 36 4 Optativa
Protese Dentariae Oclusdo IT . ... ... oo s, MDD Semestral 108 36 4 Optativa
Dentisteria Conservadora e Estética Il. .. ....................... MDD Semestral 108 36 4 Optativa
Materiais Biomédicos II. ... ... .. ... .. .. .. i MBM Semestral 108 36 4 Optativa
Endodontia Il .. ... ... . . . MDD Semestral 108 36 4 Optativa
Total......................... 30
(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea c¢) do n.° 3.4.
(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagido constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
2.° Ano
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
©) @ 3) ) ©) (©6) Q)
TS et MDD Anual 1296 432 48
Investigagdo em Ambiente Clinico ou Laboratorial IIT. . ........... MI Anual 324 108 12
Total......................... *60
* Os créditos so6 serdo atribuidos apos a defesa publica e aprovagdo da tese
(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formuldrio.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.® 3.4.
(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
3.°Ano
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M @) 3) “ ®) 6) Q)
TS et MDD Anual 1296 432 48
Investigagdo em Ambiente Clinico ou Laboratorial IV............. Ml Anual 324 108 12
Total......................... *60
* Os créditos so serdo atribuidos apds a defesa publica e aprovagao da tese
(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4.
(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea ¢) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
Porto e Reitoria da Universidade, 5 de Janeiro de 2010. — O Reitor, Prof. Doutor José Carlos Diogo Marques dos Santos.
202755356

Despacho n.° 776/2010

Por despacho de 16.12.2009 do Reitor da Universidade do Porto, de
acordo com o estipulado no artigo 40.°, n.° 1, alinea i) dos Estatutos da

Universidade do Porto, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 93, de 14.5.2009, foi homologada a nova versdo dos Estatutos do
Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, que vdo publicados
em anexo ao presente despacho, e foi revogado o despacho de 5.11.2009,
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publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237, de 9 de Dezembro
de 2009:

Estatutos do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar
da Universidade do Porto

Preambulo

CAPITULO I

Disposicdes introdutoérias

SECCAOT
Natureza, missao e fins

Artigo 1.°
Natureza

O Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da Universidade
do Porto, adiante designado por ICBAS, ¢ uma entidade do modelo
organizativo da Universidade do Porto, sendo, nos termos dos estatutos
da Universidade, uma unidade orgéanica de ensino e investigagdo com
auto governo, dotada de autonomia estatutaria, cientifica, pedagbgica,
administrativa e financeira e com capacidade tributéria propria.

Artigo 2.°
Missao e valores

O ICBAS tem como missao criar, transmitir ¢ difundir conhecimento
na area das ciéncias da saude e da vida.

O ICBAS garante a liberdade pedagogica, cientifica e cultural, asse-
gura a pluralidade e liberdade de expressdo e promove a participagdo
alargada na vida académica.

Na prossecugdo da sua missao, o ICBAS colabora estreitamente com
as restantes unidades organicas e com todas as instancias da Universidade
do Porto a0 mesmo tempo que assume um compromisso de abertura a
comunidade universitaria e extra-universitaria.

O ICBAS desenvolve uma cultura de auto-avaliacdo e de avaliagdo
permanente, em obediéncia as normas legais e em articulagdo com os
procedimentos em vigor na Universidade do Porto, com vista a continua
promogdo dos mais elevados padrdes de qualidade.

Artigo 3.°
Fins
O ICBAS prossegue os seguintes fins:

a) Ministrar cursos de 1.°, 2.° e 3.° ciclos e Mestrados Integrados,
designadamente:

i) Mestrado Integrado em Medicina (em parceria com o Hospital de
Santo Anténio — Centro Hospitalar do Porto);

ii) Mestrado Integrado em Medicina Veterinaria;

iii) Mestrado Integrado em Bioengenharia (em parceria com a Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto);

iv) Licenciatura em Ciéncias do Meio Aquatico;

v) Licenciatura em Bioquimica (em parceria com a Faculdade de
Ciéncias da Universidade do Porto);

vi) Mestrados e Doutoramentos na area das ciéncias da saude e da vida;

vii) Outros cursos que venham a ser criados.

b) Promogio de acgdes de cursos de suporte a educagdo ao longo
da vida;

¢) Investigac@o cientifica e desenvolvimento tecnoldgico;

d) Prestagdo de servigos inovadores e diferenciados de indole cien-
tifica e pedagogica;

e) Divulgagio de ciéncia e tecnologia a sociedade.

Artigo 4.°
Graus e outros cursos
1 — A Universidade do Porto, através do ICBAS:

a) Confere o grau de licenciado a quem tiver cumprido as obrigagdes
curriculares que constituem os programas de 1.° ciclo ou os trés primeiros
anos de um mestrado integrado.

b) Confere o grau de mestre a quem tiver cumprido as obrigagdes
curriculares que constituem os programas de 2.° ciclo ou de mestrado
integrado.
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c) Confere o grau de doutor aos que prossigam estudos integrados
em programas de 3.° ciclo e sejam aprovados nas respectivas provas
publicas regulamentares realizadas no ICBAS.

d) Atribui o titulo de agregado aos doutores que obtenham aprovagio
em provas de agregagio realizadas no ICBAS.

2 — O ICBAS pode organizar outros cursos com atribuicdo, pela
Universidade do Porto, dos correspondentes graus ou titulos, em con-
formidade com a legislagdo em vigor.

3 — O ICBAS pode organizar cursos ndo conferentes de grau e emitir
os respectivos certificados.

SECCAO IT

Autonomias

Artigo 5.°
Autonomia estatutaria

O ICBAS dispoe do direito de definir as normas reguladoras do seu
funcionamento através do poder de elaborar, aprovar e rever os seus
Estatutos e respectiva Lei Organica.

Artigo 6.°
Autonomia cientifica

O ICBAS tem capacidade de definir, programar e executar os seus
planos de investigacdo e demais actividades cientificas.

Artigo 7.°
Autonomia pedagogica

Nos termos da lei, dos estatutos e dos regulamentos da UP, o ICBAS
tem competéncia para:

a) Criar, alterar, suspender e extinguir cursos;

b) Fixar, para cada curso, as regras de acesso, matricula, inscri¢ao,
reingresso, transferéncia e mudanga de curso;

c) Estabelecer os regimes de prescri¢des aplicaveis;

d) Definir os métodos de ensino e aprendizagem, incluindo os pro-
cessos de avaliagdo de conhecimentos;

e) Realizar experiéncias pedagogicas.

Artigo 8.°
Autonomia administrativa

O ICBAS tem capacidade para, entre outros, praticar actos admi-
nistrativos definitivos, incluindo a capacidade de autorizar despesas,
emitir regulamentos e celebrar quaisquer contratos necessarios a sua
gestdo corrente, ao ensino, a execugdo de projectos de investigacdo
e desenvolvimento e de prestagdo de servigos, incluindo contratos de
aquisi¢do de bens e servigos, de trabalho e de bolsas.

Artigo 9.°
Autonomia financeira

1 — O ICBAS gere livremente os seus recursos financeiros, con-
forme critérios por si estabelecidos. Esta autonomia inclui a capacidade
para:

a) Elaborar propostas dos seus planos plurianuais;

b) Elaborar propostas dos seus or¢gamentos;

¢) Executar os orgamentos aprovados pelo Conselho Geral da Uni-
versidade;

d) Liquidar e cobrar as receitas proprias;

e) Autorizar despesas e efectuar pagamentos;

/) Elaborar propostas de alteragdes or¢amentais, sujeitas a aprovacao
do Conselho de Gestao da Universidade.

2 — Sao receitas do ICBAS:

a) As dotagdes que lhe forem concedidas no orgamento da Univer-
sidade do Porto;

b) As provenientes de direitos de propriedade intelectual ou industrial;

¢) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a fruigdo;

d) As decorrentes da prestagdo de servigos e da venda de publicagdes;

e) O produto da alienagdo de bens, bem como de outros elementos
patrimoniais, designadamente material inservivel ou dispensavel;

/) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas
e legados;

g) Os juros de contas de depositos;
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h) Os saldos da conta de geréncia dos anos anteriores;
i) O produto de taxas, emolumentos e multas;

J) O produto de empréstimos contraidos;

k) Qualquer outra que legalmente possa arrecadar.

CAPITULO II
Orgﬁos de gestiao

Artigo 10.°
Orgios de gestio central
1 — O ICBAS possui os seguintes orgios de gestao:

a) Conselho de representantes;
b) Director;

¢) Conselho executivo;

d) Conselho cientifico;

e) Conselho pedagogico;

SECCAO1
Conselho de representantes

Artigo 11.°
Composi¢io do Conselho de Representantes

1 — O Conselho de Representantes ¢ composto por quinze membros,
assim distribuidos:

a) Nove representantes dos docentes ou investigadores do ICBAS,
podendo até um tergo deles ndo possuir o grau de doutor;

b) Quatro representantes dos estudantes, de quaisquer ciclos de es-
tudos do ICBAS;

¢) Um representante dos trabalhadores ndo docentes e ndo investi-
gadores do ICBAS;

d) Uma personalidade externa cooptada pelos restantes membros do
Conselho de Representantes.

Artigo 12.°
Competéncias do Conselho de Representantes
Compete ao Conselho de Representantes:

a) Eleger e destituir o Director;

b) Organizar o procedimento de elei¢do do Director, nos termos da
lei, dos presentes estatutos e do regulamento aplicavel;

¢) Aprovar o seu regulamento de funcionamento;

d) Aprovar as alteragdes dos estatutos do ICBAS;

e) Apreciar os actos do Director e do Conselho Executivo;

f) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢ao;

2) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos
do ICBAS;

h) Compete ao Conselho de Representantes, sob proposta do Di-
rector:

i) Aprovar as propostas dos planos estratégicos do ICBAS e o plano de
ac¢do para o quadriénio do mandato do Director e envia-las ao Reitor;

if) Aprovar as linhas gerais de orientagdo do ICBAS no plano cienti-
fico, pedagogico e financeiro;

iii) Criar, transformar ou extinguir departamentos do ICBAS;

iv) Aprovar as propostas do plano de actividades e do or¢gamento de
despesas e receitas anuais do ICBAS e envia-las ao Reitor;

v) Aprovar o relatorio de actividades e as contas anuais e envia-los
para o Reitor;

vi) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Director.

i) Decidir sobre a criagdo, fusdo, transformagio e extingdo de unidades
de investigagdo do ICBAS, ouvido o conselho cientifico.
) Decidir sobre a afiliacdo de grupos académicos ao ICBAS.

Artigo 13.°

Eleicio dos membros do Conselho de Representantes

Os membros do Conselho de Representantes referidos nas alineas a),
b) e ¢) don.° 1 do artigo 11.° s@o eleitos directamente pelo respectivo
corpo, segundo o sistema de representagio proporcional das varias listas

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 7 — 12 de Janeiro de 2010

e o0 método de Hondt, e de acordo com regulamento eleitoral aprovado
pelo proprio Conselho.

Artigo 14.°
Designacao das personalidades externas

A personalidade referida na alinea d) do n.° 1 do artigo 11.° ¢ desig-
nada pelo Conselho de Representantes, por proposta dos seus membros.

Artigo 15.°
Mesa do Conselho de Representantes

1 — A mesa do Conselho de Representantes ¢ constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario, eleitos por maioria
simples, de acordo com o regulamento do Conselho.

2 — Ao Presidente do Conselho de Representantes compete,
nomeadamente:

a) Convocar as suas reunides e dirigir os respectivos trabalhos;
b) Estabelecer a ligagdo do Conselho de Representantes com os res-
tantes orgdos de gestdo;

3 — Ao Vice-Presidente do Conselho de Representantes compete
substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos.
4 — O Secretario redigira as actas ¢ diligenciara pela sua divulgacao.

SECCAO I

Director

Artigo 16.°
Elei¢ao do Director

1 — O Director do ICBAS ¢ eleito em escrutinio secreto pelo
Conselho de Representantes, de entre professores ou de investigado-
res doutorados da Universidade do Porto ou de outras institui¢des,
nacionais ou estrangeiras, de ensino universitario ou de investigagdo,
que se tenham candidatado, nos termos do respectivo regulamento
eleitoral.

2 — A elei¢do do Director recaira no candidato que obtenha, em
primeiro escrutinio, mais de metade dos votos expressos.

3 — Nao havendo nenhum candidato que obtenha aquela maioria,
proceder-se-4 a segundo escrutinio entre os dois candidatos mais vo-
tados.

4 — O mandato do Director tem a duragdo de quatro anos, podendo
ser renovado uma Unica vez.

5 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato havera lugar a
nova eleigdo nos termos do presente artigo, iniciando o Director eleito
um novo mandato.

Artigo 17.°
Competéncias do Director
Ao Director do ICBAS compete:

a) Representar o ICBAS no senado, perante os demais 6rgaos da
institui¢do e perante o exterior;

b) Presidir ao Conselho Executivo e dirigir os servicos do ICBAS.

¢) Aprovar o calendario e horario das tarefas lectivas, ouvidos o
conselho cientifico e o Conselho Pedagogico;

d) Executar as deliberagdes do conselho cientifico e do Conselho
Pedagoégico, quando vinculativas;

e) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;

/) Submeter ao Conselho de Representantes os planos estratégicos do
ICBAS e o plano de acgdo para o quadriénio do seu mandato, ouvido
o conselho cientifico;

g) Propor ao Conselho de Representantes as linhas gerais de orientagéao
do ICBAS no plano cientifico, pedagdgico e financeiro;

h) Submeter ao Conselho de Representantes o orgamento e o plano de
actividades, bem como o relatério de actividades e as contas;

i) Propor ao Conselho de Representantes a criagdo, transformacao ou
extingdo de Departamentos do ICBAS, ouvido o conselho cientifico;

) Elaborar conclusoes sobre os relatorios de avaliagdo das unidades
de investigacdo que integram a unidade organica e daquelas em que
participam os seus docentes e investigadores;

k) Propor ao Reitor a criag@o ou alteragdo de ciclos de estudos, ouvido
o conselho cientifico e o Conselho Pedagogico;

/) Propor ao Reitor os valores maximos de novas admissdes e de
inscrigdes nos termos legais;

m) Emitir os regulamentos necesséarios ao bom funcionamento do
ICBAS;
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n) Homologar a distribui¢ao do servigo docente tendo em conta a sua
exequibilidade do ponto de vista financeiro e operacional;

0) Decidir quanto a nomeagao e contratacido de pessoal, a qualquer
titulo;

p) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar a realizagdo de despesas
€ pagamentos;

q) Decidir sobre a aceitagdo de bens moveis;

r) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, os dirigentes
dos servigos do ICBAS;

s) Exercer quaisquer outras fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor;

t) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos.

SECCAO III

Conselho executivo

Artigo 18.°
Composi¢io do Conselho Executivo
1 — O Conselho Executivo ¢ composto por:

a) Director, que preside;
b) Quatro vogais, sendo dois docentes, um estudante e um funcionario
nao-docente, designados pelo Director.

2 — Os mandatos dos vogais do Conselho Executivo coincidem com
o do Director, excepto no caso do estudante, para o qual ¢ de dois anos.

3 — O Subdirector, designado de entre os vogais docentes, substitui
o Director nas suas faltas e impedimentos.

4 — Os membros do Conselho Executivo perdem o mandato:

a) Quando estiverem nas condi¢des previstas nos artigos 47.° ¢ 53.%
b) No caso de destituicdo do Director.

5 — As vagas ocorridas no Conselho Executivo, por forga do disposto
na alinea a) do niimero anterior, serdo preenchidas no prazo maximo
de noventa dias.

Artigo 19.°

Competéncias do Conselho Executivo
Compete ao Conselho Executivo:

a) Coadjuvar o Director no exercicio das suas competéncias;
b) Exercer as competéncias delegadas pelo Conselho de Gestdo da
Universidade.

SECCAO IV
Conselho cientifico

Artigo 20.°
Composi¢ao do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico tem 25 membros.

2 — O Presidente do conselho cientifico é o Director do ICBAS ¢
0 Vice-Presidente ¢ nomeado pelo Director sob proposta do conselho
cientifico.

3 — Os membros do conselho cientifico sdo:

a) Representantes eleitos, nos termos previstos nestes estatutos e em
regulamento do ICBAS, pelo conjunto dos:

i) Professores e investigadores de carreira, em maioria na totalidade
dos membros desta alinea;

ii) Restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral,
com contrato de durag@o ndo inferior a um ano, que sejam titulares do
grau de doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a Univer-
sidade do Porto.

b) 5 Representantes das unidades de investigagao, sediadas no ICBAS,
reconhecidas e avaliadas nos termos da lei com a avalia¢@o de pelo menos
muito bom, em que participem professores e investigadores de carreira
vinculados a unidade organica, ou outros docentes e investigadores,
titulares do grau de doutor, também vinculados a unidade orgénica e
com contratos com a duragdo minima de um ano:

i) O seu numero podera ser inferior a 5 quando o niimero de unidades
de investigacdo a considerar for inferior a esse valor;

ii) No caso do seu niimero ser inferior a 5, a diferenga sera utilizada
para aumentar o nimero de membros eleitos segundo a alinea a).

c) 4 personalidades convidadas de reconhecida competéncia do
HSA — Centro Hospitalar do Porto, no &mbito do ensino da Medicina;
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d) Os membros referidos na alinea a) deste artigo sao:

i) Um professor de carreira, representante de cada departamento,
eleito pelo conjunto de professores e investigadores do respectivo de-
partamento;

ii) Pelo menos 5 professores ou investigadores eleitos em listas abertas;

iii) O nimero de elementos na subalinea anterior pode ser aumentado
pelas vagas ndo ocupadas relativas a alinea b) do n.° 3.

4 — Os membros referidos na alinea b) do n.° 3 deste artigo sdo
eleitos de entre os professores de carreira da unidade de investigacdo
pelo conjunto de docentes e investigadores.

5 — Os membros referidos na alinea c¢) do n.° 3 deste artigo sao
cooptados pelos membros referidos na alinea a) do mesmo nu-
mero.

6 — Perdem o mandato os membros referidos na alinea ») do n.° 3
deste artigo quando a unidade de investigagdo que representam tiver
uma avaliacdo inferior a muito bom.

Artigo 21.°
Competéncias do conselho cientifico
1 — Ao conselho cientifico compete:

a) Pronunciar-se sobre as propostas dos planos estratégicos do ICBAS;

b) Apreciar o plano de actividades cientificas do ICBAS, propondo
accdes no seu ambito e cooperando na sua implementacao;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagio ou extingdo de De-
partamentos;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo, fusdo, transformagao e extingéo de
unidades de investigacdo do ICBAS;

e) Pronunciar-se sobre as conclusdes elaboradas pelo Director, sobre
os relatorios de avaliacdo das unidades de investigagdo que integram
a unidade organica e daquelas em que participam os seus docentes e
investigadores;

f) Deliberar sobre a distribuigdo do servigo docente, verificando a
sua compatibilidade com os planos de estudos e calendarios em vigor
e sujeitando-a a homologagdo do Director do ICBAS;

g) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudo em que participe
a unidade organica e aprovar os respectivos planos de estudos;

h) Apreciar os relatorios anuais de funcionamento de ciclos de estudos
e de cursos néo conferentes de grau, emitindo recomendagdes para uma
melhoria continua;

i) Promover uma cultura institucional de elevada qualidade e ética
cientifica;

) Supervisionar e procurar garantir a qualidade cientifico-pedagdgica
da oferta de formagao;

k) Promover e apoiar o desenvolvimento, a coordenagao estratégica
e a internacionalizacdo da oferta de formagdo avangada, sobretudo a
nivel dos 2.° e 3.° ciclos de estudos;

/) Propor a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

m) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios;

n) Propor ou pronunciar-se sobre a realiza¢do de acordos e parcerias
internacionais;

0) Propor a composigao dos juris de provas e de concursos académicos;

p) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira do-
cente e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de
investigagao;

q) Elaborar e aprovar o seu regulamento de funcionamento interno;

r) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei.

2 — Os membros do conselho cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes a:

a) Actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) Concursos ou provas em relagdo as quais retinam as condigdes
para serem opositores.

Artigo 22.°
Competéncias do Presidente do conselho cientifico
1 — Compete ao Presidente do conselho cientifico:
a) Presidir as reunides do conselho cientifico, tendo voto de qualidade;
b) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas.
2 — Compete ao Vice-Presidente:

a) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes;

b) Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

¢) Substituir o Presidente nos 6rgéos em que tenham lugar por inerén-
cia simultaneamente o Director ¢ o Presidente do conselho cientifico.
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Artigo 23.°
Funcionamento do conselho cientifico

O conselho cientifico funciona de acordo com regulamento proprio
aprovado por maioria dos membros que integram o Conselho. De forma a
racionalizar o seu funcionamento, o conselho cientifico podera funcionar
em comissao restrita, em que o niimero de membros e forma de eleicdo
serdo definidos no referido regulamento.

SECCAOV
Conselho pedagdgico

Artigo 24.°
Composicao do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagogico tem 16 membros, igualmente repartidos
entre representantes do corpo docente e dos estudantes, com a seguinte
distribuigao:

a) 8 representantes dos docentes dos programas de qualquer ciclo
de estudos;

b) 8 representantes dos estudantes de programas de qualquer ciclo
de estudos.

2 — O Presidente e o Vice-Presidente sdo eleitos de entre os membros
referidos na alinea a) do nimero anterior.

3 — Os membros referidos nas alineas a) e b) do nimero anterior
sdo eleitos directamente pelo respectivo corpo, por sufragio directo e
universal e pelo método de Hondt, em listas completas e abertas, cuja
composicdo devera traduzir a diversidade de ciclos de estudos minis-
trados no ICBAS e de acordo com regulamento eleitoral aprovado pelo
Conselho Executivo (artigo 56).

4 — Os membros docentes do Conselho Pedagdgico tém um mandato
de quatro anos e os estudantes de dois anos.

Artigo 25.°
Competéncias do Conselho Pedagégico
Compete ao Conselho Pedagdgico, designadamente:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico do ICBAS e a sua analise e divulgagio;

¢) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, bem como a sua analise e
divulgacao;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas e propor as
providéncias consideradas necessarias;

e) Aprovar os regulamentos pedagogico e de avaliagdo do aprovei-
tamento dos estudantes;

f) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes e de precedéncias;

2) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos em que participe
a unidade organica e sobre os respectivos planos de estudos;

h) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames
do ICBAS;

j) Aprovar o seu regimento interno;

k) Propor ao Director os horarios das tarefas lectivas;

) Apreciar relatorios anuais de funcionamento de ciclos de estudos
e de cursos ndo conferentes de grau;

m) Proporcionar aos estudantes aconselhamento sobre matérias de
indole pedagogica;

n) Promover a formagao pedagogica continua dos docentes;

0) Promover uma cultura institucional de elevada qualidade e ética
pedagogica;

p) Exercer as demais competéncias atribuidas pela lei.

Artigo 26.°
Competéncias do Presidente do Conselho Pedagogico
1 — Compete ao Presidente do Conselho Pedagogico, designadamente:
a) Presidir as reunides do Conselho Pedagogico, tendo voto de qualidade;
b) Executar as delegagdes de competéncias que lhe forem cometidas.
2 — Compete ao Vice-Presidente:

a) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungoes;
b) Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
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Artigo 27.°
Funcionamento do Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagégico funciona de acordo com regulamento proprio
aprovado por maioria dos membros que o integram.

CAPITULO III
Organizaciao

Artigo 28.°
O ICBAS esta organizado em:

a) Departamentos;
b) Servigos.

SECCAO 1
Subunidades organicas

Artigo 29.°
Constituicio de subunidades orginicas: Departamentos

1 — As subunidades organicas do ICBAS, adiante designadas por
Departamentos, agrupam os recursos humanos e materiais associados
a grandes areas de conhecimento, delimitadas em funcéo de objecti-
vos proprios e de metodologias e técnicas de investigagdo especificas.

2 — Os Departamentos caracterizam-se por um conjunto de areas
cientificas proprias, e compete-lhes o enquadramento do pessoal docente,
investigador e técnico adstrito a essas areas;

3 — Nenhum elemento do pessoal do ICBAS podera estar simulta-
neamente adstrito a mais do que um Departamento;

4 — A constitui¢do de novos Departamentos deve visar o enquadra-
mento de um niimero minimo de 10 docentes e investigadores, 5 dos
quais, pelo menos, deverdo ser doutorados em regime de tempo integral,
com pelo menos 1 professor associado ou catedratico.

5 — Excepcionalmente, poderdo ser constituidos Departamentos
enquadrando um niimero minimo de cinco docentes e investigadores
doutorados, em regime de tempo integral.

6 — Os Departamentos constituidos ao abrigo do nimero anterior:

a) Nao terdo representagdo nos orgaos de gestdo central do ICBAS;
b) Poderdo ser extintos ao fim de cinco anos se, nesse prazo niao
atingirem a dimenséo indicada no n.° 4 deste artigo.

Artigo 30.°
Competéncias dos Departamentos

Aos Departamentos compete, nomeadamente:

a) O ensino nos cursos conferentes ou ndo de grau do ICBAS, ou
em que este participe;

b) A investigagdo cientifica e desenvolvimento tecnologico;

¢) A difusdo e valorizagao de resultados da investigagdo;

d) A prestagdo de servigos ao exterior.

Artigo 31.°

Subdivisdao dos Departamentos

1 — Os Departamentos poderao dividir-se em subunidades (Laborato-
rios ou outras designagdes), sempre que a sua dimensdo ou a pluralidade
das matérias cientificas compreendidas nas suas areas o recomende.

Orgaos de gestio dos departamentos

Artigo 32.°
()rgﬁos de gestao

1 — Cada Departamento possui, obrigatoriamente, como 6rgaos de gestdo
um Director e um Conselho de Departamento. O Director do Departamento
que preside ao Conselho de Departamento é nomeado pelo Director do IC-
BAS, de entre os membros do Departamento e sob proposta desse Conselho.

2 — O Regulamento do Departamento podera prever a existéncia de
uma comissdo executiva.

Artigo 33.°

Composi¢io do Conselho de Departamento
1 — O Conselho do Departamento ¢ constituido por:

a) Director do Departamento;
b) Directores das subunidades do Departamento, se existirem;



Didrio da Republica, 2. série— N.°7 — 12 de Janeiro de 2010

¢) Directores dos programas de todos os ciclos de estudos em que
participe o ICBAS e que sejam membros do Departamento;

d) Representantes dos professores e investigadores do Departamento;

e) Representantes do pessoal ndo docente.

2 — O nmero ¢ a forma de designagdo dos representantes referidos
nas alineas d) e e) do nimero anterior serdo fixados no regulamento
do Departamento.

3 — O niimero total de membros do Conselho do Departamento néo
podera exceder 10.

Artigo 34.°
Competéncias do Conselho de Departamento
1 — Compete ao Conselho de Departamento:

a) Elaborar ¢ submeter ao Conselho Executivo do ICBAS o regula-
mento do Departamento e propostas de alteracao;

b) Decidir sobre a constitui¢do, funcionamento e dissolucdo das
subunidades do Departamento;

¢) Deliberar sobre as matérias que lhe forem delegadas e pronunciar-se
sobre as que lhe forem submetidas para apreciagio;

d) Apreciar e aprovar os relatérios de actividades e contas, os planos
de actividade e orgamento e os planos estratégicos do Departamento.

2 — As reunides ordinarias do Conselho de Departamento terdo uma
periodicidade minima de 3 meses.

3 — O Conselho do Departamento podera delegar competéncias no
seu Director.

Artigo 35.°
Competéncias do Director do Departamento
1 — Compete ao Director do Departamento:

a) Designar o Subdirector do Departamento;

b) Designar os membros da comissdo executiva, caso exista;

¢) Convocar e conduzir as reunides do Conselho do Departamento e
da comissao executiva;

d) Representar o Departamento;

e) Divulgar e promover as actividades do Departamento junto dos
potenciais interessados e zelar pela sua qualidade;

/) Exercer, em permanéncia, as fun¢des, no ambito das suas com-
peténcias, que lhe forem cometidas pelo Conselho do Departamento;

2) Pronunciar-se sobre as propostas de nomeagdo dos directores dos
cursos de qualquer ciclo de estudos;

h) Dirigir o Departamento de acordo com a legislagdo em vigor, com
as normas gerais do ICBAS e com as decisdes e orienta¢des estabelecidas
pelo Conselho do Departamento;

i) Gerir os meios humanos e materiais postos a disposi¢ao do Departa-
mento, de acordo com as dotagdes or¢amentais que lhe forem atribuidas
pelos o6rgaos de gestdao do ICBAS;

j) Assegurar a coordenagio entre os diferentes Laboratorios e nucleos
de investiga¢do do Departamento;

k) Designar os representantes do Departamento em quaisquer outros
orgaos de gestdo ou comissoes;

) Coordenar a distribui¢ao do servigo docente, em articulagdo com
os directores de curso respectivos, e elaborar os mapas de distribuicdo
de servigo docente;

m) Apresentar propostas de nomeagdo e contratagdo de pessoal do-
cente e ndao docente e proceder a tramitagao das propostas de admissao
de pessoal e de renovagao e rescisdo de contratos;

n) Apresentar propostas de constitui¢do dos juris para as provas
académicas ou para o recrutamento ou promogao de pessoal docente,
investigador, técnico, administrativo, auxiliar ou operario adstrito ao
Departamento;

0) Preparar e propor ao Conselho Executivo do ICBAS o estabe-
lecimento de convénios, de acordos e de contratos de prestagdo de
Servicos;

p) Zelar pela boa conservacdo das instalagdes e do equipamento afecto
ao Departamento, de acordo com os meios para esse fim disponibilizados
pelos orgdos de gestdo do ICBAS;

q) Elaborar e apresentar anualmente ao Conselho do Departamento o
relatorio de actividades e contas do Departamento relativo ao exercicio
e o plano de actividades e or¢amento relativo ao exercicio seguinte.

2 — Compete ao Subdirector:

a) Coadjuvar o Director no exercicio das suas fungdes;
b) Substituir o Director nas suas faltas e impedimentos.
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3 — O Director do Departamento podera delegar competéncias na
comissdo executiva, caso exista.
Artigo 36.°
Composi¢cao da comissao executiva do Departamento
A comissdo executiva do Departamento, se existir, ¢ constituida por:

a) Director do Departamento e Subdirector;

b) Um a trés docentes ou investigadores do Departamento, em regime
de tempo integral, em nimero a fixar no regulamento do Departamento,
e indicados pelo Director do Departamento.

Artigo 37.°
Competéncias da comissio executiva

A comissdo executiva, se existir, terd as competéncias fixadas no
regulamento do Departamento.

SECCAO IT

Artigo 38.°
Associacao de estudantes

1 — O ICBAS reconhece a Associa¢do de Estudantes do ICBAS
como parceiro privilegiado na prossecugdo da sua missdo, enquanto
representante dos interesses dos estudantes.

2 — O ICBAS reconhece a AEICBAS o direito de:

a) Ser ouvida pelos orgdos da Escola acerca dos planos de estudos,
da orientacdo pedagogica, dos métodos de ensino, do regulamento de
avaliagdo de conhecimentos, e em geral, sobre todos os assuntos de
interesse dos estudantes;

b) Instalar a sua sede no edificio do ICBAS;

¢) Intervir ou estar associada a gestdo dos espagos de convivio, bar e
outros afectos a actividades culturais, sociais e desportivas.

Artigo 39.°
Grupos Académicos

O ICBAS reconhece a importancia e apoia a existéncia de grupos
académicos que promovam actividades de indole cultural, artistica e
de solidariedade social.

SECCAO III

Cursos

Artigo 40.°
Orgios de gestio dos cursos

1 — Os programas de qualquer ciclo de estudos possuem os seguintes
orgdos de gestdo:

a) Director;
b) Comissao cientifica;
¢) Comiss@o de acompanhamento.

2 — Os cursos de formagdo continua funcionam na dependéncia do
Conselho Executivo do ICBAS.

Artigo 41.°
Designacéo dos directores de curso

Os directores de curso de qualquer ciclo de estudos sdo professores
catedraticos ou associados, designados pelo Director do ICBAS, ouvidos
os directores dos Departamentos.

Artigo 42.°
Comissoes cientificas

As comissoes cientificas sdo constituidas pelo Director de curso, que
preside, e por dois a quatro professores ou investigadores doutorados,
designados nos termos previstos nos respectivos regulamentos, sendo
homologadas pelo Director do ICBAS.

Artigo 43.°

Comissoes de acompanhamento

As comissdes de acompanhamento sdo constituidas pelo Director
de curso, que preside, e por outros trés membros, um docente e dois
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discentes do curso, a escolher nos termos do disposto no respectivo
regulamento.
Artigo 44.°

Competéncias dos orgios de gestiao dos cursos
1 — Aos directores dos cursos compete:

@) Assegurar o normal funcionamento do curso e zelar pela sua qualidade;

b) Gerir as dotagdes orgamentais que lhe forem atribuidas pelos 6rgaos
de gestao do ICBAS;

¢) Assegurar a ligagdo entre o curso, departamento e outras entidades
responsaveis pela leccionagao de disciplinas do curso;

d) Divulgar e promover o curso junto dos potenciais interessados;

e) Elaborar e submeter ao Director do ICBAS propostas de organizagao
ou alteraco dos planos de estudo, ouvida a respectiva comissio cientifica;

/) Solicitar a leccionagdo das unidades curriculares do curso as enti-
dades envolvidas, submetendo a distribui¢do do servigo docente, arti-
culado com as mesmas, a deliberagao dos 6rgaos competentes, ouvida
a comissao cientifica do curso;

2) Elaborar e submeter ao Director da unidade organica propostas de
regimes de ingresso e de numerus clausus, ouvida a respectiva comissao
cientifica;

h) Elaborar anualmente um relatério sobre o funcionamento do curso,
ao qual serdo anexos relatorios das respectivas disciplinas, a preparar
pelos respectivos docentes responsaveis;

i) Organizar os processos de equivaléncia de disciplinas e de planos
individuais de estudos;

) Presidir as reunides da comissao cientifica e da comissdo de acom-
panhamento do curso.

2 — Os directores e comissoes cientificas dos cursos de 3.° ciclo
poderdo ter competéncias adicionais especificas que forem fixadas nos
respectivos regulamentos.

3 — As comissdes de acompanhamento compete zelar pelo normal funcio-
namento dos cursos e propor medidas que visem ultrapassar as dificuldades
funcionais encontradas.

SECCAO IV
Servigos

Artigo 45.°
Fins e atribuicoes

1 — Osservigos visam apoiar de uma forma organizada o funcionamento
dos Departamentos, dos cursos e das restantes actividades do ICBAS.

2 — O seu numero, designagdo e organizagdo, bem como as respec-
tivas atribui¢des e modo de funcionamento sdo definidos pelo Conselho
de Representantes do ICBAS, sob proposta do Director.

CAPITULO V

Disposicoes gerais

SECCAO1
Orgaos de gestao central, dos departamentos e dos cursos

Artigo 46.°
Reunides

1 — Os orgdos de gestdo tém reunides ordindrias e extraordinarias.

2 — A forma de convocagdo das reunides e a periodicidade das reu-
nides ordindrias estardo previstas nos regulamentos de cada 6rgdo ou
Departamento.

3 — A presenga as reunides dos orgaos de gestdo ¢ obrigatoria, compe-
tindo aos respectivos presidentes a comunicagdo ao Conselho Executivo
das faltas que ndo tenham sido justificadas nos termos da lei.

4 — As deliberagdes dos 6rgdos de gestao so serdo validas desde que
esteja presente a maioria dos seus membros, ou, em segunda convocato-
ria, 0 nimero de membros legalmente exigido para o efeito.

5 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, salvo as alteragdes aos estatutos, a ratificagdo do Conselho
Executivo, as destitui¢des e as alteragdes aos regulamentos de funcio-
namento e eleitorais, que necessitardo da aprovagao de dois tergos dos
membros presentes.

6 — Aos presidentes dos orgdos de gestdo compete convocar e dirigir
as reunides, providenciar a elaboracdo das respectivas actas e exercer
voto de qualidade nas votagdes em que tal for necessario.
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7 — De todas as reunides deverdo ser elaboradas actas resumidas
com as resolucdes ai aprovadas.

8 — Os mecanismos de elaboragio das actas resumidas, bem como
os da sua divulgagao, deverdo constar dos regulamentos de cada orgdo
de gestao.

Artigo 47.°
Mandatos

1 — A duragdo dos mandatos ¢ de quatro anos, excepto no caso dos
estudantes em que € de dois anos, e s0 termina com a entrada em fungdes
de novos membros.

2 — Perdem o mandato os membros dos 6rgaos de gestao central ou
dos departamentos que:

a) Sejam destituidos dos cargos nos casos previstos nos regulamentos
aplicaveis;

b) Ultrapassem os limites de faltas estabelecidos nos respectivos
regulamentos internos;

¢) Alterem a qualidade em que foram eleitos.

Artigo 48.°
Do preenchimento de vagas

1 — As vagas resultantes de renuncia ou perda de mandato serdo pre-
enchidas pelos elementos que figurem seguidamente na respectiva lista
e de acordo com a ordem indicada; no caso de ndo existirem suplentes
na respectiva lista, proceder-se-4 a nova eleigao.

2 — Os membros eleitos nos termos do niimero anterior apenas com-
pletardo o mandato dos cessantes. Exceptuam-se os casos do Director
e dos membros do Conselho Executivo que iniciam novo mandato.

3 — Os membros dos orgdos de gestdo cooptados que solicitem a
dispensa dessas fungdes s@o substituidos por outras personalidades
escolhidas pelo mesmo método.

SECCAO II
Processos eleitorais

Artigo 49.°
Cadernos eleitorais

O Director diligenciara para que, até sessenta dias corridos apds a
abertura das aulas do ano lectivo em que se realizem elei¢des, sejam
elaborados e publicados os cadernos eleitorais actualizados dos cor-
pos docente e investigador, pessoal ndo docente e ndo investigador e
discente.

Artigo 50.°
Calendario eleitoral

O Director desencadeara o processo eleitoral para cada novo ciclo de
mandatos para os 0rgéos e representagdes previstos nestes estatutos e nos
estatutos da Universidade do Porto, através da publicagdo do calendario
eleitoral, que devera ter em conta:

a) A garantia de uma margem minima de cinco dias uteis entre a
publicagdo dos cadernos eleitorais e a data em que deverdo ser apre-
sentadas as listas concorrentes, ¢ uma margem de dez dias Uteis entre
esta e a data das eleigdes;

b) A garantia de uma margem minima de trinta dias corridos entre a
publicacdo dos cadernos eleitorais e a data de realizagdo das eleigdes.

Artigo 51.°

Regulamentos eleitorais

Os regulamentos eleitorais sdo aprovados pelo Conselho Executivo
e ndo podem ser alterados nos 180 dias corridos anteriores a realizagdo
de cada acto eleitoral.

SECCAO III

Tomadas de posse

Artigo 52.°
Tomadas de posse

1 — O Director do ICBAS ¢ o Presidente do Conselho de Represen-
tantes tomardo posse perante o Reitor da Universidade.
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2 — Os directores dos departamentos, centros de investigagao, cursos
e programas de qualquer ciclo de estudos e os responsaveis pelos servigos
tomardo posse perante o Director do ICBAS.

SECCAO IV
Incompatibilidades

Artigo 53.°

1 — Apenas podem ser desempenhados por professores catedraticos
ou associados em regime de tempo integral os seguintes cargos:

a) Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Representantes;
b) Director e Subdirector do ICBAS;

¢) Vice-Presidente do conselho cientifico;

d) Presidente e Vice-Presidente do Conselho Pedagdgico;

e) Director e Subdirector de departamento.

2 — O exercicio do cargo de membro do Conselho Executivo do
ICBAS ¢ ainda incompativel com o desempenho das fungdes de membro
do Conselho de Representantes.

SECCAOV
Revisdo de estatutos

Artigo 54.°
Revisio dos estatutos

1 — A proposta de revisao dos presentes estatutos podera ser apresen-
tado ao Conselho de Representantes por um tergo dos seus membros, ou
por qualquer dos 6rgaos de gestdo central do ICBAS, decorridos 4 anos
apods a sua aprovagao.

2 — Alteragdes aos presentes estatutos necessitam de aprovagao, pela
maioria de dois tercos dos membros do Conselho de Representantes
em efectividade de fungdes e em reunido expressamente convocada
para o efeito.

CAPITULOV
Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 55.°
Entrada em vigor

Estes estatutos carecem de homologacao pelo Reitor da Universidade
do Porto e entram em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no
Didrio da Republica.

Artigo 56.°

Eleicio do primeiro Conselho de Representantes, constituiciao
dos restantes 6rgios e prazo para processo de transicio

1 — Ap6s a entrada em vigor dos presentes estatutos, competira ao
Conselho Directivo em exercicio de fungdes aquela data, organizar e
promover a constituigdo dos novos Orgdos e a aprovagdo ou alteragdo
dos regulamentos, fixando o respectivo calendario e formas de transic@o.

2 — A primeira elei¢ao dos membros do Conselho de Representantes
devera respeitar as disposigdes destes estatutos relativas & composigéo
do Conselho de Representantes, bem como o disposto no artigo n.° 50.

3 — A primeira eleigdo dos membros do conselho cientifico referi-
dos no artigo 20.° sera feita de acordo com o regulamento provisorio
elaborado pelo Conselho Directivo cessante.

4 — A primeira elei¢ao dos membros dos conselhos de Departamento
referidos no artigo 36.° sera feita de acordo com um regulamento provi-
sorio elaborado pelo Conselho de Departamento cessante.

5 — O processo de transi¢do decorrente da entrada em vigor dos
presentes estatutos deve ficar concluido no prazo maximo de noventa
dias a contar da homologacao dos presentes estatutos pelo Reitor da
Universidade do Porto.

Artigo 57.°

Modelo organizativo

Os Departamentos existentes, no ICBAS, a data da entrada em vigor
dos presentes estatutos sao:

1 — Anatomia
2 — Biologia Molecular
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3 — Ciéncias do Comportamento

4 — Clinicas Veterinarias

5 — Estudos de Populacdes

6 — Imuno-Fisiologia ¢ Farmacologia
7 — Microscopia

8 — Patologia ¢ Imunologia Molecular
9 — Produgd@o Aquatica

10 — Quimica

Reitoria da Universidade do Porto, 6 de Janeiro de 2010. — O Reitor,
(José C. D. Marques dos Santos).
202759788

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 777/2010

Nos termos do artigo 32.° dos Estatutos da UTL, aprovados pelo des-
pacho normativo n.° 57/2008, de 28 de Outubro de 2008, publicados no
Diario da Republica, 2.° serie n.° 216, de 6 de Novembro de 2008, nos
n.os 1 e 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
e artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, delego no
Professor Doutor Paulo Antonio Firme Martins Presidente do Conselho
Cientifico do Instituto Superior Técnico, as competéncias para, presidir
ao juri de concurso para provimento de um lugar de professor Associado,
no Departamento de Engenharia Civil e Arquitectura, na area cientifica
de Arquitectura, Grupo de disciplinas de Projecto de Arquitectura do
Instituto Superior Técnico, aberto pelo edital n.° 113/2009 de 19 de
Janeiro de 2009, publicado no Diario da republica n.° 19 2.* série de
28 de Janeiro de 2009.

Lisboa, 16 de Dezembro de 2009. — O Reitor, Fernando Raméa
Ribeiro.
202762962

Despacho n.° 778/2010

Considerando que na sequéncia do disposto no artigo 25.° do Re-
gime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior, aprovado pela
Lei n.° 62/2007, de 10 Setembro, e no artigo 47.° dos Estatutos da
Universidade, pelo Despacho n.° 24207/2009, de 23.10.2009, publi-
cado no DR, 2.% série, de 3.11.2009, o Dr. Jaime Antdénio Amorim
Ribes foi nomeado Provedor do Estudante da Universidade Técnica
de Lisboa.

Considerando que encontrando-se publicado o Regulamento do
Provedor do Estudante da Universidade Técnica de Lisboa, aprovado
Despacho n.° 26609/2009, de 30.11.2009, publicado no DR, 2.* série,
de 9.12.2009, importa definir o seu estatuto.

Considerando que o Provedor do Estudante, quando exercido por
aposentado ndo pode, sem autorizagdo, auferir remuneragido, nos
termos dos artigos 78.° ¢ 79.° do Estatuto da Aposentagao, o que ndo
obsta, porém, a que deva ser reconhecido o direito a ser compen-
sado pelas despesas que efectue por motivo das fungdes para que
foi nomeado.

Considerando que o respectivo estatuto deve garantir a dignidade e
o prestigio do cargo de Provedor do Estudante tal como decorrente do
enquadramento que lhe ¢ conferido pelos Estatutos da Universidade
Técnica de Lisboa.

Ouvido o Conselho de Gestdo da Universidade, ao abrigo das
disposigdes conjugadas da alinea f) do n.°2 e n.° 6 do artigo 29.°
e do artigo 47, dos Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa,
determino:

1 — O cargo de Provedor do Estudante da Universidade Técnica de
Lisboa ¢ equiparado a Director-Geral, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

2 — Pelo exercicio do cargo, o Provedor do Estudante nomeado ndo
aufere a remuneragao, salvo ap0s autorizagio nos termos dos artigos 78.°
e 79.° do Estatuto da Aposentacao.

3 — O Provedor do Estudante tem direito a despesas de representagdo
durante onze meses por ano, com exclusdo do més de Agosto.

4 — O Provedor do Estudante tem direito a ajudas de custos e a des-
pesas de deslocacdo nos termos previsto para o cargo DirectorGeral.

5 — O presente despacho produz efeitos desde a nomeagao do Pro-
vedor em exercicio.

Lisboa, 16 de Dezembro de 2009. — O Reitor, Fernando Ramoéa
Ribeiro.
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