Didrio da Republica, 2.“série— N.°7 — 12 de Janeiro de 2010

Despacho n.° 759/2010

Nos termos do disposto no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Dec. Lei n.° 442/91, de 15 de Novem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de Rectificacao
n.°265/91, de 31 de Dezembro, Declaragdo de Rectificagdo 22/A/92,
de 29 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e Acordio
do Tribunal e Contas 118/97, de 24 de Abril, e ao abrigo do disposto
no ponto 1 do artigo 2.° da Portaria 759/2009, de 16 de Julho, delego
na Directora-Adjunta, Carla Emanuela Fernandes Ribas, competéncias
para efectuar a avaliagdo dos Assistentes Operacionais desta Escola.

Almancil, Agrupamento Vertical de Almancil, 06 de Janeiro de
2010. — O Director, Rui Miguel Lourengo Filipe.
202760759

Despacho n.° 760/2010

Nos termos do disposto no artigo 35.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de No-
vembro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragéo de Rectificagao
n.°265/91, de 31 de Dezembro, Declaragdo de Rectificagdo 22/A/92,
de 29 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e Acordio
do Tribunal e Contas 118/97, de 24 de Abril, e ao abrigo do disposto
no ponto 1 do artigo 2.° da Portaria 759/2009, de 16 de Julho, delego
na Subdirectora, Carla Emanuela Fernandes Ribas, competéncias para
efectuar a avaliagdo da Chefe de Servigos de Administragdao Escolar,
desta Escola.

Almancil, Agrupamento Vertical de Almancil, 06 de Janeiro de
2010. — O Director, Rui Miguel Lourengo Filipe.
202761617

Escola Secundaria Poeta Antdnio Aleixo

Aviso n.° 733/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de 2
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, ao abrigo das
alineas e) e f) do artigo 93.° da Lei n.’ 59/2008, de 11 de Setembro,
para carreira e categoria de assistente operacional

Nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 6.° e don.° 2 do artigo 39.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por meu despacho
de 04/01/2010, de acordo com a autorizacdo da Direccdo Regional de
Educagdo do Algarve de 18/12/2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, o procedimento concursal comum na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
ao abrigo das alineas e) e f) do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro (RCTFP), para 2 assistentes operacionais, para 0 cumprimento
de 3 horas diarias a serem prestadas nos dias uteis.

1 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: categoria de assistente
operacional, no ambito de tarefas de limpeza e de auxiliar de cozinha no
refeitdrio escolar, correspondente ao exercicio de fungdes de natureza
executiva simples, diversificadas, totalmente determinadas, exigindo
conhecimentos de ordem pratica susceptiveis de serem apreendidos
no proprio local de trabalho num curto espago de tempo, tendo por
atribui¢des, designadamente:

2.1 — No ambito das tarefas de limpeza:

a) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo.

2.2 — No ambito das tarefas de auxiliar de cozinha:

a) Auxiliar na confec¢@o e preparagdo de refeigdes e outros alimentos,
bem como auxiliar no seu servigo;

b) Assegurar a limpeza e arrumacao das instalagdes, equipamentos e
utensilios de cozinha, refeitorio e bufete, bem como a sua conservagao;

c) Prestar as informagdes necessarias para a aquisi¢do de géneros e
controlar os bens consumidos diariamente.

1451

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria Poeta Antdnio Aleixo,
em Portimdo.

4 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicio-
namento dos trabalhadores recrutados sera feito numa das posi¢des
remuneratorias da carreira sendo objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica.

5 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢o do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

c) Esta habilitagdo podera, nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 12-A/2008, ser substituida por experiéncia profissional devidamente
comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento para a
carreira de assistente operacional, de grau 1.

6 — Constitui factor preferencial a comprovada experiéncia pro-
fissional no exercicio efectivo das fungdes descritas no ponto 2 do
presente Aviso.

7 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento iniciar-se-a sempre
entre trabalhadores que, ndo pretendam, conservar a qualidade de su-
jeitos de relacdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado; ou se encontrem colocados em situagdo de mobilidade
especial.

8 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir ao 6rgdo, no caso de impossibilidade de ocupagdo
do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero anterior, se
proceda ao recrutamento de trabalhadores com ou sem relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢do do presente Aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Diario da
Republica, 2.% série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direc¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electrénica ou junto dos
servigos de administragdo escolar da Escola Secundaria Poeta Antonio
Aleixo em http://www.espaa.pt, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes da Escola Secundaria Poeta Antonio
Aleixo, dentro do horario de atendimento (no periodo da manha: entre
as 09h30 m e as 12h30 m; no periodo da tarde: entre as 14h00 m e as
16h30m) ou enviadas pelo correio, em carta registada com Aviso de
recepgao, dirigidas a Directora da Escola Secundaria Poeta Antonio
Aleixo, para a seguinte morada: Avenida 25 de Abril, Apartado 122,
8501-951 Portiméo.

9.3 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas en-
viadas por correio electronico.

10 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, dos
seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidadao (fotocopia);

b) Cartdo de Identificacdo Fiscal (fotocopia);

¢) Certificado de habilitagdes literarias (fotocdopia);

d) Curriculum Vitae actualizado, datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos da frequéncia em ac¢des de formagao
profissional e respectiva duragdo (quando existam);

f) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas emitidos
pelas respectivas entidades empregadoras;

g) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo que
relevem para a apreciagdo do seu mérito.

10.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia
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devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

10.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Métodos de selecgao:

11.1 — Atendendo a extrema urgéncia no preenchimento das vagas,
a fim de repor a capacidade de resposta do refeitorio escolar devido a
um aumento consideravel do niumero de refei¢des servidas diariamente,
e de acordo com a faculdade prevista no n.°4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e dos n.os 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro sera utilizado apenas um método de selecgdo obriga-
torio — avaliagdo curricular (AC).

11.2 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacao dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao reali-
zada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valorago as centésimas,
sendo a classificagéio obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de traba-
lho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base
(HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP), Formacao
Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho (AD), de acordo com a
seguinte formula:

C = HAB+4 (EP) +2 (FP) + AD
8

A

11.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 2 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fung¢des para as quais se promove o0 presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servi¢o no exercicio de
fungdes idénticas as descritas no ponto 2 do presente aviso;

¢) 12 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio de
fungdes idénticas as descritas no ponto 2 do presente aviso.

11.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagéo directamente relacionada com a area
funcional, num total de 30 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formacao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais € menos de 30 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
30 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formac@o indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 30 horas.

11.2.4 — Avaliag¢ao de Desempenho (AD) — A avaliagdo do de-
sempenho sera traduzida em mengao quantitativa, de acordo com a
seguinte formula:

_(A+B+C
AD =A=83£0

11.2.4.1 — Em que A, B, e C correspondem, respectivamente as
avaliagdes do desempenho dos trés ultimos anos de servigo (2006,
2007 e 2008).

11.2.4.2 — A avaliagdo do desempenho de cada ano sera pontuada
de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Menor do que 2 ou candidato sem avaliagdo — 10 valores;
b) Maior ou igual a 2 e menor do que 3 — 12 valores;

¢) Maior ou igual a 3 menor do que 4 — 16 valores;

d) Maior ou igual a 4 — 18 valores.

11.2.4.3 — O elemento relativo a avaliagdo do desempenho néo sera
considerado na Avaliagdo Curricular dos trabalhadores sem relaggo
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juridica de emprego publico ja que estes ndo estdo sujeitos ao Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho da Administragdo
Publica, vulgo SIADAP.

11.3 — Classificagdo Final: A resultante da classificagdo obtida pelo
método de selec¢do constituira a classificagdo final do candidato.

11.4 — Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a 9,5
valores no método de selecg¢do (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagao final.

12 — Composigdo do Juri:

Presidente: Jos¢ Maria de Sousa Rasquinho, Subdirector da Escola;

Vogais efectivos: Maria Jodo Marcelo Mourinho Rosa Silva, Adjunta
da Directora; Paulo Jorge Cabrita Alemédo, Encarregado Operacional;

Vogais suplentes: Alexandra Maria Marques da Silva Ferrdo, Adjunta
da Directora; Luizete Floréncio Dias, Adjunta da Directora.

12.1 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

13 — Actas do Juri — Nos termos da alinea t) do n.® 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso
as actas do Juri onde constam os parametros de avaliac@o e respectiva
ponderagido, o sistema de valoragdo final do método, desde que as
solicitem.

14 — Exclusdo e notificagao dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal,

15 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragéo ¢ efectuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP)

¢) Valoragao da Habilitacdo académica de base (HAB)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — Alista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagao do método de selec¢ao Avaliagdo
Curricular (AC) é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagao da Directora da Escola ¢ disponibilizada no sitio da internet
da Escola (www.espaa.pt), bem como em edital afixado nas respectivas
instalagdes.

16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a publicagdo na 2.* série do Diario da Republica, e, no prazo maximo
de trés dias tUteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional, bem como no atrio de entrada da Escola e no respectivo sitio
da internet (www.espaa.pt).

6 de Janeiro de 2010. — A Directora, Isabel Maria Ferreira de Ma-
galhdes Rodrigues.
202761236





