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Despacho n.° 759/2010

Nos termos do disposto no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Dec. Lei n.° 442/91, de 15 de Novem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de Rectificacao
n.°265/91, de 31 de Dezembro, Declaragdo de Rectificagdo 22/A/92,
de 29 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e Acordio
do Tribunal e Contas 118/97, de 24 de Abril, e ao abrigo do disposto
no ponto 1 do artigo 2.° da Portaria 759/2009, de 16 de Julho, delego
na Directora-Adjunta, Carla Emanuela Fernandes Ribas, competéncias
para efectuar a avaliagdo dos Assistentes Operacionais desta Escola.

Almancil, Agrupamento Vertical de Almancil, 06 de Janeiro de
2010. — O Director, Rui Miguel Lourengo Filipe.
202760759

Despacho n.° 760/2010

Nos termos do disposto no artigo 35.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de No-
vembro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragéo de Rectificagao
n.°265/91, de 31 de Dezembro, Declaragdo de Rectificagdo 22/A/92,
de 29 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e Acordio
do Tribunal e Contas 118/97, de 24 de Abril, e ao abrigo do disposto
no ponto 1 do artigo 2.° da Portaria 759/2009, de 16 de Julho, delego
na Subdirectora, Carla Emanuela Fernandes Ribas, competéncias para
efectuar a avaliagdo da Chefe de Servigos de Administragdao Escolar,
desta Escola.

Almancil, Agrupamento Vertical de Almancil, 06 de Janeiro de
2010. — O Director, Rui Miguel Lourengo Filipe.
202761617

Escola Secundaria Poeta Antdnio Aleixo

Aviso n.° 733/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de 2
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, ao abrigo das
alineas e) e f) do artigo 93.° da Lei n.’ 59/2008, de 11 de Setembro,
para carreira e categoria de assistente operacional

Nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 6.° e don.° 2 do artigo 39.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por meu despacho
de 04/01/2010, de acordo com a autorizacdo da Direccdo Regional de
Educagdo do Algarve de 18/12/2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, o procedimento concursal comum na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
ao abrigo das alineas e) e f) do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro (RCTFP), para 2 assistentes operacionais, para 0 cumprimento
de 3 horas diarias a serem prestadas nos dias uteis.

1 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: categoria de assistente
operacional, no ambito de tarefas de limpeza e de auxiliar de cozinha no
refeitdrio escolar, correspondente ao exercicio de fungdes de natureza
executiva simples, diversificadas, totalmente determinadas, exigindo
conhecimentos de ordem pratica susceptiveis de serem apreendidos
no proprio local de trabalho num curto espago de tempo, tendo por
atribui¢des, designadamente:

2.1 — No ambito das tarefas de limpeza:

a) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo.

2.2 — No ambito das tarefas de auxiliar de cozinha:

a) Auxiliar na confec¢@o e preparagdo de refeigdes e outros alimentos,
bem como auxiliar no seu servigo;

b) Assegurar a limpeza e arrumacao das instalagdes, equipamentos e
utensilios de cozinha, refeitorio e bufete, bem como a sua conservagao;

c) Prestar as informagdes necessarias para a aquisi¢do de géneros e
controlar os bens consumidos diariamente.
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3 — Local de trabalho: Escola Secundaria Poeta Antdnio Aleixo,
em Portimdo.

4 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicio-
namento dos trabalhadores recrutados sera feito numa das posi¢des
remuneratorias da carreira sendo objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica.

5 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢o do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

c) Esta habilitagdo podera, nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 12-A/2008, ser substituida por experiéncia profissional devidamente
comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento para a
carreira de assistente operacional, de grau 1.

6 — Constitui factor preferencial a comprovada experiéncia pro-
fissional no exercicio efectivo das fungdes descritas no ponto 2 do
presente Aviso.

7 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento iniciar-se-a sempre
entre trabalhadores que, ndo pretendam, conservar a qualidade de su-
jeitos de relacdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado; ou se encontrem colocados em situagdo de mobilidade
especial.

8 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir ao 6rgdo, no caso de impossibilidade de ocupagdo
do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero anterior, se
proceda ao recrutamento de trabalhadores com ou sem relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢do do presente Aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Diario da
Republica, 2.% série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direc¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electrénica ou junto dos
servigos de administragdo escolar da Escola Secundaria Poeta Antonio
Aleixo em http://www.espaa.pt, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes da Escola Secundaria Poeta Antonio
Aleixo, dentro do horario de atendimento (no periodo da manha: entre
as 09h30 m e as 12h30 m; no periodo da tarde: entre as 14h00 m e as
16h30m) ou enviadas pelo correio, em carta registada com Aviso de
recepgao, dirigidas a Directora da Escola Secundaria Poeta Antonio
Aleixo, para a seguinte morada: Avenida 25 de Abril, Apartado 122,
8501-951 Portiméo.

9.3 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas en-
viadas por correio electronico.

10 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, dos
seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidadao (fotocopia);

b) Cartdo de Identificacdo Fiscal (fotocopia);

¢) Certificado de habilitagdes literarias (fotocdopia);

d) Curriculum Vitae actualizado, datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos da frequéncia em ac¢des de formagao
profissional e respectiva duragdo (quando existam);

f) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas emitidos
pelas respectivas entidades empregadoras;

g) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo que
relevem para a apreciagdo do seu mérito.

10.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia





