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21 — Lista unitaria de ordenagdo final: a ordenag@o final dos candi-
datos ¢ unitéria, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologacdo, ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalagdes do GPERI e disponibilizada na sua pagina electrénica,
no endereco www.gperi.moptc.pt.

22 — O contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado a celebrar na sequéncia do presente recrutamento esta sujeito
a um periodo experimental com a duragdo de 240 dias, destinado a
comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto
de trabalho que vai ocupar, nos termos das disposigdes conjugadas do
n.° 1 do artigo 73.° ¢ da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° do Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Anexo I a Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro).

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

Legislacao, bibliografia e documentacdo recomendadas para prepa-
ragdo da prova de conhecimentos:

a) Decreto-Lei n.° 210/2006, de 27 de Outubro, que aprova a Lei
Organica do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes;

b) Decreto Regulamentar n.® 59/2007, de 27 de Abril, que aprova a Lei
Organica do Gabinete de Planeamento Estratégico e Relagdes Interna-
cionais do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes;

¢) Portarian.® 63/2009, de 22 de Janeiro, que aprova a estrutura nuclear
do Gabinete de Planeamento Estratégico e Relagdes Internacionais do
Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes;

d) Orientagdes estratégicas relativas aos varios modos de transportes
e Projecto de Plano Estratégico dos Transportes (PET), disponiveis em
WWWw.moptc.gov.pt;

e) Legislagdo e documentagdo disponibilizada pelo GPERI, em
WWwWw.gperi.moptc.pt;

/) Documentagdo sobre estatisticas e indicadores disponivel em
WWW.gperi.moptc.pt;

2) Sistemas de informagdo das autoridades estatisticas nacionais
disponiveis em www.ine.pt e www.bportugal.pt;

h) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

i) Linhas de orientagdo sobre a construcdo do QUAR, disponiveis
em www.dgaep.gov.pt.

Lisboa, 5 de Janeiro de 2010. — O Director, José Pinheiro Henriques.
202760078

Despacho n.° 747/2010

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento de um
posto de trabalho constante do mapa de pessoal do Gabinete de Pla-
neamento Estratégico e Relagdes Internacionais, na carreira geral de
técnico superior e categoria de técnico superior, para exercer fungdes
no Gabinete de Assuntos Europeus e Relagdes Externas, aberto pelo
Aviso n.° 12458/2009, de 8 de Julho de 2009, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 135, de 15 de Julho de 2009:

Ordenagao Nome Clas:'ll]?:laqao
1 Maria Dulce Proenga Esteves Filipe . . . . ... 15,69
2 Jodo Miguel de Maldonado de Matos Nunes 13,59
COIreia . . oo et e
3 Maria Odete Costa Ferreira . .. ........... 13,33
4 Teresa Maria Tavares da Silva Pereira. . . . . . 11,93

A lista unitaria de ordenagéo final foi homologada por meu despacho
de 4 de Janeiro de 2010, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da referida Portaria,
a lista encontra-se afixada na entrada do Gabinete de Planeamento Es-
tratégico e Relagdes Internacionais, publicitada na pagina electronica
deste servigo e foi notificada aos candidatos por correio registado com
aviso de recepgdo.

6 de Janeiro de 2010. —O Director, José Pinheiro Henriques.
202761033
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Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, . P.

Deliberagao (extracto) n.° 68/2010

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se ptblico que, precedendo
concurso interno de acesso geral para preenchimento de dois postos de
trabalho na categoria de especialista de informatica do grau 3 nivel 1 da
carreira de especialista de informatica do mapa de pessoal do IMTT, 1. P.,
procedeu-se, na sequéncia de deliberagdo de 17 de Dezembro de 2009
do Conselho Directivo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, 1. P., a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas, por tempo indeterminado, com o trabalhador Pedro Manuel Ribeiro
Carvalho Valério Vilia, auferindo a remuneragdo base correspondente
ao escaldo 3, indice 800, de acordo com o Mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo e com a delibera¢do do Conselho Directivo
do IMTT, I. P., de 17 de Dezembro de 2009, com efeitos a 01 de Janeiro
de 2010, data em que o trabalhador iniciou a sua actividade.

04/01/2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Antonio Cri-
sostomo Teixeira.
202754813

Direccéo Regional de Mobilidade e Transportes do Norte

Aviso (extracto) n.° 719/2010

Por despacho de 09-11-2009, da Sr.* Vogal do Conselho Directivo, do
Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P., e de acordo
com o Regulamento de Transportes em Automoveis, foi outorgada em
regime regular, a carreira entre Riodades — S. Jodo da Pesqueira (Por
Valongo dos Azeites), requerida pela empresa E.A.V.T. — Empresa
Automobilista de Viagdo e Turismo, L., com sede no Largo da Vitoria,
3, concelho de Lamego.

Porto, em 15-12-2009. — O Director Regional, Joaquim G. Cou-
tinho.
302696161

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 720/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de trés
postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal do Laboratério Nacional de Engenharia
Civil, L. P.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se ptblico que, na sequéncia de deliberacdo do
Conselho Directivo, de 18 de Dezembro de 2009, se encontra aberto,
pelo periodo de 15 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para pre-
enchimento de trés postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do Laboratorio Nacional de Engenharia
Civil, I. P,, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes ptblicas
por tempo indeterminado.

2 — O procedimento concursal destina-se a colmatar as necessidades
do servigo conforme disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexisténcia
de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto nio
foram ainda publicados quaisquer procedimentos nos termos dos arti-
gos 41.° e seguintes da referida Portaria.

4 — Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo exercicio
de fungdes na carreira técnica superior, tal como descrito no anexo
referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, nas seguintes
areas de actividade:

Ref. C1 — 2 postos de trabalho para a area de gestdo financeira e
patrimonial da Direcgdo de Servigos Financeiros e Patrimoniais;

Ref. C2 — 1 posto de trabalho para a area de logistica e manuten-
¢do da Direccdo de Servigos de Logistica ¢ Manutengdo, Divisdo de
Instalagoes.

5 — Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas nas instalagdes do
LNEC, na Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa.
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6 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, o posicionamento do trabalhador re-
crutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica, que tera lugar ime-
diatamente apds o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos de admissdo: nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, o recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida e
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas reunam, cumu-
lativamente, os seguintes requisitos:

7.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008:

a) Nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatéria.

7.2 — Nivel habilitacional:

Ref. C1 — Licenciatura em Gestdo, Economia ou Direito,
Ref. C2 — Licenciatura em Engenharia Civil

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagio se publicita o procedimento, nos termos do previsto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009.

8 — Forma e local de apresentagao da candidatura:

8.1 — A formalizagdo das candidaturas ¢ efectuada através do for-
mulario de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29
de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de
Maio de 2009, disponivel no site do LNEC, www.Inec.pt/recrutamento,
devidamente preenchido, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar designadamente as habilitagdes académicas, as fungdes que
exerce e as que exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de
duragdo e actividades relevantes, bem como a formacdo profissional
detida, com indicagdo das entidades promotoras, duragdo e datas;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Declaracdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, onde
seja atestada a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, bem como a carreira
e categoria de que seja titular, o tempo de execug@o das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009;

d) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

8.2 — A ndo entrega dos documentos referidos no ponto anterior
determina a ndo admissdo ao procedimento concursal;

8.3 — A ndo entrega dos comprovativos da formagdo profissional
tem como consequéncia a sua nao valoracdo em sede de avaliacdo
curricular;

8.4 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do LNEC ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos que alegarem constar
e que constem do seu processo individual, bem como da declaracdo
referida em 8.1. alinea c).

8.5 — A candidatura pode ser remetida através de correio registado,
com aviso de recepgdo, com a indicagao exterior “Procedimento concur-
sal para recrutamento de técnico superior — Ref. C1” ou “Procedimento
concursal para recrutamento de técnico superior — Ref. C2, para o
endere¢o do LNEC — Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa,
relevando como data de entrega a data do respectivo registo.

8.6 — Podera também ser entregue pessoalmente no Sector de Ar-
quivo e Expediente Geral do LNEC, no mesmo enderego, no periodo
compreendido entre as 9:00 e as 12:30 e entre as 14:00 e as 17:30.

8.7 — Poderdo igualmente ser aceites candidaturas enviadas pelo
correio electronico até ao termo do prazo, para o seguinte enderego
recrutamento@Inec.pt.

9 — Meétodos de selecgdo:

9.1 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a necessi-
dade de repor a capacidade de intervengo e de resposta dos servigos, no
ambito de todas as suas competéncias, o procedimento decorrerd através
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da utilizagdo faseada dos métodos de selecg@o, conforme previsto no
artigo 8.° da Portaria 83-A/2009.

9.2 — Considerando a urgéncia do presente recrutamento, e nos ter-
mos da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008
e dos n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sao adoptados
no presente procedimento apenas um método de selec¢@o obrigatorio e
um método de selecgao facultativo:

Avaliacao Curricular (AC); e
Entrevista profissional de selecg¢ao (EPS).

9.3 — A classificag@o final (CF) expressa de 0 a 20 pontos, resultara
da seguinte formula

CF=0,7AC + 0,3 EPS

10 — S&o excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selecgdo, os que obtenham uma valorag@o inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte, bem como os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores na classifica¢do final.

11 — Os candidatos excluidos ser#o, nos termos do n.° 1 do artigo 30.
° da Portaria n.° 83-A/2009, notificados por uma das formas previstas
non.° 3 do mesmo artigo, para a realizacdo da audiéncia de interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

12 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apés homo-
logagdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e publico das instalagdes do LNEC e disponibilizada na sua
pagina electronica, com o seguinte enderego: www.lnec.pt.

13 — Composigao do juri de selecgdo, de acordo com o artigo 21.°
da Portaria n.° 83-A/2009:

Concurso — Ref. C1:

Presidente: Rui Manuel Branco Pereira Correia — investigador co-
ordenador
Vogais efectivos:

1.° Vogal: José Antonio Cruz Paiva e Costa — director dos servigos
financeiros e patrimoniais

2.° Vogal: Maria de Lurdes Correia Lopes — técnica superior de
recursos humanos.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Ana Cristina Varela Morgado — chefe da divisdo de gestao
de contratos

2.° Vogal: Pedro Filipe Puga da Fonseca Velo — técnico superior de
recursos humanos

Concurso — Ref. C2

Presidente: Rui Manuel Branco Pereira Correia — investigador co-
ordenador
Vogais efectivos:

1.° Vogal: Maria Teresa Lopes do Couto dos Santos Fonseca — di-
rectora dos servicos de logistica e manutengéo

2.° Vogal: Maria de Lurdes Correia Lopes — técnica superior de
recursos humanos.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Alvaro Fernando Correia Milagaia — chefe da divisdo
de instalagdes

2.° Vogal: Pedro Filipe Puga da Fonseca Velo — técnico superior de
recursos humanos

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

14 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagido
e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final do método, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicido
da Republica Portuguesa, “a Administracdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia itil seguinte a presente publicagdo
no Didrio da Republica, na pagina electrénica do LNEC, e por extracto,
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no prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

17 — A 4. Delegagao da Direcg¢ao-Geral do Orgamento ja emitiu a
correspondente declaragdo de confirmagdo de cabimento orgamental,
em 2009-11-27

Lisboa, em 5 de Janeiro de 2010. — A Directora de Servigos de
Recursos Humanos, Ana Paula Seixas Morais.
202762508

MINISTERIO DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e das Cidades

Despacho n.° 748/2010

Com vista a implanta¢do das condutas de aduggo de agua a Alter do
Chéo e Avis, integradas no subsistema de Povoa, pertencente ao Sistema
Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de Saneamento Norte
Alentejano, criado pelo Decreto-Lei n.® 128/2000, de 6 de Julho, veio
a Aguas do Norte Alentejano, S. A., requerer, nos termos do artigo 1.°
do Decreto-Lein.® 34 021, de 11 de Outubro de 1944, conjugado com a
base xvii, n.° 1, do anexo ao Decreto-Lein.° 319/94, de 24 de Dezembro,
a constitui¢do de serviddo administrativa de aqueduto publico subterra-
neo, com caracter de urgéncia, sobre 88 parcelas de terreno, localizadas
nas freguesias de Alter do Chao, Seda, Chancelaria e Cunheira, perten-
centes ao concelho de Alter do Chao, e nas freguesias de Benavila, Avis
e Alcorrego, pertencentes ao concelho de Avis, identificadas no mapa
de areas e assinaladas nas plantas anexos ao presente despacho e que
dele fazem parte integrante.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 1.°, 2.°
e 3.° do Decreto-Lei n.° 34 021, de 11 de Outubro de 1944, e nos arti-
gos 8.° e 14.°,n.° 1, do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de Setembro, e com os fundamentos constantes da
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informacgao n.° 294/DS0O.DEJ/2009, de 23 de Setembro, da Direcgao-
-Geral do Ordenamento do Territorio ¢ do Desenvolvimento Urbano,
determino o seguinte:

1 — As 88 parcelas de terreno, identificadas no mapa e plantas que
se publicam em anexo ao presente despacho e que dele fazem parte
integrante, ficam, de ora em diante, oneradas com caracter permanente
pela constitui¢do de serviddo administrativa de aqueduto publico sub-
terraneo, a favor da Aguas do Norte Alentejano, S. A.

2 — A serviddo a que se refere o niimero anterior, com a area total
de 65 317 m?, incide sobre uma faixa de 3 m de largura, com 1,5 m de
largura para cada eixo longitudinal da conduta, implicando os seguintes
encargos:

a) A ocupagdo permanente do subsolo na zona da instalagdo da con-
duta;

b) A proibicéo de mobilizar o solo a mais de 50 cm de profundidade,
numa faixa de 1,5 m para cada lado do eixo longitudinal da conduta;

¢) A proibicdo de plantio de arvores e arbustos numa faixa de 3 m,
com 1,5 m para cada lado do eixo longitudinal da conduta;

d) A proibigdo de qualquer constru¢do a uma distancia inferiora 1,5 m
do eixo longitudinal da conduta;

e) A possibilidade de implantagdo de caixas a superficie necessarias
4 gestdo das condutas pela Aguas do Norte Alentejano, S. A.

3 — Os actuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou a qual-
quer titulo possuidores dos terrenos em causa ficam obrigados a respeitar
e reconhecer o 6nus constituido, bem como a zona aérea e subterrdnea de
incidéncia, mantendo livre a respectiva area, e a consentirem, sempre que
se mostre necessario, no acesso e ocupagio pela entidade beneficiaria da
referida faixa para efeitos de instalagdo, vigilancia, manutengao e renova-
¢do das infra-estruturas do Sistema Multimunicipal de Abastecimento de
Agua e de Saneamento Norte Alentejano, ou que a0 mesmo possam estar
associadas, nos termos e para os efeitos do preceituado nos artigos 1.° ¢
2.° do Decreto-Lei n.° 34 021, de 11 de Outubro de 1944.

4 — Os encargos com a serviddo administrativa constituida sdo da
responsabilidade da Aguas do Norte Alentejano, S. A.

14 de Dezembro de 2009. — A Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territorio e das Cidades, Fernanda Maria Rosa do Carmo Julido.





