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28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres, no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

Melides, 30 de Novembro de 2009. — O Presidente da Junta, Manuel
da Silva Barreiros Araujo.
302712369

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DE ANADIA

Aviso n.° 23339/2009

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagao do con-
selho de administracdo destes Servigos Municipalizados, datada de 20
de Novembro de 2009, foi celebrado com Joaquim Anténio de Almeida
Cardoso, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com efeitos desde 01 de Dezembro de 2009, para o exercicio
de fungdes de Técnico Superior, com a remuneragdo mensal iliquida
de € 1201,48, correspondente a 2.* posicdo remuneratoria da categoria
e ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria tnica, da carreira
de Técnico Superior. O Contrato em questdo foi celebrado ao abrigo
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do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, em conjugacio
com as normas legais previstas na Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro.

Servigos Municipalizados de Anadia, 01 de Dezembro de 2009. — O Pre-
sidente do Conselho de Administragdo, Prof. Litério Augusto Marques.
302702819

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 23340/2009

Torna-se ptiblico que, 0 Conselho de Administragio destes Servigos Muni-
cipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira, na sua reunido de
25 de Novembro de 2009, deliberou, nos termos do n.° 2 do artigo 9.°-B, do
Decreto-Lein.° 93/2004, de 20 de Abril, com a redacgio dada pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, renovar por confirmagio a comissdo de servico do
actual titular do cargo de Director Delegado, destes Servigos Municipalizados,
Eng.° Vitor Manuel Rodrigues Santos Moreira, pelo periodo de tempo que
falta para o cumprimento do triénio que se encontra a decorrer.

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da CAmara Muni-
cipal de Vila Franca de Xira, 7 de Dezembro de 2009. — O Presidente
do Conselho de Administragdo, Francisco Vale Antunes.

302678269

MINISTERIO DA SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor
Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 23341/2009

Procedimento concursal para provimento do cargo de direc¢io
intermédia de 1.° grau, Director de Gestiao de Recursos Técnicos

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que por
despacho do Presidente do Conselho Directivo de 27 de Julho de 2009,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da pre-
sente publicagdo, procedimento concursal com vista ao recrutamento
para o cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau, Director de Gestdo de
Recursos Técnicos.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

3 — Conteudo funcional — atento o artigo 45.° do Regulamento de
Organizacdo e Funcionamento do INSA, I. P., publicado em anexo ao
Despacho Normativo n.° 15/2009, de 7 de Abril, a Direccao de Recursos
Financeiros compete assegurar a gestdo, administragdo e desenvolvi-
mento dos servigos de apoio a investiga¢do, onde se inserem a biblioteca,
biotério, sector de apoio laboratorial, sector de contratualizaco, sector
de informatica e telecomunicagdes e de instalagdes e equipamentos, em
conjugagdo com o previsto no n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, com a alteragdes introduzidas pelas Leis n.* 51/2005, de
30 de Agosto e 64-A/2008 de 31 de Dezembro.

4 — Requisitos de Provimento — De acordo com o disposto non.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, os candidatos terdo que reunir
os seguintes requisitos:

a) Possuir contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado;

b) Possuir licenciatura;

¢) Possuir competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de direccdo, coordenagdo e controlo que reunam seis anos de experién-
cia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

5 — Perfil pretendido — O candidato devera obrigatoriamente possuir:

a) Formagao e Experiéncia comprovada em gestdo, engenharia ou
outra no ambito das tecnologias e sistemas de informagao.

b) Capacidade de lideranga e dinamizagdo de equipas;

¢) Experiéncia de coordenagdo de equipas multidisciplinares;

d) Experiéncia comprovada nas areas funcionais do cargo a prover;

6 — Local e condigdes de trabalho —O trabalho sera desenvolvido no
Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, 1. P., sito na Avenida
Padre Cruz, 1649-016, em Lisboa.. As condi¢des de trabalho e as regalias
sociais sdo as vigentes para o cargo posto a concurso.

7 — Método de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista Publica.

8 — Os critérios de apreciag@o e ponderagdo da avaliagdo curricular
e da entrevista publica, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa constam da Acta n.° 1 do
presente procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candi-
datos sempre que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas — Os interessados deverao, no
prazo de 10 dias uteis, contados a partir da publicagdo do presente
aviso, enviar requerimento dirigido ao Presidente do INSA, 1. P., para
o endereco referido no ponto 6 do presente aviso, ou entregar no Sector
de Expediente Geral, das 9h30 as 16h30.

9.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

Nome;

Data de nascimento;

Bilhete de Identidade (numero, data e servigo de identificagdo que
o emitiu);

Residéncia (morada completa, com codigo postal e niimero de te-
lefone);

Habilitagdes literarias;

Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, bem como
o Didrio da Republica em que foi publicado o respectivo aviso.
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9.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) CV detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente,
as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exer-
ceu, com indicagdo dos periodos de duracdo e actividades relevantes,
a formac@o profissional detida, com indicacéo das acgdes de formacao
finalizadas, entidades que as promoveram, duragéo e datas de realiza-
¢do, bem como qualquer outro elemento que considere relevante para
a apreciagdo curricular a fazer;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias
e das ac¢des de formagio;

¢) Declaragdo actualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o
candidato se encontra vinculado, da qual constem a natureza do vinculo
a fungao publica e a antiguidade na carreira e na funcéo publica;

d) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a 3 anos ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em
um ou mais anos.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9.4 — As falsas declaragdes sdo puniveis nos termos da legislagdo
aplicavel.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
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estabelece o n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de Agosto
e 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

11 — A composi¢ao do Juri € a seguinte:

Presidente: Licenciado José Antonio Mendes Ribeiro, vogal do Con-
selho Directivo do INSA, IP, designado pelo Presidente do Conselho
Directivo do INSA, IP.

Vogais efectivos:

Engenheiro Luis Filipe da Silva Salavisa, Director Coordenador da
Unidade Operacional de Normalizago e Certificagdo de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo da ACSS, IP.

Doutor Carlos Morais da Costa, Professor Auxiliar da Escola Nacional
de Satde Publica, da Universidade Nova de Lisboa.

12 — Publicitagdo — conforme o disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 21.°
da Lein.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.*51/2005, de 30 de Agosto, o Aviso do presente procedimento
concursal sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico durante 10 dias,
no dia 1til seguinte ao da presente publicagdo, e em 6rgdo de imprensa
de expansdo nacional, no prazo de 3 dias tteis a contar da data da
publicacdo do Aviso.

INSA, IP, 17 de Dezembro de 2009. — O Presidente do Conselho
Directivo, Prof. Doutor José Pereira Miguel.
202710449

MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.° 23342/2009

Maria Irene da Conceig@o Barata Joaquim, Presidente da Camara
Municipal de Vila de Rei, ao abrigo do disposto nos n.* 1 ¢ 2 do ar-
tigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e em cumprimento
do n.° 4 do artigo 48.° do diploma legal antes referido torna publico o

teor do despacho que determina a alteragdo de posi¢do remuneratoria
de funcionarios da autarquia, o qual consta do seguinte:

Tendo em consideragao o parecer do Conselho Coordenador de Ava-
liag@o, emitido em reunido realizada em 20 de Abril de 2009, e ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, determino a alterag@o da posi¢ao remuneratéria dos funcionarios a
seguir indicados para o nivel e posi¢do remuneratorias conforme consta
do quadro seguinte, com efeitos a 01 de Janeiro de 2009:

Situagdo actual Situagdo para que transita com efeitos a 01.01.2009
Nome
Posicdo Nivel Valor Posicao Nivel Valor

Paulo César Laranjeira Luis. . ................ Entre 2.*e¢3.* | Entre 15¢ 19 1.373,12 33 19 1.407,45
Luis Manuel Cardiga Lopes*. . ............... L.? 11 995,51 |2 15 1.201,48
Lucia Paula Martins Domingos . .............. 12 5 683,13 22 7 789,54
Edite Manuela T. Bernardino. . ............... Entre4*e5* | Entre9e 10 923,42 6.2 11 995,51
Marisa Margarida Duque Dias. . .............. 1.2 5 683,13 22 7 789,54
Maria Teresa L. Isabel Conde ................ Entre4*e¢5* | Entre9e 10 923,42 6.% 11 995,51
Manuel AlvesDias. . ....................... Entre42e 5.2 Entre4e5 648,80 52 5 683,13

* Situagdo actual esta dependente de confirmagao juridica. Caso se confirme que a situagdo actual correcta ¢ a 2.* posi¢do com o nivel remuneratério 15, o funcionario transitara para a

posicdo e nivel remuneratdrio imediatamente seguinte.

Edificio dos Pagos do Concelho, 21 de Abril de 2009. — A Presidente da Camara, (Maria Irene da Conceigdo Barata Joaquim).

Acta da Reunidao do Conselho Coordenador de Avaliagao

Aos vinte dias do més de Abril de dois mil e nove, no Edificio dos
Pacos do Conselho, pelas dez horas, reuniu o Conselho Coordenador
de Avaliagdo, composto pela Sr.* Presidente da Camara Municipal,
Maria Irene da Conceigdo Barata Joaquim, Dr. Ricardo Jorge Martins
Aires, vereador em regime de permanéncia, Dr.* Paula Cristina Barata
Joaquim Crisostomo, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos, Dr. Domingos Laranjeira Mendes, Chefe da Divisao Finan-
ceira e Patrimonial.

A presente reunido destinou-se a verificar, findo o periodo de avaliagéo
relativo ao ano de 2008, quais os funcionarios que retinem as condi¢des
para a respectiva alteragdo de posicionamento remuneratorio de acordo
com o Despacho da Sr.” Presidente da Camara datado de 14 de Janeiro
de 2009, e presente a reunido do executivo realizada em 06 de Fevereiro
de 2009. Analisadas as fichas de avaliagdo (e respectivas justificagdes)

e confrontando-as com o teor do despacho antes referido e com a acta
da reunidio do CCA de 30 de Janeiro de 2009, concede-se, por unanimi-
dade, parecer favoravel a alteragdo de posicionamento remuneratorio
(para a posicdo e nivel) imediatamente seguinte a que se encontram
actualmente, dos seguintes funcionarios:- Paulo César Laranjeira Luis
(avaliagdo de Excelente);- Luis Manuel Cardiga Lopes (avaliagdo de
Muito Bom);- Lucia Paula Martins Domingos (avaliagdo de Excelente);-
-Edite Manuela Tavares Bernardino (avaliagdo de Muito Bom);- Marisa
Margarida Duque Dias (avaliagdo de Muito Bom);- Maria Teresa de
Lurdes Isabel Conde (avaliagdo de Muito Bom);- Manuel Alves Dias
(classificagdo de Excelente);.- Nos termos do n.° 5 do referido artigo 48.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a alteragdo do posicionamento
remuneratorio reporta-se a 1 de Janeiro de 2009.

O Conselho Coordenador de Avaliagdo.
302701596





