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tigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da Sede da Junta e
disponibilizada na pagina electronica.

22 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, o candidato portador de
deficiéncia com grau de incapacidade = 60 %, tem preferéncia em caso
de igualdade de valoragéo final.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

Gloria, 17 de Dezembro de 2009. — O Presidente da Junta de Fre-
guesia, Fernando Tavares Marques.
302713292

FREGUESIA DE LIGARES

Contrato n.° 500/2009

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria, de-
vidamente homologada, de ordenagao final da candidata admitida ao
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de um
posto de trabalho em regime de contrato em fungdes publicas por tempo
determinado — termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de As-
sistente Operacional, a que se refere o Aviso n.® 14552/2009, publicado
a 14 de Agosto de 2009, a seguir discriminada:

1.° Carla Sofia Trigo Guerra — 17,92 Valores.

A referida lista foi homologada por deliberagdo da Junta de Freguesia
de Ligares, em 30 de Novembro de 2009, tendo sido afixada nos locais
de estilo apropriados, do Freguesia de Ligares e publicada na respectiva
pagina electronica.

3 de Dezembro de 2009. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Ligares, José Manuel Bento Pereira.
302714912

FREGUESIA DE MELIDES

Aviso n.° 23338/2009

Procedimento concursal comum para a contratacio
por tempo indeterminado de um assistente operacional
(coveiro) da carreira geral de assistente operacional

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de
Freguesia de Melides, em 30/11/2009, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar da data da publicago do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para a contratagdo por
tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
para a categoria de Assistente Operacional (Coveiro), da carreira geral
de Assistente Operacional, previsto no Mapa de Pessoal da Junta de
Freguesia de Melides, para exercer fungdes no Cemitério da Freguesia
de Melides.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constituigao de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-
-Lein.° 29 de 2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: Freguesia de Melides.

6 — Caracterizagio do posto de trabalho:

Abertura e aterro de sepulturas;
Deposito e levantamento dos restos mortais;
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Limpeza e manutenc¢do do Cemitério;

Remocao de lixos e manutengdo dos espagos verdes.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcio-
namento do servigo de Cemitério, podendo comportar esforco fisico;

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengéo e
repara¢do dos mesmos.

7 — Requisitos de admisséao: Os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A
de 2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Dezoito anos de idade completos.

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme
preconiza o disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 52.°, ambos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, iniciando-se o recrutamento de en-
tre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

9 — No caso de impossibilidade de ocupagédo de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplicag@o do disposto no ponto anterior, procede-
-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

10 — Nao sd3o admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, se ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento concursal.

11 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal, pessoas
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
os quais em caso de igualdade de classificacdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatoria, de
acordo com a idade, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habili-
tacional por formagao ou experiéncia profissional.

13 — Os métodos de seleccdo a utilizar obrigatoriamente sdo: Prova
pratica de conhecimentos (com caracter eliminatorio) e avaliagdo psi-
colodgica (com caracter eliminatorio).

13.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar no recrutamento dos candi-
datos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento con-
cursal sdo os seguintes: Avaliagdo curricular (com caracter eliminatorio)
e entrevista de avaliagdo de competéncias (com caracter eliminatorio)
excepto, quando afastadas, por escrito nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

13.2 — A prova de pratica de conhecimentos, numa tnica fase e de
realizag@o individual, com a duragdo de 10 minutos, visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio da fungéo. A prova sera valorada numa escala de
0 a 20 valores, sendo a sua ponderagdo para a valoragio final de 60 %.

Programa da Prova:
A prova pratica de conhecimentos consistira:

Simulacdo de abertura de uma sepultura e respectivo aterro;
Simulacdo de deposito e levantamento de restos mortais;

13.3 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicoldgica comportara duas fases, sendo cada uma
eliminatodria per si, e sera valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao
Apto; na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a sua ponderagio para
a valoragdo final de 40 %.





