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Aviso n.° 23331/2009

Luis Filipe Menezes Lopes, Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia, faz publico que:

Com base no seu despacho de 04de Novembro de 2009, ratificado por
maioria em reunido de Camara Extraordinaria de 25 de Novembro de
2009, foram renovadas por confirmagdo as comissdes de servigo, para o
cargo de Director Municipal de Administragdo e Finangas, Dr. Antonio
Carlos de Sousa Pinto; Director Municipal de Assuntos Juridicos, Dr. Rui
Fernando de Oliveira Guedes Maia; Director Municipal de Bombeiros
e Proteccdo Civil, Engenheiro Salvador de Pinho Ferreira de Almeida;
Director Municipal de Comunicagdo e Informagao, Dr. Pedro Antonio
Rodrigues Galo Magalhdes da Fonseca; nos termos do n.° 2 de ar-
tigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com o n.° 1 do artigo 8.°-A
e com o artigo 9.°-C do Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de Abril, na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de 7 de Junho, e do n.° 3
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99.

Pagos de Concelho de Vila Nova de Gaia, 14 de Dezembro de
2009. — O Director de Departamento Municipal de Recursos Huma-
nos, Dr. José Pinto Ferreira.
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MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Regulamento n.° 512/2009

Luis Filipe Soromenho Gomes, Presidente da Camara Municipal de
Vila Real de Santo Anténio torna publico que, por deliberagdo tomada
em reunifio ordindria da Camara Municipal realizada em 2 de Dezembro
de 2009, e aprovagdo da Assembleia Municipal, em sua sessdo de 16
de Dezembro de 2009, depois de ter sido submetido a inquérito pua-
blico através de publicacdo efectuada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 195, de 8 de Outubro de 2009, foi aprovado o Regulamento Municipal
Cartéo Social, em conformidade com a versao definitiva que a seguir
se reproduz na integra.

Pacos do Municipio de Vila Real de Santo Antonio, 17 de Dezembro
de 2009. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Soromenho Gomes.

Regulamento Municipal Cartao Social

Nota justificativa

Vila Real de Santo Anténio, nomeadamente no que diz respeito a
sua localizagdo, historia, evolugdo e conjuntura actual, implica -se no
ressurgimento de novos processos de Exclus@o Social, baseados em fe-
nomenos de pobreza estrutural e geracional de caracter pluridimensional,
que pressupdem uma actuagao urgente e de forma multidireccional. O
nosso concelho nio sendo excepgdo relativamente ao que sucede no
resto do pais, no que se refere a tendéncia para uma cada vez maior
longevidade dos individuos e por conseguinte do aumento das pessoas
idosas no total da populagao, tem revelado por parte da autarquia uma
maior preocupacao relativamente as necessidades e dificuldades sentidas
pela nossa populacdo mais idosa, a qual tem vindo a ser muitas vezes
esquecida e desprotegida.

Os Seniores do Concelho (60+) que constituem cerca de 22,5 % da
populagdo integram um grupo populacional bastante heterogéneo com
diferentes necessidades, capacidades e ambig¢des e um enorme potencial
como legado para as geragdes mais novas € a sociedade em geral.

E neste sentido que a nossa Autarquia atenta a todas essas necessidades
e desigualdades nomeadamente no que diz respeito aos mais velhos e
numa perspectiva de promogéo social dessa populagéo alvo, no sentido
da progressiva inser¢do social e melhoria das suas condigdes de vida,
pretende implementar um sistema de servigos e mecanismos de apoio na
base da Igualdade, Liberdade e Solidariedade, onde o objectivo tltimo
prende -se com a constru¢ao de uma acgao social que tenda a melhorar
a qualidade de vida de todos os cidaddos e a transformagao da estrutura
social. Por outras palavras, «pretende -se uma politica social baseada
em sentimentos de solidariedade e de justiga cujo objectivo consiste
em procurar o crescimento de todos os homens com a participagdo do
seu proprio esforgoy.

Assim e considerando que, nos termos da lei n.° 159/99, de 14 de
Setembro, compete as Autarquias Locais promoverem a resolugao dos
problemas que afectam as populagdes e que, de acordo com o disposto
no artigo 64.°, n.° 4, alinea c), da lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com-
pete a Camara Municipal “Participar na prestagdo de servigos a estratos
sociais desfavorecidos ou dependentes, em parceria com as entidades
competentes da administracdo central, e prestar apoio aos referidos
estratos sociais, pelos meios adequados e nas condigdes constantes de

52551

regulamento municipal”, elabora -se o presente instrumento com vista a
disciplinar e simplificar um conjunto de normas e regras que permitirdo
uma actuag@o com transparéncia e critérios claros junto daqueles que
0 necessitem, assim como também permitira uma maior acessibilidade
por parte dos interessados.

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento estabelece os principios gerais e as condigoes
de utilizago e de acesso aos apoios sociais pela Camara Municipal de

Vila Real de Santo Anténio concedidos aos municipes que apresentem
o cartdo denominado por VRSA Social.

Artigo 2.°
Principios Gerais

1 — O Cartdo VRSA Social concede aos seus titulares os seguintes
beneficios:

a) Possibilidade de desconto nos espectaculos, actividades culturais e
desportivas promovidas pela Camara Municipal de Vila Real de Santo
Antoénio, com sujei¢ao a disponibilidade pré -definida.

b) Possibilidade de descontos no valor de utilizagdo das Piscinas
Municipais.

¢) Possibilidade de descontos no pagamento das entradas dos es-
pectaculos culturais e desportivos promovidos pelas colectividades
do Concelho ao abrigo de protocolos de cooperagio celebrados com a
Camara Municipal.

d) Possibilidade de descontos em estabelecimentos comerciais, em
bens e ou servigos prestados por empresas locais que venham a celebrar
protocolos de cooperagdo com a Camara Municipal.

e) Acesso a Tarifa Social nas Tarifas Fixas de Abastecimento de 4gua,
residuos solidos e saneamento basico.

2 — Poderdo ainda ser atribuidos outros beneficios sociais, designa-
damente o acesso a cuidados de natureza assistencial ou de satude, que
venham a ser disponibilizados pela Cdmara Municipal, directamente
ou em articulagdo com terceiros, de caracter publico, institucional ou
privado, podendo o seu ambito subjectivo de aplicagdo encontrar — se
reservado a algumas classes previstas no presente regulamento.

Artigo 3.°
Condicdes de Acesso

1 — A Camara Municipal de Vila Real de Santo Antdnio atribui
o cartdo VRSA Social, a todos os cidaddos residentes e eleitores no
Concelho de Vila Real de Santo Anténio que o requeiram, desde que
preencham, de forma cumulativa, os requisitos definidos no artigo 10.
¢ do presente regulamento.

2 — Nao poderao beneficiar do Cartao VRSA Social os cidadaos
residentes e eleitores no Concelho de Vila Real de Santo Anténio e que,
cumprindo os requisitos enunciados no artigo 10.°, sejam proprietarios
de bens imoveis a excepgdo da habitacdo em que residem, independen-
temente de tais bens se localizarem fora da area do Municipio de Vila
Real de Santo Antonio.

3 — Para efeito da verificac@o da excepgdo consagrada no niimero
anterior, ndo serdo considerados os bens iméveis que sejam rusticos
de reduzido valor patrimonial, fixado para este efeito até € 1.000,00 e
urbanos, propriedade de herdeiros, de reduzido valor patrimonial, fixado
para este efeito até € 10.000,00 €.

Artigo 4.°
Das classes

1 — O Cartdo VRSA Social tem trés tipos de Classes: Classe A,
Classe B e Classe C.

2 — A atribuigdo da classe ao candidato ¢ efectuada em fungdo das
suas condigodes socioeconémicas bem como das do seu agregado familiar,
precedida de relatorio técnico e do qual constara, designadamente, uma
andlise aos rendimentos auferidos anualmente.

3 — Seré atribuida automaticamente a classe A a todos os candidatos
ao Cartao VRSA Social que reinam os requisitos previstos no artigo 10.°
do presente regulamento, desde que o rendimento per capita do agregado
familiar seja de valor igual ou inferior ao salario minimo nacional, sem
prejuizo do consignado nos numeros 2 e 3 do artigo 3.°, e 0 exposto no
n.° 2 do presente artigo.

4 — A atribuigdo do Cartdo VRSA Social Classe A confere ao seu
titular desconto no pagamento das actividades previstas nas alineas a),
b), ¢)ed) don.° 1 do artigo 2.°, bem como o beneficio previsto na alinea
e) don. 1 do artigo 2.°%
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a) E o acesso a consultas /tratamentos de estomatologia suportados
financeiramente pela Camara Municipal de Vila Real de Santo Anténio,
mediante relatorio fundamentado realizado pelos servigos competentes
da Camara Municipal, que comprove a urgéncia da necessidade de
acesso aos mesmos, sendo 0 mesmo sujeito a decisdo do Presidente da
Camara Municipal.

5 — A atribuigdo das restantes classes ¢ precedida de relatorio técnico
das condi¢oes socioecondémicas do candidato ao Cartdo VRSA Social,
bem como do seu agregado familiar, do qual constara, designadamente,
uma analise aos rendimentos auferidos anualmente.

6 — Na analise aos rendimentos anuais elegiveis para efeitos de
atribuicdo de cada classe de Cartdo VRSA Social poderdo ser conside-
rados, caso se justifique, os rendimentos dos descendentes directos dos
requerentes do Cartdo VRSA.

Artigo 5.°
Classe B

1 — E conferida a Classe B a todos os cidaddos que requeiram o cartio
VRSA Social nos termos do artigo 3.° e cujo rendimento per capita do
agregado familiar, ndo ultrapasse 75 % do salario minimo nacional bem
como aqueles que, mediante relatorio técnico devidamente fundamentado
e despacho favoravel do Sr. Presidente, tenham enquadramento nesta
classe, sem prejuizo do consignado nos niimeros 2 e 3 do artigo 3.%, e 0
exposto no n.° 2 do artigo 4.°

2 — Os titulares do Cartdo VRSA Social — Classe B tém direito aos
seguintes beneficios:

a) Possibilidade de desconto no pagamento das actividades previstas
nas alineas a), b), ¢), e d) do n.° 1 do artigo 2.°

b) Acesso ao beneficio previsto na alinea e) do n.° 1 do artigo 2.°

¢) Redugdo de 50 % no custo da ligagao domiciliaria de agua, incluindo
a ligacdo do contador.

d) A comparticipagdo de 20 %, sobre a parte ndo comparticipada
pelo Servigo Nacional de Saude, na medicacdo adquirida mediante
receita médica.

e) Em funcao dos tratamentos necessarios podera a Camara Municipal
comparticipar nos custos de transporte, ou garantir forma de o facilitar,
desde que o paciente se tenha de deslocar num raio superior a 50km.

f) Acesso a cuidados de natureza assistencial ou de saude que venham
a ser disponibilizados pela Camara Municipal, directamente ou em
articulagdo com terceiros, de caracter publico, institucional ou privado,
nos termos do presente regulamento.

Artigo 6.°
Classe C

1 — E conferida a Classe C a todos os cidaddios que requeiram o cartio
VRSA Social nos termos do artigo 3.° e cujo rendimento per capita do
agregado familiar, ndo ultrapasse 50 % do salario minimo nacional bem
como aqueles que, mediante relatdrio técnico devidamente fundamentado
e despacho favoravel do Sr. Presidente, tenham enquadramento nesta
classe, sem prejuizo do consignado nos niimeros 2 ¢ 3 do artigo 3.°¢ o
exposto no n.° 2 do artigo 4.°

2 — Os titulares do Cartdo VRSA Social — Classe C tém direito aos
seguintes beneficios:

a) Possibilidade de desconto no pagamento das actividades previstas
nas alineas a), b), ¢), e d) do n.° 1 do artigo 2.°

b) Acesso ao beneficio previsto na alinea e) do n.° 1 do artigo 2.°

¢) Redugao de 70 % no custo da ligagdo domiciliaria de dgua, incluindo
a ligacdo do contador.

d) A comparticipagdo de 30 %, sobre a parte ndo comparticipada
pelo Servigco Nacional de Satde, na medicagdo adquirida mediante
receita médica.

e) Em funcao dos tratamentos necessarios podera a Camara Municipal
comparticipar nos custos de transporte, ou garantir forma de o facilitar,
desde que o paciente se tenha de deslocar num raio superior a 50km.

/) Acesso a cuidados de natureza assistencial ou de saide que venham
a ser disponibilizados pela Camara Municipal, directamente ou em
articulagdo com terceiros, de caracter publico, institucional ou privado,
nos termos do presente regulamento.

Artigo 7.°
Situacdes de Excepcio

1 — Poderao ser consideradas situagdes de excepgao todas aquelas que
reunindo os requisitos definidos no artigo 10.° do presente regulamento
venham a obter a Classe A, mas que tenham pretensdo de beneficiar do
apoio em medicamentos, apenas disponiveis nas Classes B e C conforme
alineas d) dos artigos 5.° € 6.° e que por motivo de doenga cronica ou de
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outra doenga que, pela sua gravidade ou especificidade, careca de apoio
acrescido, que podera, em tais circunstancias, ser concedido se aprovado
pelo Sr. Presidente da Camara Municipal e desde que resulte demonstrado
que o Servigo Nacional de Satde ndo consegue manifestamente garantir
resposta adequada as necessidades deste utente.

2 — Para o efeito e apenas em situacdes de verdadeira excepgao
poderdo ser consideradas despesas deduziveis do rendimento do
agregado familiar, todas as referentes a area da saude, nomeada-
mente com medicamentos (necessidade devidamente comprovada
através de declaragdo do médico de familia e respectivo orgamento
da farmacia). Poderdo ainda ser contabilizadas todas as despesas
fixas com a habitacdo, como rendas/empréstimos bancarios, agua,
luz, gas e telefone.

Artigo 8.°
Limite financeiro dos apoios sociais

1 — Esta comparticipagdo, relativamente as alineas d) e e) dos artigos
5.° ¢ 6.°, ndo podera exceder anualmente e por beneficiario, o valor da
pensdo social estabelecido para o ano corrente.

2 — A referida comparticipagdo, pode ascender até um limite anual
por beneficiario de um Salario Minimo Nacional estabelecido para o
ano corrente, se houver lugar ao beneficio referido na alinea f), e ao
referido no artigo 9.°

3 — O montante estipulado no niimero anterior podera, porém, ser
excedido caso o beneficiario faga prova, mediante atestado médico, de
que sofre de doenga cronica ou outra doenca, que, pela sua gravidade
ou especificidade, carega de apoio acrescido, que podera, em tais cir-
cunstancias, ser concedido se aprovado pelo Sr. Presidente da Camara
Municipal e desde que resulte demonstrado que o Servigo Nacional
de Satde ndo consegue manifestamente garantir resposta adequada as
necessidades deste utente.

4 — O limite maximo de comparticipagdo por beneficiario podera
ser anualmente revisto pela Camara Municipal de Vila Real de Santo
Anténio e publicitado nos locais de estilo.

Artigo 9.°
Situagdes Especiais

A Camara Municipal de Vila Real de Santo Antonio disponibilizara
fraldas para incontinentes e acamados sempre que a respectiva neces-
sidade seja devidamente atestada por declaragdo médica, mediante
apresentagdo do Cartdo VRSA Social, Classes B ou C, nos termos
previstos do presente Regulamento.

Artigo 10.°
Instrucio do Pedido

1 — O processo de candidatura para aquisi¢do do Cartdo VRSA
Social sera formalizado junto dos Servigos Administrativos da Divisao
de Accdo Social da Camara Municipal de Vila Real de Santo Antonio,
devendo para o efeito apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento, em modelo proprio a fornecer pelos servigos Ad-
ministrativos da Divisao de Ac¢ao Social da Camara Municipal de Vila
Real de Santo Antonio.

b) Uma (1) Fotografia tipo passe.

c) Fotocopia dos Bilhetes de Identidade ou outro documento de
identificagdo na falta do anterior, de todos os elementos do agregado
familiar.

d) Fotocdpias do numero de identificagdo fiscal (NIF) De todos os
elementos do agregado familiar.

e) Fotocopia do Cartdo de Eleitor do requerente.

f) Fotocopia do Cartdo da Seguranga Social ou Declaragdo que o
substitua, ou de outros servigos de saude.

2) Fotocopia do ultimo recibo da pensdo ou reforma ou documento
comprovativo do seu valor.

h) Fotocopia da ultima declaragdo de rendimentos (IRS) E respectiva
nota de liquida¢ao ou na auséncia destes, Declaragdo da Reparticao de
Finangas em como tem isengdo na apresenta¢ao da mesma.

i) Certidao da Reparti¢ao de Finangas que ateste o nimero de iméveis
registados em nome de todos os elementos do agregado familiar, ou a
inexisténcia dos mesmos.

J) Atestado de Residéncia, composi¢ao do agregado familiar e insu-
ficiéncia econdmica, emitido pela Junta de Freguesia local.

2 — O Utilizador deste Cartdo deverd comunicar aos Servigos da
Divisao de Acgdo Social da Camara Municipal de Vila Real de Santo
Antonio sempre que se verifique alteragdo do seu rendimento, num
prazo maximo de 30 dias.
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3 — Aentrega do requerimento de candidatura & atribui¢do do Cartdo
VRSA Social ndo confere ao candidato o direito a atribui¢do do Cartdo
VRSA Social.

Artigo 11.°
Requisitos

1 — Os candidatos a atribui¢do do Cartdo VRSA Social deverdao
reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ser cidadao eleitor do municipio de Vila Real de Santo Antdnio,
inscrito enquanto tal em qualquer freguesia deste Concelho.

b) Ser Pensionista ou Reformado.

¢) Ter idade igual ou superior a 60 anos.

2 — Poderao ser consideradas candidaturas de municipes que, reu-
nindo os requisitos enunciados nas alineas a) e b) do niimero anterior,
tenham idade inferior ao limite estabelecido, desde que apresentem
exposic¢do para o efeito junto dos Servigos de Acgdo Social, devidamente
fundamentada, sendo elaborado correspondente relatdrio técnico, a
submeter a despacho do Sr. Presidente.

3 — Para efeitos da verificacdo do requisito previsto na alinea b) do
n.° 1, poderdo ser ainda, consideradas as candidaturas dos municipes
que, cumprindo os requisitos enunciados nas alineas a) e ¢) do n.° |
do presente artigo, venham a comprovar, mediante declaragdo emitida
pela Seguranga Social que o ateste, que nunca exerceram qualquer tipo
de actividade profissional, motivo pelo qual ndo poderiam auferir uma
pensao ou reforma ou, ainda, que possuindo antiguidade de contribuigdes
para o efeito, ndo atingiram a idade que lhes permita aceder a pensao
ou reforma.

Artigo 12.°
Analise da Candidatura e Decisao

1 — O processo de candidatura sera instruido pela Divisdo de Acgdo
Social da Camara Municipal de Vila Real de Santo Antonio, que elabo-
rara correspondente relatorio técnico, cabendo a decisdo ao Presidente
da Camara Municipal, mediante despacho.

2 — A Divisdo de Acgdo Social da Camara Municipal de Vila Real
de Santo Antonio solicitara todas as informagdes complementares que
entenda indispensaveis para proceder a uma avaliagdo adequada da
candidatura, sejam estes elementos adicionais solicitados ao proprio
candidato ou aos demais servigos camararios, por forma a acautelar
situagdes de repeti¢do indevida de apoios sociais.

3 — O requerente, no &mbito da instru¢do do processo de candidatura,
constitui -se na obrigagao de fornecer as informagdes complementares
que lhe sejam solicitadas pelos servigos camararios competentes, sob
pena de rejei¢do liminar da candidatura, mediante despacho com tal
fundamento do Presidente da Cadmara Municipal.

4 — Da decisdo final do processo de candidatura a atribuigao do Car-
tdo VRSA Social dara a Divisdo de Acgo Social da Camara Municipal
oportuna informagao, por escrito, a todos os requerentes.

5 — Caso a intengdo de decisao seja de indeferimento, os interessados
poderdo recorrer a audiéncia prévia, nos termos previstos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 13.°
Obrigacdes dos titulares do Cartao VRSA Social
Constituem obrigacdes dos titulares do Cartdo VRSA Social:

a) Informar atempadamente os servigos competentes da Camara Muni-
cipal de Vila Real de Santo Antonio acerca da mudanga de residéncia.

b) Informar atempadamente os servigos competentes da Camara
Municipal de Vila Real de Santo Antonio, acerca de qualquer alteragdo
verificada relativamente aos requisitos subjacentes a decisdo da sua
atribuicao.

¢) Nao permitir a utilizagdo do cartdo por terceiros.

d) Comunicar a autarquia sempre que se verifique a perda, roubo ou
extravio do cartdo.

Artigo 14.°
Cessacao do Direito a Utilizacdo do Cartio

1 — Constituem causas de cessa¢ao imediata do direito a utilizagao
do cartdo:

a) A prestacdo de falsas declaragdes, quer no periodo de instrugéo
do processo de candidatura, quer durante o periodo de validade do
carto.
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b) A ndo apresentagdo, no prazo de 30 dias uteis, de documentos
solicitados pela Divisdo de Acc¢do Social da Camara Municipal de Vila
Real de Santo Antonio.

¢) O recebimento de outro beneficio ou subsidio de idéntica natureza,
de caracter ndo eventual, concedido por outra Entidade, salvo se for dado
conhecimento aos servicos competentes da Camara Municipal e esta
venha a considerar justificada a acumulagio, atentas as circunstancias
do caso concreto.

d) A alteragdo de residéncia para fora do Concelho salva por motivo
de forga maior devidamente comprovado.

e) A falta de comunicagdo por escrito, no prazo de 15 dias uteis, de
alteracdes verificadas relativamente aos requisitos de atribui¢cdo do
beneficio previsto no presente regulamento, que sejam determinantes
na instrugdo e decisdo da candidatura e susceptiveis de redundar em
prejuizo para a Camara Municipal e para os restantes requerentes e
titulares do Cartdo VRSA Social.

2 — Nos casos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e ¢) do nu-
mero anterior, a Camara Municipal reserva -se o direito de exigir do
beneficiario, ou daqueles a cargo de quem se encontra, a restitui¢do dos
montantes equivalentes aos beneficios ja concedidos podendo, para tal
efeito, adoptar os procedimentos legais adequados.

Artigo 15.°
Validade do Cartao

1 — O Cartdo VRSA Social tem a validade de um (1) Ano, podendo
ser renovado anualmente pelo seu titular.

2 — A renovagdo sera feita pelos servigos competentes da Camara
Municipal, mediante reavaliagdo da situacdo socioecondomica do can-
didato, e posterior emissdo de novo cartao.

Artigo 16.°
Disposi¢coes Finais

1 — O desconhecimento do presente Regulamento ndo podera ser
invocado para justificar o incumprimento das obrigacdes nele consig-
nadas.

2 — Os encargos resultantes da aplicacdo do presente Regulamento te-
rdo por base a disponibilizagao de verbas inscritas em or¢amento e opgdes
do Plano de cada ano, tendo como limite os montantes ai fixados.

3 — Mensalmente sera apresentado em reunido da Camara Municipal
relatério que traduza a monitorizagdo da execugdo das acgdes previstas
no presente regulamento, levada a cabo pelos servigos camararios ¢
previamente submetida a apreciacdo da Camara Municipal, para efeito
de tomada de conhecimento do alcance das medidas sociais que in-
corpora.

Artigo 17.°
Revisiao

O presente Regulamento podera sofrer as alteragdes tidas como neces-
sarias e indispenséaveis, em qualquer momento e nos termos legais.

Artigo 18.°
Omissoes

As situagdes omissas no presente regulamento serdo analisadas e
resolvidas, mediante deliberacdo da Camara Municipal de Vila Real
de Santo Antonio.

Artigo 19.°
Norma Transitéria

1 — O montante maximo de comparticipagdo, por utente, nas des-
pesas com os medicamentos mencionado no n.° 1 do Artigo 7.° deste
Regulamento, serd anualmente revisto pela Camara, com base no valor
de actualizagdo da Pensdo Social.

2 — O limite previsto no numero anterior sera elevado para o dobro
no caso de doentes cronicos, desde que feita prova, mediante atestado
médico, de tal condicao.

Artigo 20.°
Entrada em Vigor

O Presente Regulamento entra em vigor logo que aprovado e no dia
imediato ao da sua publicagdo, vigorando enquanto ndo for expressa
ou tacitamente revogado.
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