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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 23321/2009

Fernando Jorge Loureiro de Roboredo Seara, Presidente da Camara
Municipal de Sintra, ao abrigo da sua competéncia constante da ali-
nea v) do n.° 1 do artigo 68.° e para os efeitos do estatuido no n.° 1
do artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as altera-
¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, nos termos
do artigo 49.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro e do artigo 13.° da
Lei n.° 53-E/2006 de 29 de Dezembro, torna publico que por deli-
beragdo da Assembleia Municipal de Sintra, tomada na sua 4.* Ses-
sdo Extraordinaria de 26 de Novembro de 2009, foi aprovado(a):

I

A fixagdo das seguintes taxas de Imposto Municipal sobre Imdveis
(IMLI), para vigorar no ano de 2010:

1 — Ao abrigo do n.° 4 do artigo 112.° do Decreto-Lei n.° 287/2003,
de 12 de Novembro (Codigo de Imposto Municipal sobre Iméveis), com
a nova redaccdo dada pelas respectivas alteragdes:

a) 0,7 % para os prédios urbanos contemplados na alinea b) don.° 1
do artigo 112.° do Cédigo de Imposto Municipal sobre Iméveis;

b) 0,4% para os prédios urbanos contemplados na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 112.° do mesmo Codigo.

2 — Nos termos e para os efeitos dos n.*6 e 14 do artigo 112.° do
mesmo diploma, fixar uma minoragao de 30 % sobre a taxa aplicavel a
prédios urbanos que tenham sofrido obras de recuperag@o devidamente
comprovadas.

3 — Nos termos e para os efeitos dos n.* 8 e 14 do artigo 112.° do
mesmo diploma, fixar uma majoragdo de 30% sobre a taxa aplicavel
a prédios urbanos degradados, que tenham pendentes notificagdes mu-
nicipais de intimagdo, ao abrigo do n.° 2 do artigo 89.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, para a realizagdo de obras, de modo a
colmatar mas condi¢Ges de seguranca e salubridade, enquanto durar a
situagdo ou ndo forem executadas as obras intimadas.

4 — As listagens contendo as situagdes previstas em 2. e 3. sejam
apresentadas a Assembleia Municipal até 31 de Dezembro, de forma a
tornar possivel efectuar a liquidacéo do imposto em tempo oportuno.

I

A fixacdo da taxa municipal de direitos de passagem para o ano de
2010 em 0,25 %, a aplicar sobre cada factura emitida pelas empresas
que oferecem redes e servigos de comunicagdes electronicas no Mu-
nicipio de Sintra.

111

A autorizagdo do lancamento de uma derrama de 1,5 % sobre o lucro
tributavel sujeito e ndo isento de imposto sobre o rendimento das pessoas
colectivas (IRC) para o ano de 2009, respeitantes ao rendimento gerado
na circunscrigdo territorial do Municipio de Sintra.

v

Autorizar a participagdo no IRS dos sujeitos passivos com domicilio
fiscal no Concelho de Sintra, relativamente aos rendimentos do ano de
2010, calculada sobre a respectiva colecta liquida das dedugdes previstas
non.° 1 do artigo 78.° do Cddigo de IRS, de 4 % para inclusao no Orga-
mento Municipal de 2011, sendo que a diferenca entre a participagdo a
que o Municipio tem direito e aquela que se propde receber, 1%, € con-
siderada como dedugdo a colecta do IRS, a favor dos contribuintes com
residéncia fiscal no Municipio de Sintra, relativamente aos rendimentos
do ano imediatamente anterior aquele a que respeita a participacao,
conforme o n.° 4 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2007 de 15 de Janeiro.

Torna ainda publico, ao abrigo da sua competéncia constante da
alinea v) do n.° 1 do artigo 68.° e para os efeitos do estatuido no n.° 1
do artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e nos termos do
artigo 49.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, que por deliberagdo da
Assembleia Municipal de Sintra tomada na sua 4.* Sessdo Extraordinaria
de 26 de Novembro de 2009, que:

1 — Foram aprovados os documentos de Prestagdo de Contas do
Municipio de Sintra referentes ao 1.° Semestre de 2009, integrando:

a) Balango;

b) Demonstragdo de Resultados;

¢) Mapas de Execugdo Orgamental;

d) Anexos as Demonstragdes financeiras; e
e) Relatorio de Gestao.
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2 — Foi aprovado o Relatorio de Gestao relativo ao 1.° Semestre de
2009 dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra.

3 — Os documentos referidos nos pontos 2. e 3., encontram-se dis-
poniveis ao publico, no Gabinete de Apoio ao Municipe e Controlo de
Processos, suas Delegagdes e na pagina da Camara Municipal de Sintra
na Internet em www.cm-sintra.pt.

Pagos do Concelho de Sintra, 17 de Dezembro de 2009. — O Presi-
dente da Camara, Fernando Jorge Loureiro de Roboredo Seara.
302708254

MUNICIPIO DE TAROUCA

Aviso n.° 23322/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente técnico,
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Tarouca

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-
A/2008, de 22.01, faz-se publico que, de acordo com a deliberagao da
reunido desta Camara Municipal, realizada a 17 de Setembro de 2009,
foi homologada a lista de ordenagdo final do procedimento concursal
supra identificado, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.* série do
Diario da Republica nimero cento e oitenta e seis, de vinte e quatro
de Setembro.

Na lista unitaria de ordenagao final, apos a homologagao referenciada,
constam os seguintes candidatos:

Candidatos aprovados:

1.° Helena das Neves Assungdo Sousa — 18.25 valores

2.° Maria Gorete Borges Cardoso Ferreira — 18.25 valores
3.° Maria Aurora Morais da Costa Machado — 18 valores
4.° Ana Cristina Mendes da Silva Martins — 18 valores

A lista encontra-se disponivel em www.cm-tarouca.pt e afixada no
Edificio da Camara Municipal de Tarouca.

Tarouca, 07 de Dezembro de 2009. — O Presidente da Camara, Mdrio
Caetano Teixeira Ferreira.
302665908

Aviso n.° 23323/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente técnico,
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Tarouca

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2008,
de 22.01, faz-se publico que, de acordo com a deliberagdo da reunido
desta Camara Municipal, realizada a 19 de Novembro de 2009, foi
homologada a lista de ordenagdo final do procedimento concursal su-
pra identificado, cujo aviso de abertura foi publicado na 2. série do
Diario da Republica nimero cento e oitenta e seis, de vinte e quatro
de Setembro.

Na lista unitaria de ordenagao final, apds a homologagao referenciada,
constam os seguintes candidatos:

Candidatos aprovados

1.° Ana Paula de Oliveira Carvalho Lourengo — 19.25 valores
2.° Anabela Carvalho Almeida Pinto de Sousa — 18.75 valores

A lista encontra-se disponivel em www.cm-tarouca.pt e afixada no
Edificio da Camara Municipal de Tarouca.

Tarouca, 07 de Dezembro de 2009. — O Presidente da Camara, Mdrio
Caetano Teixeira Ferreira.
302665981

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 23324/2009

1 — Para efeitos do disposto do Artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e Artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, e por meu despacho, de 18 de Agosto 2009, encontra-se aberto
procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para admissdo de um Coor-
denador Técnico — area de Topografia e Desenho, conforme previstos
no Mapa de Pessoal desta Autarquia.

2 — O recrutamento para o procedimento concursal mencionado,
devera ser circunscrito apenas a trabalhadores com relagdo juridica
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de emprego publico por tempo indeterminado, em conformidade com
o estabelecido no n.°4 do Artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

3 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do Artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Muni-
cipal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag@o se publica o
presente procedimento.

4 — Descrig@o sumaria da funcéo: elaboragao de trabalhos de topo-
grafia e desenho necessarios ao desenvolvimento de infra-estruturas,
arranjos urbanisticos, edificagdes, vias e arruamentos e outras constru-
¢oes que sejam da iniciativa municipal; executar o servigo de indicagdo
e verificag¢do no local, dos alinhamentos e cotas de soleira das obras de
edificagdo; elaborar e manter actualizado o roteiro do concelho; executar
o servigo de controlo toponimico, bem como de atribui¢do de niimeros
de policia; organizar, gerir e zelar pela seguranga e manutengao de
todo o arquivo topografico posto a sua disposi¢do; executar o servico
de delimitagdo e medi¢do das areas de parcelas de terrenos a alienar,
a ceder, a permutar e a adquirir pelo municipio; assegurar a emissédo ¢
fornecimento de plantas topograficas e de localizag@o e dar resposta a
outros pedidos de solicitagdo de topografia.

5 — Requisitos gerais de de admissdo ao concurso: Habilitagdes
literarias exigidas 12.° ano de escolaridade, com possibilidade de subs-
tituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

6 — Prazo de validade: o presente concurso cessa nos termos do
Artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de Dezembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro.

8 — Local de Trabalho, area do Municipio.

9.1 — Requisitos gerais de admissao: os definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para ao exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Requisitos especificos Possuir relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

10 — Apresentagdo das candidaturas: No prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicaggo do presente aviso no Didrio da Republica,
nos termos do Artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro as
candidaturas deverdo ser apresentadas obrigatoriamente em formulario
tipo, que se encontra disponivel no Servigo de Recursos Humanos desta
Autarquia e na respectiva Pagina Electronica, nos termos do Artigo 27.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.3 — As candidaturas, acompanhadas de fotocopia do certificado de
habilitagdes e curriculum vitae, poderdo ser entregues pessoalmente na
Divisao de Recursos Humanos, ou remetidas por correio, com aviso de
recepgdo, para a Camara Municipal de Valongo, Avenida 5 de Outubro,
160, 4440-503 Valongo, ou através do e-mail e-drh@cmvalongo.net.

10.4 — As falsas declara¢des sdo puniveis nos termos da lei.

10.5 — Em caso de duvida sobre as situa¢des descritas na candida-
tura, assiste ao juri, a faculdade de exigir apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — Os candidatos tém acesso as actas do juri, onde constam os
parametros de avaliag@o e a ponderagdo de cada métodos de selecg@o
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, desde
que o solicitem, conforme previsto na alinea 7) do n.° 3 do Artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Métodos de selecgdo: Consoante a situagdo dos candidatos e nos
termos do Artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conju-
gado com o Artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os
métodos de selecgdo sdo a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias ou Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicologica.

12.1 — Os candidatos que, cumulativamente sejam titulares da
categoria e se encontrem em situacdo de mobilidade especial, tendo
desempenhado fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho em
concurso, realizam os seguintes métodos de seleccdo eliminatorios,
(excepto se optarem por escrito pelos métodos de selecgdo previstos no
ponto 12.2 deste aviso): Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias.
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12.1.1 — Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente: habilitagdo académica ou profissional,
experiéncia profissional relevante e formagdo realizada, fungdes exer-
cidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados ¢
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar.

Todos os método, inclusivamente o da Avaliagdo Curricular (AC)
serdo valorado na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, mediante
a aplicagdo da seguinte formula:

AC=HA x25% + FP x30% + EP x35% + AD x 10%

sendo:

HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formagio Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

12.1.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias — visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, comportamentos profissionais relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao,
mediante a utilizagdo de um guido de entrevista. A classificagao ¢ ex-
pressa em niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20,16,12,8 ¢ 4 valores.

12.1.3 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selecgio, efectuada através da seguinte
formula:

OF =AC % 60% + EAC x 40%

sendo:

OF = Ordenagdo Final;
AC = Avaliagio Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

Sédo excluidos dos candidatos que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,5 valores, no método de selecgao Avaliagdo Curricular (AC) e ou os
niveis classificativos Reduzido ou Insuficiente no método de Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

12.2 — Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicologica:

12.2.1 — A prova escrita de conhecimentos, visa avaliar o conheci-
mento académico e ou profissional e as competéncias técnicas neces-
sarios ao exercicio da fungdo e terdo a duracdo de duas horas e trinta
minutos e incidirdo, sobre as matérias previstas na seguinte legislagdo:
Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto Disciplinar dos trabalha-
dores que exercem Fungdes Publicas); Decreto-Lei n.° 38382, de 7 de
Agosto de 1951 (Regulamento Geral das Edifica¢cdes Urbanas), com
as respectivas alteragdes; Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro
(Regime Juridico de Urbanizag@o e Edificagdo); Conhecimentos de
Cartografia e SIG.

12.2.2 — Avaliagdo Psicologica: através de técnicas de natureza psi-
cologica, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica ¢ valorada, em cada fase intermédia do
método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto. Na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, os
resultados serdo expressos através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
pectivamente, as classificagoes de 20,16,12,8 e 4 valores.

12.2.3 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classifica-
¢oes quantitativas dos trés métodos de seleccdo expressa através da
foérmula:

OF =PC x60% + AP x40%

sendo:

OF = Ordenacao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica.

Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores no
método de selec¢do Prova de Conhecimentos (PC) e o nivel classificativo
Reduzido ou Insuficiente no método de selecg¢do Avaliagdo Psicologica
(AP) consideram-se excluidos da valoragao final.
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13 — A ordenagao final dos candidatos cumprira o previsto na ali-
nea d) don.° 1 do Artigo 54.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

13.1 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos os crité-
rios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no Artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.2 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagao, sera
publicada no Diario da Republica, 2.* série, afixada nas instalagdes
dos Servigos Municipais e disponibilizada na pagina electronica desta
Céamara Municipal, de acordo com o disposto no n.° 6 do Artigo 36.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Composigdo do juri:

Presidente do Juri: Director do Departamento de Planeamento e Gestdo
Urbanistica Art.® Vitor Manuel Santos Sa.
Vogais efectivos:

Chefe de Divisdo de Planeamento Arqt.® José Eduardo Teixeira Leite,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos Dra. Elsa Benvinda da Silva
Coutinho Bras;

Vogais suplentes:

Chefe de Divisdo de Edificagdes Urbanas Art.° José Miguel Guimardes
Lobo Antunes Pinto;

Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Urbanistica Eng.* Maria Isabel de
Lemos Koehler Monteiro da Silva.

15 — Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo comon.® 1
do Artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagao
dos métodos de selecg¢do de acordo com o Artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Publicitagdo dos resultados: Nos termos do Artigo 33.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecgdo intercalar ¢ efectuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes dos Servigos Municipais e disponibilizada na pagina elec-
tronica. Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para
a realizagdo do método seguinte nos termos do n.° 3 do Artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Posicionamento remuneratorio: os trabalhadores a recrutar serdo
remunerados de acordo com a Tabela Remuneratoéria Unica, prevista
no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e com os valores
actuais constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro,
sendo objecto de negociagdo imediatamente apds o termo do procedi-
mento concursal.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢
para efeitos de admissao a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do
no n.° 2 do Artigo 3.° do citado diploma, no procedimento concursal em
que o n.° de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a
3, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

19 — Em cumprimento da alinea /) do Artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

20 — O procedimento concursal serd publicitado de acordo com o
n.° 1 do Artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na BEP
no 1.° dia util seguinte a publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica; na pagina electronica desta Camara Municipal e em jornal
de expansdo nacional, no prazo maximo de trés dias.

Valongo, 18 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara,
Dr. Fernando Hordcio Moreira Pereira de Melo.
302696704

Aviso (extracto) n.° 23325/2009

Em conformidade com o disposto no n.° 3 do Artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, informamos que se encontra disponivel
para consulta na pagina electronica desta Camara Municipal e afixada
nas InstalagGes dos Servigos Municipais a lista de candidatos admitidos
e excluidos ao procedimento concursal para 3 Assistentes Técnicos, a
que se refere o aviso de abertura publicados no Didrio da Republica,
2.*série n.° 198, de 13 de Outubro de 2009, podendo no prazo de 10
dias tteis dizer por escrito o que se lhe oferecer

Informa-se que se encontra disponivel na pagina electronica, o for-
mulario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados,
bem como na Divisdo de Recursos Humanos, desta Cadmara Municipal.

52549

O processo pode ser consultado todos os dias uteis, das 9.00 as 12.30
horas e da 14.00 as 17.30 horas na Divisdo de Recursos Humanos,
durante o prazo acima referido.

Valongo, 02 de Dezembro de 2009. — O Presidente da Camara Mu-
nicipal, Dr. Fernando Horacio Moreira Pereira de Melo.
302694947

MUNICIPIO DE VILA FLOR

Aviso n.° 23326/2009

Para os devidos efeitos torna-se publico, nos termos do artigo 58.°
da Lei n.° 169/99, de 18/09 com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11/01, na sequéncia da autorizagdo, concedida por
deliberagdo da Camara Municipal de 2/11/2009, para a existéncia de
mais um Vereador a Tempo Inteio, nomeei para o Lugar a Vereadora
Gracinda Fatima Fraga Carvalho Peixoto.

Pagos do Concelho de Vila Flor, 26 de Novembro de 2009. — O Pre-
sidente da Camara, (Artur Guilherme Gongalves Vaz Pimentel, Dr.)
302633686

Aviso n.° 23327/2009

Para os devidos efeitos torna-se publico, nos termos do artigo 73.°
da Lei n.° 169/99, de 18/09 com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11/01, nomeei: Chefe e Secretaria do meu Gabinete
de Apoio Pessoal, Licenciada Carla Maria Pires Esteves dos Santos e
Licenciada Armandina Garcia Pacheco, respectivamente; Secretaria
do Gabinete de Apoio Pessoal ao Vereador a Tempo Inteiro Fernando
Francisco Teixeira de Barros, Licenciada Carla Alexandra da Silva
Soeiro; Secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal da Vereadora a Tempo
Inteiro Gracinda Fatima Fraga Carvalho Peixoto, Licenciada Adelina
Batista Teixeira.

Pacos do Concelho de Vila Flor, 26 de Novembro de 2009. — O Pre-
sidente da Camara, (4rtur Guilherme Gongalves Vaz Pimentel, Dr.)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 23328/2009

Em cumprimento do disposto no n.° 10.° do artigo 21.° de Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do conferida pela Lei n.° 51/2005
de 30 de Agosto, alterada pela Lei n.° 64-A/2008 de 30 de Dezembro,
adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20
de Abril, na redacgdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de 7 de
Junho, a seguir se publica o Despacho n.° 79/P/2009 de 17 de Novembro
do Sr. Presidente a nomear a candidata Manuela Carla Carmona Juncal
no cargo de Directora de Departamento Municipal de Planeamento
Urbanistico, em regime de comissio de servigo por trés anos, ¢ a res-
pectiva nota curricular.

«Considerando que:

Foi aberto procedimento concursal para provimento de um lugar
para o cargo de Director do Departamento Municipal de Planeamento
Urbanistico, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 147, na Bolsa de Emprego Publico disponivel na Internet e no Jornal
O Publico de 31.07.2009, 03.08.2009 ¢ 01.08.2009, respectivamente,
e em conformidade com o estabelecido nos artigos 20.° e 21° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005
de 30 de Agosto, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 30 de Dezembro
e aplicado a administragdo local por forca do disposto no art® 1° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho;

Durante o prazo determinado para o efeito, apresentaram-se a con-
curso Fatima Alexandra Macedo de Vasconcelos Correia de Almeida,
Lara Andrea Taveira da Mota Mendes e Manuela Clara Carmona Juncal.

Findo o procedimento concursal o Juri elaborou proposta de nomeagéo
da candidata Manuela Clara Carmona Juncal, nos termos da acta de 07
de Outubro de 2009 junta ao Processo, por considerar que a mesmo
retine os requisitos legais para o exercicio de cargo dirigente e detém
o perfil e experiéncia profissionais adequados ao exercicio do cargo de
Directora do Departamento Municipal de Planeamento Urbanistico,
definidos no Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos
da Administragdo Central Regional e Local do Estado, art® 20° da Lei
n.° 2/2004, com a redacg@o dada Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto e
com adaptag@o deste regime as especificidades da Administragdo Lo-
cal pelo Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20/04, artigo 9.°, republicada pelo





