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damente datado e assinado, disponivel na Sec¢do de Atendimento ao
Municipe e no site do Municipio de Resende, in http://www.cm-resende.
pt. A apresentagdo da candidatura ¢ efectuada por correio registado,
com aviso de recepgdo, remetida ao Presidente da Camara Municipal
de Resende (Av. Rebelo Moniz, 4660 — 212 Resende), até ao fim do
prazo fixado no proémio deste aviso ou entregue pessoalmente na Sec¢ao
de Atendimento ao Municipe, entre as 9:00 e as 17:30. Nao sdo aceites
candidaturas enviadas por correio electrénico.

20 — Sem prejuizo do disposto no n.° 16 do presente aviso, o formu-
lario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos,
sob pena de exclusdo: [a] Referéncias A a N — comprovativo (fotocopia
simples) do nivel habilitacional exigido e curriculum vitae. Os candidatos
que invoquem dispor de formagao e experiéncia profissionais suficientes
para a substituicdo do nivel habilitacional, nos termos em que é neste
aviso admitida, devem fazer prova documental das razdes invocadas. [b]
Referéncias A, B, D, H e | — carta de condugdo (Categoria B).

20.1 — Para efeitos de AC, o curriculum vitae deve, por sua vez, ser
acompanhado de fotocopias dos documentos que comprovem os factos
invocados, para que os parametros da AC, mencionados no n.® 12.5 deste
aviso, possam ser valorados.

21 — O posicionamento remuneratorio (referéncias A a N) dos can-
didatos a recrutar sera objecto de negociagdo, imediatamente apos o
termo do respectivo procedimento concursal, nos termos do artigo 55.
°da LVCR. Por forca do artigo 38.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, a
Entidade Empregadora Publica ndo propora aos candidatos recrutados
para a carreira geral de Técnico Superior, que sejam titulares de licen-
ciatura ou de grau académico superior, uma remuneragdo inferior a
segunda posi¢do remuneratoria.

22 — Nos termos do artigo 19./1 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
o presente aviso sera ainda publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina electronica do Municipio de Resende e
em jornal de expansdo nacional.

23 — Em cumprimento artigo 9.° - /) da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, a Administragdo Ptblica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minagao.

Resende, 18 de Dezembro de 2009. — O Presidente da Camara,
(Eng.° Antonio Borges).

302710879

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAOQ

Aviso n.° 23312/2009

Nomeagio de secretario do Vereador em regime de tempo inteiro

Para os devidos efeitos torna-se publico que em conformidade com o
disposto no n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, 18 de Setembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, sob
proposta do Vereador e por meu despacho de 29 de Outubro de 2009,
nomeei, em comissdo de servi¢o, o senhor Fernando Borges Moreira
como Secretario do Gabinete de Apoio Pessoal do senhor Vereador
em Regime de Tempo Inteiro, Luis Reguengo Machado, auferindo o
vencimento mensal correspondente a 60 % da remuneracdo que legal-
mente cabe aos vereadores em regime de tempo inteiro desta Camara
Municipal, com direito aos abonos genericamente atribuidos para a
fungdo publica.

A presente nomeagdo produz efeitos a 29 de Outubro de 2009. (Isenta
de visto do Tribunal de Contas).

Santa Marta de Penaguido, 14 de Dezembro de 2009. — O Presidente
da Camara, Francisco José Guedes Ribeiro.
302707047

MUNICiPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 23313/2009

Procedimento concursal comum para a constituicio de relaciao
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado de onze
postos de trabalho em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de

Didrio da Republica, 2. série — N.° 250 — 29 de Dezembro de 2009

recrutamento constituida junto da Direc¢ao-Geral da Administragéo e do
Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se pubico que, por delibe-
ragdo da Camara Municipal de 17 de Novembro de 2009, encontram-se
abertos, pelo periodo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais
comuns para preenchimento de onze postos de trabalho (referéncias A
a F— carreira e categoria de assistente operacional; referéncias G e
H — carreira e categoria de assistente técnico), em conformidade com
o estabelecido no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado.
1 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Referéncia A: 2 trabalhadores da area de actividade — auxiliar de
accao educativa

Os trabalhadores irdo desempenhar as fung¢des previstas para a ca-
tegoria, designadamente: auxilio e apoio a sala de aula, manutengio
e limpeza dos espagos de actividades, acompanhamento durante as
refeigdes, deslocagdes a outros equipamentos no ambito dos programas
lectivos, bem como, outras fungdes ndo especificadas;

Referéncia B: 2 trabalhadores da area de actividade — jardineiro

Os trabalhadores irdo desempenhar as fungdes previstas para a ca-
tegoria, designadamente: execugdo e manutengdo dos espagos verdes
do municipio, utilizando as técnicas, os meios manuais e mecanicos
apropriados, plantagdo de arvores, arbustos e todas as operagdes que
garantem o bom estado fitossanitario das plantas, execugao e instalagdo
de relvados, desde a preparacdo do terreno, sementeira, corte, trata-
mento, e demais fungdes necessarias, zelando também pelas maquinas
e equipamentos que utiliza e, operagdo e condugdo de viaturas muni-
cipais — veiculos pesados e ligeiros, transporte de diversos materiais
destinados ao abastecimento de obras, bem como de produtos sobrantes
das mesmas, manutengo do veiculo, preenchimento do boletim diario
da viatura, colaboragéo nas operagdes de carga e descarga bem como,
outras fungdes ndo especificadas;

Referéncia C: 2 trabalhadores da area de actividade — jardineiro

Os trabalhadores irdo desempenhar as fungdes previstas para a ca-
tegoria, designadamente: execugdo e manutengdo dos espagos verdes
do municipio, utilizando as técnicas, os meios manuais € mecanicos
apropriados, plantagdo de arvores, arbustos e todas as operagdes que
garantem o bom estado fitossanitario das plantas, execugao e instalagido
de relvados, desde a preparacao do terreno, sementeira, corte, tratamento,
e demais fungdes necessarias, zelando também pelas maquinas e equipa-
mentos que utiliza, bem como, outras fungdes ndo especificadas;

Referéncia D — 1 trabalhador da area de actividade — coveiro

O trabalhador ird desempenhar as fungdes previstas para a categoria,
designadamente: abertura e aterro de sepulturas, deposito e levantamento
dos restos mortais, zelar pelo sector do cemitério que lhe esta distribuido,
bem como, outras fungdes ndo especificadas;

Referéncia E: 1 trabalhador da area de actividade — fiel de mercados
e feiras

O trabalhador ird desempenhar as fung¢des previstas para a categoria,
designadamente: arrumar, entregar e controlar todos os bens e equipa-
mentos afectos ao mercado, observando o cumprimento das fungdes
atribuidas e dos regulamentos em vigor, bem como, outras fungdes ndo
especificadas;

Referéncia F: 1 trabalhador da area de actividade — electricista

O trabalhador ird desempenhar as fungdes previstas para a categoria,
designadamente: instalagdo, conservag@o e reparagdo de circuitos de
aparelhagem eléctrica, cumprir com as disposigdes legais relativas as
instalagdes de que trata, localizar e determinar as deficiéncias nas ins-
talagdes referidas, bem como, outras fungdes ndo especificadas;

Referéncia G: 1 trabalhador para o exercicio de fungdes na Divisdo
da Cultura e Turismo — Edificio dos Pagos da Cultura

O trabalhador ira desempenhar as fung¢des previstas para a categoria,
designadamente: apoio administrativo assegurando a organizagdo e
tramitag@o dos processos, assegurar o atendimento ao publico, prestar
apoio ao desenvolvimento de actividades promovidas no ambito do
funcionamento do respectivo equipamento, acompanhar e apoiar os
utilizadores do Espago Internet, manter a informagdo actualizada das
actividades na pagina electronica da Camara Municipal, bem como,
outras fung¢des ndo especificadas;

Referéncia H: 1 trabalhador para prestar apoio administrativo na
Divisdo Administrativa e de Gestdo de Recursos Humanos — Secgido
de Gestao de Recursos Humanos





