Didrio da Republica, 2. série— N.° 250 — 29 de Dezembro de 2009

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Declaragao de rectificagao n.° 3098/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por lapso, o aviso
n.° 22287/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 239,
de 11 de Dezembro 2009, saiu com a seguinte inexactiddo, que se
rectifica:

No n.° 10, alinea a), onde se 1é:

«a) Avaliagdo curricular, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica ou curso equiparado, formagao profissional, experiéncia
profissional e avaliagcdo do desempenho.

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a
aplicac@o da formula e o seguinte critério:

AC:HA +FP4+EP+A

sendo:

HL = habilitagdes académicas;
FP = formagdo profissional;

EP = experiéncia profissional;
AD = avaliagdo de desempenho.»

deve ler-se:

«a) Avaliagdo curricular, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo literaria ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: habilitagdo
literaria ou curso equiparado, formacdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagcdo do desempenho.

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a
aplicac@o da formula e o seguinte critério:

AC:HLJrFPXEPJrAD

sendo:

HL = habilitag¢des literarias;

FP = formagdo profissional;

EP = experiéncia profissional;
AD = avaliagdo de desempenho.»

11 de Dezembro de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Paulo
Margal Lopes Catarino.
302690297

MUNICIPIO DE RESENDE

Aviso n.° 23311/2009

Faz-se publico que, por Despacho n.® 20/2009 — Presidente da Ca-
mara, de 10/12, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica,
procedimentos concursais comuns para ocupagao de 23 postos de tra-
balho, previstos no Mapa de Pessoal/2009: Referéncia A — 2 Técnicos
Superiores (Engenharia Civil); Referéncia B— 1 Técnico Superior
(Engenharia Mecéanica); Referéncia C — 1 Técnico Superior (Gestio
Informatica); Referéncia D — 1 Técnico Superior (Engenharia do Am-
biente); Referéncia E — 3 Técnicos Superiores (Linguas); Referéncia
F — 1 Técnico Superior (Historia); Referéncia G — 1 Técnico Superior
(Gestao Turistica e Cultural); Referéncia H — 1 Técnico Superior (Psi-
cologia); Referéncia I — 1 Técnico Superior (Engenharia Informatica);
Referéncia J — 1 Assistente Técnico (Animador Cultural); Referéncia
K — 1 Assistente Técnico (Desenhador Projectista); Referéncia L — 1
Assistente Operacional (Auxiliar Técnico de Educacao); Referéncia
M — 4 Assistentes Operacionais (Auxiliares Administrativos); Referén-
cia N — 4 Assistentes Operacionais (Auxiliares de Servigos Gerais).

1 — Entidade responsavel pela realizagdo dos procedimentos con-
cursais (referéncias A a N): Municipio de Resende.

2 — Acto administrativo que aprovou o recrutamento (referéncias A
a N): Deliberagdo da Camara Municipal, de 09/12/2009 (artigo 4.° do

52493

Decreto-Lein.° 209/2009, de 30/09), que aqui se transcreve, por extracto:
“Aprovado por unanimidade”.

3 — Modalidade da relagdo juridica de emprego publico (referén-
cias A a N): Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (por tempo
indeterminado).

4 — Areas de formagdo académica exigidas: Referéncia A — En-
genharia Civil; Referéncia B — Engenharia Mecanica; Referéncia
C — Gestdo Informatica; Referéncia D — Engenharia do Ambiente;
Referéncia E — Linguas (Portugués/Francés e Portugués/Latim/Grego);
Referéncia F — Historia; Referéncia G — Gestao Turistica e Cultural;
Referéncia H — Psicologia; Referéncial — Engenharia Informatica;
Referéncia J — Animagao (Socio)Cultural; Referéncia K — Desenho
Projectista.

5 — Nivel habilitacional (artigo 44.°/1 da LVCR — Lein.® 12-A/2008,
de 27/02): Referéncias A al — Licenciatura; Referéncias J e K — Curso
de Nivel 3 UE (complementar ou equiparado ao Ensino Secundario);
Referéncia L a N — Escolaridade obrigatoria, em func¢do da idade do
candidato. Nos procedimentos concursais de referéncia B e C— e so
nestes — admite-se a substituicdo do nivel habilitacional por formagao
e experiéncia profissionais, nos termos do artigo 51.° da LVCR.

6 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

6.1 — Referéncia A — Elaborar informagdes e pareceres de caracter
técnico sobre processos de viabilidade de construgdo; conceber projectos
de obras; executar calculos; superintender trabalhos de manutengdo e
reparagdo de construcdes existentes; fiscalizar obras; realizar vistorias
técnicas; preparar os elementos necessarios para o langamento de em-
preitadas; conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

6.2 — Referéncia B — Elaborar as condigdes técnicas para forneci-
mento, conservagao e reparagdo de viaturas, maquinas e equipamentos;
acompanhar, controlar e avaliar sinistros e trabalhos de exploracédo e
manutengdo de viaturas, maquinas e equipamentos; controlar o con-
sumo de viaturas; elaborar estudos de diagndstico de situacéo; prestar
apoio técnico aos servigos de exploragdo e manutengdo de viaturas,
maquinas e equipamentos; conduzir veiculos ligeiros municipais em
servigo externo.

6.3 — Referéncia C — Conceber e implementar técnicas e instrumen-
tos de planeamento/gestao; recolher e tratar a informagao interna/externa;
estruturar e organizar electronicamente dados; conceber, desenvolver e
gerir sistemas de informagao adequados; acompanhar o desenvolvimento
de programas, projectos e acgdes de iniciativa municipal ou conjunta.

6.4 — Referéncia D — Analisar riscos ambientais; realizar vistorias,
auditorias e diagnosticos ambientais; avaliar impactos ambientais; con-
trolar a qualidade ambiental — sistemas de monitorizagdo e vigilancia;
assegurar a gestdo e proteccdo ambiental; coordenar a proteccdo civil;
conduzir veiculos ligeiros municipais em servi¢o externo.

6.5 — Referéncia E — Realizar trabalhos de tradugao; realizar estudos
de caracter técnico-pedagodgico; participar na programagao e execugdo
de actividades da Sala de Estudo Acompanhado, ligadas ao projecto
educativo municipal; colaborar na realizagdo de eventos culturais e ou
recreativos.

6.6 — Referéncia F — Inventariar e interpretar os acontecimentos
passados e presentes, assim como as condigdes econdmicas, culturais
e sociais que os originaram,; seleccionar, classificar e relacionar dados
e pesquisas arqueologicas; realizar e ou apoiar estudos sobre 0 museu
municipal e o patriménio museoldgico; colaborar na realizagdo de even-
tos culturais/museologicos.

6.7 — Referéncia G — Inventariar as necessidades do mercado e do
potencial turistico do Municipio de Resende, com o intuito de organizar
um calendario que possa ser fornecido aos visitantes; organizar e coor-
denar as multiplas tarefas inerentes ao bom funcionamento dos Postos
de Turismo Municipais.

6.8 — Referéncia H — Orientar e proporcionar suporte emocional
aos discentes do 1.° 2.° e 3.° CEB, no ambito do Gabinete de Apoio
Psicologico, com vista a ajuda-los na busca do auto-conhecimento; par-
ticipar, conforme a politica interna da entidade empregadora ptblica, em
projectos, cursos, eventos, comissdes e programas de ensino, protec¢ao
e insercao social, incluindo na Comissao de Protecg¢do de Criangas e
Jovens; elaborar relatorios técnicos e executar estudos e projectos na
area de gestdo de pessoas; conduzir veiculos ligeiros municipais em
servigo externo.

6.9 — Referéncia I — Conceber, planear, desenvolver, operar, admi-
nistrar e conservar sistemas informaticos ou sistemas de informacao,
onde estdo integrados computadores (servidores e ou estagdes de tra-
balho), infra-estruturas de comunicagao e um leque muito diversificado
de aplicagoes informaticas; prestar assessoria técnica aos servigos, in-
cluindo Escolas do 1.° CEB; conduzir veiculos ligeiros municipais em
servigo externo.

6.10 — Referéncia ] — Desenvolver actividades de apoio no ambito
da dinamizagdo comunitaria e organizagdo de acgdes culturais; proceder
a recolha, levantamento e inventariacdo de diversas fontes culturais;
promover a organizagdo de exposigdes.
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6.11 — Referéncia K — Ler e interpretar projectos, desenhos, cro-
quis e outras informagdes técnicas relativas a construgao civil; efectuar
desenhos para a realizagdo de projectos de obra de construgdo civil,
manualmente ou com apoio informatico especifico; acompanhar a pre-
paragdo e execugdo de obras; elaborar e ou actualizar o processo técnico
de construgdes existentes.

6.12 — Referéncia L — Acompanhar directamente as criangas nas
actividades educativas e ou ludicas, que inclui estabelecimentos; zelar
pela conservagéo e higiene ambiental dos espagos e das instalagdes a sua
responsabilidade, numa perspectiva pedagogica e civica; exercer tarefas
de enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens.

6.13 — Referéncia M — Assegurar o contacto entre os servigos;
efectuar a recepgdo e entrega de expediente; prestar informacgdes (verbais
e ou telefonicas) e apoio administrativo; acompanhar os visitantes aos
lugares pretendidos; assegurar a vigilancia das instalagdes.

6.14 — Referéncia N — Assegurar a limpeza e conservagao das ins-
talagdes; colaborar nos trabalhos de montagem, desmontagem e con-
servacdo de equipamentos; auxiliar a execugdo de cargas e descargas;
realizar tarefas de arrumagao; executar outras tarefas, nao especificadas,
de caracter manual, que exijam principalmente esforco fisico e conhe-
cimentos praticos.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Gerais: Referéncias A a N — [a] nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada por lei ou convengao internacional; [b] dezoito
anos de idade completos; [c] ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publi-
cas ou nao interdi¢@o para o exercicio das que se propdem desempenhar;
[d] robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; [e] cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Especiais: Referéncias A, B, D, H e | — carta de condug@o
valida para veiculos da “Categoria B”.

8 — Local de trabalho (referéncias A a N): Pagos dos Municipio de
Resende e ou Estabelecimentos Municipais.

9 — O recrutamento de pessoal (referéncias A a N) inicia-se de en-
tre trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida (artigo 6.°/4 da LVCR). Em
caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicagdo desta regra, a ocupacdo dos postos de trabalho
¢ feita nos termos do artigo 6.°/6 da LVCR, por for¢ca do Despacho
n.° 20/2009 — Presidente da Camara, de 10/12.

10 — Nao tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, “encontra-se temporariamente dispensada a obrigatorie-
dade de consulta prévia a ECCRC, prevista no artigo 4.°/1 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro”. — In www.dgaep.gov.pt.

11 — Nao sdo admitidos aos procedimentos concursais (referéncias
A a N) candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade
especial, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal/2009
do Municipio de Resende idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento concursal.

12 — Métodos de selecgao (referéncias A a N):

12.1 — Obrigatorios — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao
Psicologica (AP) ou Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC).

12.1.1 — Os métodos de selec¢do PC e AP sdo obrigatérios para
os seguintes candidatos: [a] sem relacdo juridica de emprego publico
previamente constituida; [b] com relacdo juridica de emprego publico
constituida por tempo indeterminado, que exercam fungdes diferentes
das do posto de trabalho publicitado; [c] colocados em situagdo de
mobilidade especial que exerceram, por ultimo, fungdes diferentes das
do posto de trabalho publicitado; [d] colocados em mobilidade especial
que exerceram, por ultimo, fungdes idénticas as do posto de trabalho
publicitado, desde que optem por estes métodos de selecgio, nos termos
do artigo 53.%/2 da LVCR.

12.1.2 — O método de selecgdo AC e EAC sdo obrigatorios para os
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou em situagdo de mobilidade especial, que se encontrem ou
se tenham por ultimo encontrado, respectivamente, a exercer fungdes
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento
concursal é publicitado, excepto quando afastados por escrito, nos termos
do artigo 53.%2 da LVCR.

12.2 — Facultativos — Entrevista Profissional de Seleccao (EPS),
de aplicagdo geral.

12.3 — A PC, com durag@o maxima de 2 horas, ¢ de natureza tedrica e
de realizag@o individual. Durante a sua realizagdo, em suporte de papel,
os candidatos ndo podem comunicar entre si ou com qualquer outra
pessoa estranha ao procedimento, nem consultar qualquer documenta-
c¢ao/informacao cuja utilizagdo ndo tenha sido expressamente autorizada,
sob pena de exclusdo. Contetido programaticos da PC:

12.3.1 — Referéncia A

Didrio da Republica, 2. série — N.° 250 — 29 de Dezembro de 2009

Conceitos Técnicos nos Dominios do Ordenamento do Territorio e do
Urbanismo (Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29/05).

Regime Juridico do Urbanismo e da Edifica¢éo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16/12, alterado e republicado pela Lei n.° 60/2007,
de 04/09.

Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 38 382/1951, de 07/08, alterado pelos Decreto-Lei n.*38
888/1952, de 29/08; 44 258/1962, de 31/03; 45 027/1963, de 13/05;
650/75,de 18/11;43/82, de 08/02; 463/85, de 04/11; 172-H/86, de 30/06;
64/90, de 21/02; 61/93, de 03/03; 409/98, de 23/12; 410/98, de 23/12;
414/98, de 31/12; 555/99, de 16/12; 177/2001, de 04/06; 290/2007, de
17/08; 50/2008, de 19/03.

Plano Director Municipal — Resende (Regulamento n.® 446/2009,
de 09/11, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 221, de
13/11/2009).

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09/09.

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11/09.

Autarquias Locais — Competéncias e Regime Juridico (Lein.® 169/99,
de 18/09, alterada pelas Leis n.”*5-A/2002, de 11/01, e 67/2007, de
31/12.

Regimes de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Traba-
lIhadores que Exercem Fungdes Publicas — LVCR (Lein.® 12-A/2008, de
27/02, alterada pela Lei n.° n.° 64-A/2008, de 31/12, e aplicada/adaptada
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09).

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15/11, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/01.

12.3.2 — Referéncia B

Condugao de Viaturas Municipais (DL n.° 490/99, de 17/11).

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09/09.

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11/09.

Autarquias Locais — Competéncias e Regime Juridico (Lein.® 169/99,
de 18/09, alterada pelas Leis n.”5-A/2002, de 11/01, e 67/2007, de
31/12.

Regimes de Vinculagio, de Carreiras e de Remuneragdes dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas — LVCR (Lein.® 12-A/2008, de
27/02, alterada pela Lei n.° n.° 64-A/2008, de 31/12, e aplicada/adaptada
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09).

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15/11, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/01.

12.3.3 — Referéncias C e |

Documentos Electronicos (DL n.° 290-D/99, de 02/08, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 88/2009, de 09/04).

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09/09.

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11/09.

Autarquias Locais — Competéncias e Regime Juridico (Lein.® 169/99,
de 18/09, alterada pelas Leis n.”5-A/2002, de 11/01, e 67/2007, de
31/12.

Regimes de Vinculagio, de Carreiras e de Remuneragdes dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas — LVCR (Lein.® 12-A/2008, de
27/02, alterada pela Lei n.° n.° 64-A/2008, de 31/12, e aplicada/adaptada
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09).

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15/11, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/01.

12.3.4 — Referéncia D

Lei de Bases da Proteccdo Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de
03/07.

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09/09.

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11/09.

Autarquias Locais — Competéncias e Regime Juridico (Lein.® 169/99,
de 18/09, alterada pelas Leis n.”5-A/2002, de 11/01, e 67/2007, de
31/12.

Regimes de Vinculagio, de Carreiras e de Remuneragdes dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas — LVCR (Lein.® 12-A/2008, de
27/02, alterada pela Lei n.° n.° 64-A/2008, de 31/12, e aplicada/adaptada
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09).

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15/11, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/01.

12.3.5 — Referéncias E,Fe G

Regime Juridico dos Espectaculos de Natureza Artistica (DL
n.° 315/95, de 28/11).

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09/09.
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Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11/09.

Autarquias Locais — Competéncias e Regime Juridico (Lein.® 169/99,
de 18/09, alterada pelas Leis n.”*5-A/2002, de 11/01, e 67/2007, de
31/12.

Regimes de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas — LVCR (Lein.® 12-A/2008, de
27/02, alterada pela Lei n.° n.° 64-A/2008, de 31/12, e aplicada/adaptada
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09).

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15/11, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/01.

12.3.6 — Referéncia H

Protecgdo de Criangas e Jovens em Perigo (Lei n.° 147/99, de 01/09,
alterada pela Lei n.° 31/2003, de 22/08, e regulamentada pelo Decreto-
-Lei n.° 332-B/2000, de 30/12).

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09/09.

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11/09.

Autarquias Locais — Competéncias e Regime Juridico (Lein.® 169/99,
de 18/09, alterada pelas Leis n.”5-A/2002, de 11/01, e 67/2007, de
31/12.

Regimes de Vinculagio, de Carreiras e de Remuneragdes dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas — LVCR (Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, alterada pela Lei n.° n.° 64-A/2008, de 31/12, e aplicada/adaptada
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.® 209/2009, de 03/09).

Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15/11, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/01.

12.3.7 — Referéncia K

Conceitos Técnicos nos Dominios do Ordenamento do Territério e do
Urbanismo (Decreto Regulamentar n.® 9/2009, de 29/05).

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09/09.

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11/09.

Autarquias Locais — Competéncias e Regime Juridico (Lein.® 169/99,
de 18/09, alterada pelas Leis n.”*5-A/2002, de 11/01, e 67/2007, de
31/12.

Regimes de Vinculagao, de Carreiras e de Remuneragdes dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas — LVCR (Lein.® 12-A/2008, de
27/02, alterada pela Lei n.° n.° 64-A/2008, de 31/12, e aplicada/adaptada
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09).

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15/11, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/01.

12.3.8 — Referéncias J, L, M e N

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09/09.

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11/09.

Autarquias Locais — Competéncias e Regime Juridico (Lein.® 169/99,
de 18/09, alterada pelas Leis n.”5-A/2002, de 11/01, e 67/2007, de
31/12.

Parte III do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15/11, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31/01.

12.4 — A AP, regra geral, é efectuada por entidade especializada
publica, nos termos do artigo 10.° da Portaria n.® 83-A/2009.

12.5— A AC tem como parametros de avaliagdo a Habilitagio
Académica (HA), a Formagdo Profissional (FP), a Experiéncia Pro-
fissional (EP) e a Avaliagdo de Desempenho (AD). Para os candidatos
que cumpriram ou executaram atribui¢@o, competéncia ou actividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, com avaliacdo de de-
sempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a 3 anos,
a AC = (HAx30%+FPx25 %+EPx30 %+ADx15 %). Para os demais
candidatos, AC = (HAx35 %+FPx30%+EPx35 %).

12.6 — A EAC ¢ realizada por um técnico com formagao adequada
para o efeito, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/01. A avaliag@o ¢ feita segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponde, res-
pectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.7 — A EPS, a realizar pelo Juri, tera os seguintes parametros de
avaliagdo: [a] conhecimentos teoricos e praticos dos problemas e tarefas
inerentes a fungdo a exercer; [b] sentido de organizagéo e capacidade de
inovagdo; [c] capacidade de relacionamento; [d] capacidade demonstrada
na procura de solugdes, perante situagdes problematicas, hipoteticamente
criadas. A ponderagdo de cada parametro de avaliago sera feita nos
termos do artigo 18.%7 da Portaria n.® 83-A/2009.

13 — As listas unitarias de classificagdo e ordenagdo dos candidatos
(referéncias A a N), depois de homologadas, sdo publicadas na 2.* série
do Didrio da Republica, atixadas no placard da Secgdo de Atendimento
ao Municipe e disponibilizadas na pagina electronica do Municipio de
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Resende, nos termos do artigo 36.%/6 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.
A Classificagao Final (CF) = (PCx40 %+APx30 %+EPSx30 %) ou CF
= (ACx40%+EACx30 %+EPSx30 %).

14 — Os métodos de selecgao utilizados (referéncias A a N) sdo de
caricter eliminatorio pela ordem enunciada. O candidato que obtenha
uma nota inferior a 9,5 valores em quaisquer dos métodos ¢ eliminado,
ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

15 — Em situagdes de igualdade de classificagdo final (referéncias
A a N), aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 8§3-A/2009,
de 22/01. ;

16 — Quotas de emprego (referéncias A a N): E assegurado aos
candidatos com deficiéncia o cumprimento do disposto no artigo 3.
° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02. Para efeitos de admissao ao
procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem apre-
sentar declarag@o, sob compromisso de honra, do grau de incapacidade
e do tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de
documento comprovativo.

17 — Composigdo do Juri:

17.1 — Referéncias A e K — Presidente: Rogério José Pinto (Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos, Educacdo, Acc¢do Social e Desporto);
Vogais efectivos: Elita Marta da Silva Freitas (Chefe da Divisdo de Obras
e Planeamento Urbanistico) e Antonio Manuel de Almeida Pinto (Chefe
da Divisdo Administrativa e de Servicos Urbanos); Vogais suplentes:
Lina Maria Fernandes Tuna (Técnica Superior — Engenharia Mecanica)
e Rosa Augusta Serrano Pinto (Técnica Superior — Gestao).

17.2 — Referéncia B — Presidente: Rogério José Pinto (Chefe da
Divisao de Recursos Humanos, Educagdo, Acg¢do Social e Desporto);
Vogais efectivos: Antonio Manuel de Almeida Pinto (Chefe da Divisao
Administrativa e de Servigcos Urbanos) e Lina Maria Fernandes Tuna
(Técnica Superior — Engenharia Mecanica); Vogais suplentes — Elita
Marta da Silva Freitas (Chefe da Divisdo de Obras e Planeamento Urba-
nistico) e Rosa Augusta Serrano Pinto (Técnica Superior — Gestao).

17.3 — Referéncia C e | — Presidente: Rogério José Pinto (Chefe da
Divisao de Recursos Humanos, Educagdo, Acgao Social e Desporto);
Vogais efectivos: Jorge José Pereira Sala Monteiro (Chefe da Divisao de
Gestdo Financeira e de Sistemas de Informagdo) e José Augusto Félix
Guimaraes (Técnico de Informatica); Vogais suplentes: Anténio Manuel
de Almeida Pinto (Chefe da Divisdo Administrativa e de Servigos Urba-
nos) e Rosa Augusta Serrano Pinto (Técnica Superior — Gestao).

17.4 — Referéncia D — Presidente: Rogério José Pinto (Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos, Educagdo, Acg@o Social e Desporto);
Vogais efectivos: Antonio Manuel de Almeida Pinto (Chefe da Divisdo
Administrativa e de Servigos Urbanos) e Carla Cristina Pereira Dias
Pinto Sequeira (Técnica Superior — Ambiente); Vogais suplentes: Vogais
suplentes: Lina Maria Fernandes Tuna (Técnica Superior — Engenharia
Mecéanica) e Rosa Augusta Serrano Pinto (Técnica Superior — Ges-
tao).

17.5 — Referéncia E e F — Presidente: Rogério José Pinto (Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos, Educagao, Ac¢do Social e Desporto);
Vogais efectivos: Antonio Manuel de Almeida Pinto (Chefe da Divisdo
Administrativa e de Servigos Urbanos) e Ana Maria Rocha Dias Pinto
(Técnica Superior — Biblioteca e Documentacdo); Vogais suplentes:
Jorge José Pereira Sala Monteiro (Chefe da Divisdo de Gestao Financeira
e de Sistemas de Informacdo) e Rosa Augusta Serrano Pinto (Técnica
Superior — Gestao).

17.6 — Referéncias G, H e ] — Presidente: Rogério José Pinto (Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos, Educacdo, Acc¢do Social e Desporto);
Vogais efectivos: Antonio Manuel de Almeida Pinto (Chefe da Divi-
sdo Administrativa e de Servicos Urbanos) e Jorge José Pereira Sala
Monteiro (Chefe da Divisao de Gestdo Financeira e de Sistemas de
Informagao); Vogais suplentes: Ana Maria Rocha Dias Pinto (Técnica
Superior — Biblioteca e Documentagao) e Rosa Augusta Serrano Pinto
(Técnica Superior — Gestao).

17.7 — Referéncias L, M e N — Presidente: Rogério José Pinto
(Chefe da Divisao de Recursos Humanos, Educac@o, Acgao Social e
Desporto); Vogais efectivos: Manuel Alberto Pereira Teixeira (Assis-
tente Técnico — Assistente Administrativo) e Paula Orlanda Pereira
Monteiro (Assistente Técnica — Assistente Administrativa); Vogais
suplentes — Maria Augusta Félix Guimardes (Coordenadora Técnica)
e Oscar Lino Pinto da Silva Neves (Coordenador Técnico).

17.8 — O Presidente do Juri (referéncias A a N), nas suas faltas e
impedimentos, € substituido pelo 1.° vogal efectivo. O dirigente maximo
dos servigos ndo designou pessoa para secretaria o Juri (referéncias A
aN).

18 — As actas do Juri (referéncias A a N), onde constam os pardmetros
de avaliagdo e respectiva ponderagao dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Formalizagdo das candidaturas (referéncias A a N): As candida-
turas devem ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario
tipo, um por cada procedimento concursal, de uso obrigatorio, devi-
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damente datado e assinado, disponivel na Sec¢do de Atendimento ao
Municipe e no site do Municipio de Resende, in http://www.cm-resende.
pt. A apresentagdo da candidatura ¢ efectuada por correio registado,
com aviso de recepgdo, remetida ao Presidente da Camara Municipal
de Resende (Av. Rebelo Moniz, 4660 — 212 Resende), até ao fim do
prazo fixado no proémio deste aviso ou entregue pessoalmente na Sec¢ao
de Atendimento ao Municipe, entre as 9:00 e as 17:30. Nao sdo aceites
candidaturas enviadas por correio electrénico.

20 — Sem prejuizo do disposto no n.° 16 do presente aviso, o formu-
lario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos,
sob pena de exclusdo: [a] Referéncias A a N — comprovativo (fotocopia
simples) do nivel habilitacional exigido e curriculum vitae. Os candidatos
que invoquem dispor de formagao e experiéncia profissionais suficientes
para a substituicdo do nivel habilitacional, nos termos em que é neste
aviso admitida, devem fazer prova documental das razdes invocadas. [b]
Referéncias A, B, D, H e | — carta de condugdo (Categoria B).

20.1 — Para efeitos de AC, o curriculum vitae deve, por sua vez, ser
acompanhado de fotocopias dos documentos que comprovem os factos
invocados, para que os parametros da AC, mencionados no n.® 12.5 deste
aviso, possam ser valorados.

21 — O posicionamento remuneratorio (referéncias A a N) dos can-
didatos a recrutar sera objecto de negociagdo, imediatamente apos o
termo do respectivo procedimento concursal, nos termos do artigo 55.
°da LVCR. Por forca do artigo 38.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, a
Entidade Empregadora Publica ndo propora aos candidatos recrutados
para a carreira geral de Técnico Superior, que sejam titulares de licen-
ciatura ou de grau académico superior, uma remuneragdo inferior a
segunda posi¢do remuneratoria.

22 — Nos termos do artigo 19./1 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
o presente aviso sera ainda publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina electronica do Municipio de Resende e
em jornal de expansdo nacional.

23 — Em cumprimento artigo 9.° - /) da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, a Administragdo Ptblica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minagao.

Resende, 18 de Dezembro de 2009. — O Presidente da Camara,
(Eng.° Antonio Borges).

302710879

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAOQ

Aviso n.° 23312/2009

Nomeagio de secretario do Vereador em regime de tempo inteiro

Para os devidos efeitos torna-se publico que em conformidade com o
disposto no n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, 18 de Setembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, sob
proposta do Vereador e por meu despacho de 29 de Outubro de 2009,
nomeei, em comissdo de servi¢o, o senhor Fernando Borges Moreira
como Secretario do Gabinete de Apoio Pessoal do senhor Vereador
em Regime de Tempo Inteiro, Luis Reguengo Machado, auferindo o
vencimento mensal correspondente a 60 % da remuneracdo que legal-
mente cabe aos vereadores em regime de tempo inteiro desta Camara
Municipal, com direito aos abonos genericamente atribuidos para a
fungdo publica.

A presente nomeagdo produz efeitos a 29 de Outubro de 2009. (Isenta
de visto do Tribunal de Contas).

Santa Marta de Penaguido, 14 de Dezembro de 2009. — O Presidente
da Camara, Francisco José Guedes Ribeiro.
302707047

MUNICiPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 23313/2009

Procedimento concursal comum para a constituicio de relaciao
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado de onze
postos de trabalho em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de

Didrio da Republica, 2. série — N.° 250 — 29 de Dezembro de 2009

recrutamento constituida junto da Direc¢ao-Geral da Administragéo e do
Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se pubico que, por delibe-
ragdo da Camara Municipal de 17 de Novembro de 2009, encontram-se
abertos, pelo periodo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais
comuns para preenchimento de onze postos de trabalho (referéncias A
a F— carreira e categoria de assistente operacional; referéncias G e
H — carreira e categoria de assistente técnico), em conformidade com
o estabelecido no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado.
1 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Referéncia A: 2 trabalhadores da area de actividade — auxiliar de
accao educativa

Os trabalhadores irdo desempenhar as fung¢des previstas para a ca-
tegoria, designadamente: auxilio e apoio a sala de aula, manutengio
e limpeza dos espagos de actividades, acompanhamento durante as
refeigdes, deslocagdes a outros equipamentos no ambito dos programas
lectivos, bem como, outras fungdes ndo especificadas;

Referéncia B: 2 trabalhadores da area de actividade — jardineiro

Os trabalhadores irdo desempenhar as fungdes previstas para a ca-
tegoria, designadamente: execugdo e manutengdo dos espagos verdes
do municipio, utilizando as técnicas, os meios manuais e mecanicos
apropriados, plantagdo de arvores, arbustos e todas as operagdes que
garantem o bom estado fitossanitario das plantas, execugao e instalagdo
de relvados, desde a preparacdo do terreno, sementeira, corte, trata-
mento, e demais fungdes necessarias, zelando também pelas maquinas
e equipamentos que utiliza e, operagdo e condugdo de viaturas muni-
cipais — veiculos pesados e ligeiros, transporte de diversos materiais
destinados ao abastecimento de obras, bem como de produtos sobrantes
das mesmas, manutengo do veiculo, preenchimento do boletim diario
da viatura, colaboragéo nas operagdes de carga e descarga bem como,
outras fungdes ndo especificadas;

Referéncia C: 2 trabalhadores da area de actividade — jardineiro

Os trabalhadores irdo desempenhar as fungdes previstas para a ca-
tegoria, designadamente: execugdo e manutengdo dos espagos verdes
do municipio, utilizando as técnicas, os meios manuais € mecanicos
apropriados, plantagdo de arvores, arbustos e todas as operagdes que
garantem o bom estado fitossanitario das plantas, execugao e instalagido
de relvados, desde a preparacao do terreno, sementeira, corte, tratamento,
e demais fungdes necessarias, zelando também pelas maquinas e equipa-
mentos que utiliza, bem como, outras fungdes ndo especificadas;

Referéncia D — 1 trabalhador da area de actividade — coveiro

O trabalhador ird desempenhar as fungdes previstas para a categoria,
designadamente: abertura e aterro de sepulturas, deposito e levantamento
dos restos mortais, zelar pelo sector do cemitério que lhe esta distribuido,
bem como, outras fungdes ndo especificadas;

Referéncia E: 1 trabalhador da area de actividade — fiel de mercados
e feiras

O trabalhador ird desempenhar as fung¢des previstas para a categoria,
designadamente: arrumar, entregar e controlar todos os bens e equipa-
mentos afectos ao mercado, observando o cumprimento das fungdes
atribuidas e dos regulamentos em vigor, bem como, outras fungdes ndo
especificadas;

Referéncia F: 1 trabalhador da area de actividade — electricista

O trabalhador ird desempenhar as fungdes previstas para a categoria,
designadamente: instalagdo, conservag@o e reparagdo de circuitos de
aparelhagem eléctrica, cumprir com as disposigdes legais relativas as
instalagdes de que trata, localizar e determinar as deficiéncias nas ins-
talagdes referidas, bem como, outras fungdes ndo especificadas;

Referéncia G: 1 trabalhador para o exercicio de fungdes na Divisdo
da Cultura e Turismo — Edificio dos Pagos da Cultura

O trabalhador ira desempenhar as fung¢des previstas para a categoria,
designadamente: apoio administrativo assegurando a organizagdo e
tramitag@o dos processos, assegurar o atendimento ao publico, prestar
apoio ao desenvolvimento de actividades promovidas no ambito do
funcionamento do respectivo equipamento, acompanhar e apoiar os
utilizadores do Espago Internet, manter a informagdo actualizada das
actividades na pagina electronica da Camara Municipal, bem como,
outras fung¢des ndo especificadas;

Referéncia H: 1 trabalhador para prestar apoio administrativo na
Divisdo Administrativa e de Gestdo de Recursos Humanos — Secgido
de Gestao de Recursos Humanos





