Didrio da Republica, 2. série— N.° 250 — 29 de Dezembro de 2009

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Declaragao de rectificagao n.° 3098/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por lapso, o aviso
n.° 22287/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 239,
de 11 de Dezembro 2009, saiu com a seguinte inexactiddo, que se
rectifica:

No n.° 10, alinea a), onde se 1é:

«a) Avaliagdo curricular, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica ou curso equiparado, formagao profissional, experiéncia
profissional e avaliagcdo do desempenho.

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a
aplicac@o da formula e o seguinte critério:

AC:HA +FP4+EP+A

sendo:

HL = habilitagdes académicas;
FP = formagdo profissional;

EP = experiéncia profissional;
AD = avaliagdo de desempenho.»

deve ler-se:

«a) Avaliagdo curricular, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo literaria ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: habilitagdo
literaria ou curso equiparado, formacdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagcdo do desempenho.

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a
aplicac@o da formula e o seguinte critério:

AC:HLJrFPXEPJrAD

sendo:

HL = habilitag¢des literarias;

FP = formagdo profissional;

EP = experiéncia profissional;
AD = avaliagdo de desempenho.»

11 de Dezembro de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Paulo
Margal Lopes Catarino.
302690297

MUNICIPIO DE RESENDE

Aviso n.° 23311/2009

Faz-se publico que, por Despacho n.® 20/2009 — Presidente da Ca-
mara, de 10/12, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica,
procedimentos concursais comuns para ocupagao de 23 postos de tra-
balho, previstos no Mapa de Pessoal/2009: Referéncia A — 2 Técnicos
Superiores (Engenharia Civil); Referéncia B— 1 Técnico Superior
(Engenharia Mecéanica); Referéncia C — 1 Técnico Superior (Gestio
Informatica); Referéncia D — 1 Técnico Superior (Engenharia do Am-
biente); Referéncia E — 3 Técnicos Superiores (Linguas); Referéncia
F — 1 Técnico Superior (Historia); Referéncia G — 1 Técnico Superior
(Gestao Turistica e Cultural); Referéncia H — 1 Técnico Superior (Psi-
cologia); Referéncia I — 1 Técnico Superior (Engenharia Informatica);
Referéncia J — 1 Assistente Técnico (Animador Cultural); Referéncia
K — 1 Assistente Técnico (Desenhador Projectista); Referéncia L — 1
Assistente Operacional (Auxiliar Técnico de Educacao); Referéncia
M — 4 Assistentes Operacionais (Auxiliares Administrativos); Referén-
cia N — 4 Assistentes Operacionais (Auxiliares de Servigos Gerais).

1 — Entidade responsavel pela realizagdo dos procedimentos con-
cursais (referéncias A a N): Municipio de Resende.

2 — Acto administrativo que aprovou o recrutamento (referéncias A
a N): Deliberagdo da Camara Municipal, de 09/12/2009 (artigo 4.° do

52493

Decreto-Lein.° 209/2009, de 30/09), que aqui se transcreve, por extracto:
“Aprovado por unanimidade”.

3 — Modalidade da relagdo juridica de emprego publico (referén-
cias A a N): Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (por tempo
indeterminado).

4 — Areas de formagdo académica exigidas: Referéncia A — En-
genharia Civil; Referéncia B — Engenharia Mecanica; Referéncia
C — Gestdo Informatica; Referéncia D — Engenharia do Ambiente;
Referéncia E — Linguas (Portugués/Francés e Portugués/Latim/Grego);
Referéncia F — Historia; Referéncia G — Gestao Turistica e Cultural;
Referéncia H — Psicologia; Referéncial — Engenharia Informatica;
Referéncia J — Animagao (Socio)Cultural; Referéncia K — Desenho
Projectista.

5 — Nivel habilitacional (artigo 44.°/1 da LVCR — Lein.® 12-A/2008,
de 27/02): Referéncias A al — Licenciatura; Referéncias J e K — Curso
de Nivel 3 UE (complementar ou equiparado ao Ensino Secundario);
Referéncia L a N — Escolaridade obrigatoria, em func¢do da idade do
candidato. Nos procedimentos concursais de referéncia B e C— e so
nestes — admite-se a substituicdo do nivel habilitacional por formagao
e experiéncia profissionais, nos termos do artigo 51.° da LVCR.

6 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

6.1 — Referéncia A — Elaborar informagdes e pareceres de caracter
técnico sobre processos de viabilidade de construgdo; conceber projectos
de obras; executar calculos; superintender trabalhos de manutengdo e
reparagdo de construcdes existentes; fiscalizar obras; realizar vistorias
técnicas; preparar os elementos necessarios para o langamento de em-
preitadas; conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

6.2 — Referéncia B — Elaborar as condigdes técnicas para forneci-
mento, conservagao e reparagdo de viaturas, maquinas e equipamentos;
acompanhar, controlar e avaliar sinistros e trabalhos de exploracédo e
manutengdo de viaturas, maquinas e equipamentos; controlar o con-
sumo de viaturas; elaborar estudos de diagndstico de situacéo; prestar
apoio técnico aos servigos de exploragdo e manutengdo de viaturas,
maquinas e equipamentos; conduzir veiculos ligeiros municipais em
servigo externo.

6.3 — Referéncia C — Conceber e implementar técnicas e instrumen-
tos de planeamento/gestao; recolher e tratar a informagao interna/externa;
estruturar e organizar electronicamente dados; conceber, desenvolver e
gerir sistemas de informagao adequados; acompanhar o desenvolvimento
de programas, projectos e acgdes de iniciativa municipal ou conjunta.

6.4 — Referéncia D — Analisar riscos ambientais; realizar vistorias,
auditorias e diagnosticos ambientais; avaliar impactos ambientais; con-
trolar a qualidade ambiental — sistemas de monitorizagdo e vigilancia;
assegurar a gestdo e proteccdo ambiental; coordenar a proteccdo civil;
conduzir veiculos ligeiros municipais em servi¢o externo.

6.5 — Referéncia E — Realizar trabalhos de tradugao; realizar estudos
de caracter técnico-pedagodgico; participar na programagao e execugdo
de actividades da Sala de Estudo Acompanhado, ligadas ao projecto
educativo municipal; colaborar na realizagdo de eventos culturais e ou
recreativos.

6.6 — Referéncia F — Inventariar e interpretar os acontecimentos
passados e presentes, assim como as condigdes econdmicas, culturais
e sociais que os originaram,; seleccionar, classificar e relacionar dados
e pesquisas arqueologicas; realizar e ou apoiar estudos sobre 0 museu
municipal e o patriménio museoldgico; colaborar na realizagdo de even-
tos culturais/museologicos.

6.7 — Referéncia G — Inventariar as necessidades do mercado e do
potencial turistico do Municipio de Resende, com o intuito de organizar
um calendario que possa ser fornecido aos visitantes; organizar e coor-
denar as multiplas tarefas inerentes ao bom funcionamento dos Postos
de Turismo Municipais.

6.8 — Referéncia H — Orientar e proporcionar suporte emocional
aos discentes do 1.° 2.° e 3.° CEB, no ambito do Gabinete de Apoio
Psicologico, com vista a ajuda-los na busca do auto-conhecimento; par-
ticipar, conforme a politica interna da entidade empregadora ptblica, em
projectos, cursos, eventos, comissdes e programas de ensino, protec¢ao
e insercao social, incluindo na Comissao de Protecg¢do de Criangas e
Jovens; elaborar relatorios técnicos e executar estudos e projectos na
area de gestdo de pessoas; conduzir veiculos ligeiros municipais em
servigo externo.

6.9 — Referéncia I — Conceber, planear, desenvolver, operar, admi-
nistrar e conservar sistemas informaticos ou sistemas de informacao,
onde estdo integrados computadores (servidores e ou estagdes de tra-
balho), infra-estruturas de comunicagao e um leque muito diversificado
de aplicagoes informaticas; prestar assessoria técnica aos servigos, in-
cluindo Escolas do 1.° CEB; conduzir veiculos ligeiros municipais em
servigo externo.

6.10 — Referéncia ] — Desenvolver actividades de apoio no ambito
da dinamizagdo comunitaria e organizagdo de acgdes culturais; proceder
a recolha, levantamento e inventariacdo de diversas fontes culturais;
promover a organizagdo de exposigdes.





