52484

PARTE H

Didrio da Republica, 2. série — N.° 250 — 29 de Dezembro de 2009

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 23291/2009

Desidério Jorge da Silva, presidente da Camara Municipal de Albufeira,
faz saber que, para cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redac¢@o dada pela Lei
n.° 60/2007 ¢ em conformidade com a deliberagdo tomada em reunido
camararia realizada no dia 15 de Dezembro de 2009, ira decorrer o periodo
de discusséo publica relativa ao pedido de Sesimbra 2000 — Sociedade
Imobiliaria, S. A., para alteracdo da operagdo de loteamento urbano, para
o prédio titulado pelo alvara de loteamento n.° 10/94, de 30 de Dezembro,
localizado em Bem Parece, da freguesia e concelho de Albufeira.

O periodo de discussdo publica tera inicio no 8.° dia a contar da
data de publicag@o do aviso no Didrio da Republica e decorrera pelo
periodo de 15 dias.

Os interessados poderdo consultar a proposta de alteragdo do lote-
amento, na Divisdo Administrativa de Obras Particulares durante o
horario normal de expediente.

As observagdes, reclamacdes ou sugestdes a apresentar, deverao ser
dirigidas ao presidente da Camara Municipal de Albufeira, formuladas
por escrito e apresentadas na Divisdo Administrativa de Obras Particu-
lares desta Camara Municipal.

Pacos do Municipio de Albufeira, aos dezoito dias do més de De-
zembro de dois mil e nove. — O Presidente da Camara, Desidério
Jorge da Silva.

302711591

MUNICiPIO DA AMADORA

Edital n.° 1190/2009
Discussao publica

Alteracdes a licenga da operagao de loteamento — Alvara
n.° 2/2005

Joaquim Moreira Raposo, Presidente da Cdmara Municipal da Amadora,
em representagcdo do Municipio, torna publico que, em cumprimento da
deliberagdo camararia de 2009.12.02 e em conformidade com o disposto
non.° 2 do art®27.° do Dec. Lein.® 555/99. de 16 de Dezembro, na redacgéo
da Lein.° 60/2007, de 4 de Setembro, se encontra em discussao publica o
pedido de alterag@o a licenca da operagdo de loteamento urbano titulada
pelo alvara n.° 2/2005, da Companhia Portuguesa de Hipermercados,
SA, sito no Casal do Louro ou Carpinteiro, na Freguesia da Brandoa.

As alteragdes em aprego consubstanciam-se na redefini¢ao de parte
do uso do lote 3, reposi¢do dos usos iniciais do lote 4, mantendo-se
inalterada as areas dos lotes, volumetria, area total de cedéncias e area
maxima de construgdo.

Mais se informa que o periodo de discussdo publica ¢ de 15 dias uteis,
contados da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, 2. série, podendo
os interessados, querendo, consultar o processo, durante o horario normal de
expediente que se encontra patente na Secretaria Administrativa do Departa-
mento de Administragio Urbanistica-3.° piso, Edificio dos Pagos do Municipio.

As sugestoes, observagodes ou reclamagdes deverdo obrigatoriamente
ser apresentadas sob a forma escrita, adentro do prazo acima referido.

Para constar, se publica o presente Edital, que vai ser afixado nos
lugares publicos do costume, com publica¢do no Didrio da Republica,
pagina da internet da Camara Municipal e em 6rgaos de comunicagao
social escrita.

Amadora, 09 de Dezembro de 2009. — O Presidente da Camara
Municipal, Joaguim Moreira Raposo.
302699556

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso n.° 23292/2009

Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal
de Arganil,

Faz publica, em cumprimento do disposto no n.° 6 do art®36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, a lista unitaria de ordenagéo final de
candidatos, por mim homologada em 03/12/2009, do procedimento
concursal comum de recrutamento, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas com termo resolutivo certo, de um
posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, do
mapa de pessoal do Municipio de Arganil, cuja abertura foi publicitada
na 2.% série do Didrio da Republica n.° 173, de 07/09/2009:

Candidatos Aprovados:

1.° - Idilio Jorge Aratijo Correia — 16,17 valores.

Candidatos Excluidos:

Nao Existem.

A presente lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada no
atrio da Divisdo de Administragdo Geral e Financeira do edificio sede
do Municipio de Arganil e disponivel em www.cm-arganil.pt.

Pacos do Municipio de Arganil, 09 de Dezembro de 2009. — O Pre-
sidente da Camara Municipal, Ricardo Jodo Barata Pereira Alves.
302668443

MUNICIPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 23293/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 09
de Outubro de 2009, foi concedida, nos termos do n.° 1, do artigo 234.°,
da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, concessdo de licenga sem re-
muneragdo por mais seis meses, a trabalhadora Liliana Alexandra da
Silva Oliveira, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com a categoria de Assistente Técnica, com
inicio a 14 de Outubro de 2009.

Municipio de Caminha, 12 de Outubro de 2009. — A Presidente da
Camara, Julia Paula Pires Pereira da Costa, Dr.*
302647618

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso n.° 23294/2009

Procedimento concursal comum para ocupacgio de um posto de tra-
balho na carreira/categoria de técnico superior da area funcional
de biblioteca e documentacio do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Castelo de Paiva, por tempo indeterminado.

Torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara em
exercicio de 14/07/2009, foi determina da abertura procedimento con-
cursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na carreira geral
de Técnico Superior da area funcional de Biblioteca e Documentagio
do mapa de pessoal desta Autarquia, por tempo indeterminado, tendo
o respectivo recrutamento sido aprovado por deliberagdo da Camara
Municipal de 11/12/2009, o qual se rege pelas seguintes disposicdes:

1 — Numero de postos de trabalho: um;

2 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir: Contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

3 — Carreira/categoria/actividade: Técnico Superior, area funcional
de Biblioteca e Documentagao;

4 — Local de trabalho: Municipio de Castelo de Paiva;

5 — Atribuigdo/competéncia/actividade a executar: De acordo com
o contetido funcional definido para a carreira técnica superior no Mapa
Anexo a Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ponto 4. do artigo 34.°
do CAPITULO V da Organizagao dos Servigos Municipais publicada
na 2.* série do Diario da Republica n.° 45, apéndice n.° 28, de 23 de
Fevereiro de 2000, na area de actividade de Biblioteca e Documentagdo
prevista no mapa de pessoal desta Autarquia, em especial: coordena a
actividade da biblioteca a fim de assegurar o seu perfeito funcionamento;
efectua o estudo, planeamento, programagao e avaliagdo de actividades
e projectos de dinamizacdo da Biblioteca Municipal; organiza, avalia
e conserva o espolio da biblioteca; executa outras actividades de apoio
geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e
operativas da Divisdo Socio-Cultural, Educagdo e Apoio ao Desen-
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volvimento do Municipio de Castelo de Paiva; fun¢des exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior especializado; representagdo da Camara Municipal na sua
area de actividade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por directivas ou orientagdes superiores. De acordo com o disposto no
artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o trabalhador esta
igualmente obrigado a realizagdo de outras fungdes, ndo expressamente
mencionadas, para as quais detenha a qualificagdo adequada e que nio
impliquem desvalorizagdo profissional.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Gerais — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Especiais:

a) De acordo com a area de formacao académica definida no Mapa de
Pessoal desta Autarquia é requisito de admissdo a posse de licenciatura
em Biblioteca e Documentacdo ou areas afins ou ainda especializagio
pos-licenciatura na area de Ciéncias Documentais ou equiparada;

b) De acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento para a constitui¢do da relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecida. Contudo, em caso de impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicag@o do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o 6rgao ou servico,
precedendo parecer favoravel dos membros do Governo responsaveis
pelas Finangas e pela Administragdo Publica, pode proceder ao recru-
tamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida; assim, tendo em conta a urgéncia do
presente recrutamento e os principios de racionalizagao e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, precedendo parecer favoravel
do Exm.° Presidente da Camara Municipal de 20/03/2009 e da Camara
Municipal por deliberagdo de 25/03/2009, determino o alargamento da
area de recrutamento a trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida por tempo determinado ou determina-
vel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
e que o procedimento concursal se realize numa unica fase, sendo que
para efeitos de ocupagio do posto de trabalho serdo respeitadas as regras
previstas nas disposi¢des conjugadas do artigo 6.° com a alinea d) do
n.° 1 do artigo 54.° e artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, e o artigo 37.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ou seja, os candidatos aprova-
dos e constantes da lista unitaria de ordenagéo final sdo chamados para
efeitos de recrutamento pela seguinte ordem: 1.° SME’s — Candidatos
em Situacdo de Mobilidade Especial, 2.° Restantes candidatos com re-
lacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida por tempo
indeterminado e 3.° Candidatos com relacao juridica de emprego publico
previamente estabelecida por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

6.3 — Nivel habilitacional exigido: De acordo com o disposto nos
artigos 44.°,51.° e Mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
¢ exigida, no minimo, a titularidade de licenciatura.

6.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal desta Autarquia idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

7 — Remuneragdo: Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, sera objecto de negociagao.

8 — Prazo para apresentacdo das candidaturas: 10 dias titeis a contar
do dia seguinte a publicitagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica.

9 — Forma de apresentacdo de candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ efectuada através de formulario de candidatura tipo,
aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 08 de Maio, disponivel na
pagina electronica do Municipio e nos Servicos de Atendimento da
Autarquia, devidamente datado e assinado; o formulario devera ser cor-
rectamente preenchido de acordo com o artigo 27.° e acompanhado dos
documentos referidos no artigo 28.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.
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9.1 — Outros documentos — As candidaturas deverdo ser instruidas,
obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, com documento comprovativo
da posse das habilitagdes académicas; os candidatos deverdo ainda apre-
sentar curriculo para efeitos de avaliagdo nos termos dos artigos 11.°,
13.°en.° 3 do art.28.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro, ¢, se
for o caso, documento auténtico comprovativo da titularidade da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9.2 — As candidaturas poderao ser entregues directamente nos Ser-
vigos desta Autarquia ou remetidas pelo correio, sob registo, para a
seguinte morada: Camara Municipal de Castelo de Paiva, Largo do
Conde, Sobrado 4550 — 102 Castelo de Paiva, até ao tltimo dia do prazo
estipulado no n.°.8, ndo sendo aceite a apresentagao de candidaturas por
correio electronico.

9.3 — Dispensa de documentos — Os documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais a que alude o artigo 8.° da Lei n.°.12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, poderdo ser inicialmente dispensados, devendo,
neste caso, os candidatos declarar, sob compromisso de honra, em
alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram relativamente
a cada um daqueles requisitos;

9.4 — Anao entrega dos documentos exigidos dentro do prazo referido
no n.°.8 implica a exclusdo do candidato;

9.5 — Naéo ¢ admitida a apresentag@o por correio electronico dos
documentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliagdo;

10 — Métodos de selecgdo: Os métodos de selec¢do adoptados foram
os obrigatorios previstos no artigo 53.°, n.os1 e 2, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e nos termos do n.° 3 do artigo 53.° da citada Lei
n.° 12-A/2008, conjugado com o artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, como método complementar a Entrevista profissional
de selecgao;

10.1 — A prova de conhecimentos, cotada numa escala de zero a vinte
valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, tera a duragio
méaxima de 60 minutos, assumira a forma escrita € a natureza teorica,
incidindo sobre conteudos de natureza genérica e especifica de acordo
com o seguinte programa:

a) Faltas, férias e Licengas — Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas e respectivo Regulamento aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Codigo do Trabalho aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro; Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo;

b) Direitos e deveres dos trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em fungées publicas — Constitui¢do da Republica Portuguesa
alterada e republicada pela lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto;
Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e respectivos
Regime e Regulamento do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;
Lein.® 4/2009, de 29 de Janeiro; Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril
e Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de Abril;

¢) Organizagdo dos Servigos Municipais e Regime Juridico do
funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, assim
como das respectivas competéncias — Organizagdo dos Servigos Mu-
nicipais (Camara Municipal de Castelo de Paiva) e respectivo orga-
nograma publicados na 2.? série dos Diarios da Repuiblica n.0s.45, de
23/02/2000 — apéndice n.°.28, e 199, de 28/08/2001 — apéndice 104;
Lein.°.169/99, de 18 de Setembro, Lei n.°.5-A/2002, de 11 de Janeiro,
e declaracdes de rectificagdo n.0s4/2002, de 6 de Fevereiro, € 9/2002,
de 5 de Margo; Lei n.°.159/99, de 14 de Setembro;

d) Avaliagées do Desempenho e Novo Sistema de Vinculos, Car-
reiras e Remuneragoes — Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo, Decreto-
-Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, Decreto-Regulamentar
n.° 6/2006, de 20 de Junho, Decreto-Regulamentar n.° 4/2006, de 7 de
Margo, Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, Portaria n.° 1633/2007,
de 31 de Dezembro, Decreto-Regulamentar n.° 8/2009, de 21 de Maio,
Portaria n.° 759/2009, de 16 de Julho, e Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro;

e) Cultura Geral, que inclui obrigatoriamente avaliagdo do adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

10.2 — A avaliagdo psicologica sera realizada pela DGAEP, e podera
comportar mais do que uma fase, sendo o respectivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

10.3 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos em situacdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao
o procedimento ¢é publicitado, os métodos de selecgao a utilizar no seu
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recrutamento s3o a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

10.3.1 — A avaliacdo curricular, cotada numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, consta da avaliagdo e ponderacéo dos
elementos previstos no n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro: a) Habilitagdo académica, b) Formagao profissional,
¢) Experiéncia profissional e d) Avaliagdo do desempenho.

A classificagdo final da avaliagdo curricular, sera obtida por aplicag@o
da seguinte formula: Ac=(Ha+Fp+2Ep+Ad)/5, em que Ac= classificagéo
da avaliagdo curricular, Ha= habilitagdo académica, Fp= formagao profis-
sional, Ep= experiéncia profissional ¢ Ad= Avaliagdo do desempenho.

10.3.2 — A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias sera realizada
pela DGAEP, sendo o respectivo resultado final expresso através dos
niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente as classificagdes de 20, 16,
12,8 ¢ 4.

10.4 — A Entrevista Profissional de Seleccdo, constara da avaliagdo
da experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a entrevista, designadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo para o efeito
ponderados os seguintes parametros:

a) Capacidade de comunicagdo/expressao;

b) Comportamento e postura;

¢) Capacidade de organizagao e gestdo;

d) Coordenagao de actividades e equipas de trabalho.

A classificagdo final da entrevista profissional de selecgdo sera obtida
pela média aritmética simples das classificagdes dos quatro pardmetros
a avaliar.

10.5 — A classificagdo final dos candidatos, a atribuir numa escala
de zero a vinte valores, sera obtida por aplicagao da seguinte for-
mula: Cf=45%Pc+25 %Ap+30 %Eps, em que Cf=classificagdo final,
Pc= prova escrita de conhecimentos teoricos, Ap=avaliagdo psicologica e
Eps=entrevista profissional de selecgdo. A classificagdo final dos candi-
datos a enquadrar no ambito do n.® 2 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, sera atribuida numa escala de zero a vinte valores,
por aplicagdo da formula Cf=30%Ac+40%Eac+30%Eps, em que
Cf= classificagdo final, Ac=avaliacao curricular, Eac=entrevista de
avaliagdo de competéncias e Eps= entrevista profissional de selecgéo.

10.6 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagio e
respectiva ponderac@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorac¢do final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Juri do procedimento concursal: Presidente — Dulce Eunice
de Oliveira Freitas, Chefe da Divisao de Cultura do Departamento de
Planeamento do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Felgueiras;
Vogais efectivos — Rute Alexandra Vieira Cardoso, técnica superior
licenciada em Gestao de Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho
do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Castelo de Paiva, a qual
substituira o Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos, e Maria da
Anunciaggo Ferreira Coutinho Gaspar, técnica superior (Biblioteca e
Documentagio) do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Lousada;
Vogais suplentes — Maria Adelaide Galhardo Branddo Rodrigues dos
Santos, técnica superior (Biblioteca e Documentagdo) do Mapa de Pes-
soal da Camara Municipal de Penafiel, e Maria da Conceic¢do Ribeiro
Teixeira, técnica superior do Mapa de Pessoal da Camara Municipal
de Castelo de Paiva.

12 — Publicita¢do da lista unitaria da ordenagao final dos candida-
tos — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homo-
logacdo, ¢ publicitada na 2.” série do Didrio da Republica, afixada no
edificio dos Pagos do Municipio de Castelo de Paiva e disponibilizada
na pagina da Internet em www.cm-castelo-paiva.pt;

13 — Consulta 8 ECCRC — De acordo com o oficio da DGAEP
ref.*1932, de 08/04/2009, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer
procedimento concursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento,
e até a sua publicitago, encontra-se temporariamente dispensada a obri-
gatoriedade de consulta prévia a ECCRC prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Candidatos com deficiéncia — Nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Nos termos do disposto no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.°.29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com de-
ficiéncia deverdo declarar no respectivo requerimento de admissdo a
concurso, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de docu-
mento comprovativo; deverao ainda os mesmos fazer mengdo de todos
os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.° do
Decreto-Lei n.°.29/2001 — capacidades de comunicagdo/expressao.
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15 — Prazo de validade — O procedimento ¢ valido para a ocupagao
do posto de trabalho a concurso e para os efeitos previstos nos n.osl e 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

“Em cumprimento da alinea /) do art.9.° da Constituicdo da Re-
publica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo”.

Pacos do Municipio de Castelo de Paiva, 17 de Dezembro de 2009. —
O Vereador, José Manuel Moreira de Carvalho.
302708724

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso n.° 23295/2009

Procedimento concursal comum para constituicio da relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo determinado ou determi-
nivel — contrato a termo resolutivo incerto para um posto de
trabalho de assistente operacional (nadador salvador).

Para efeitos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n. 83-A/2009, de
22 de Janeiro, e os artigos 6.°, 7.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal
de 28 de Outubro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da
Republica, o seguinte procedimento concursal comum:

1 — Modalidade da relagao juridica — para constituigao da relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determina-
vel — contrato a termo resolutivo incerto, pelo periodo de substituicdo
de trabalhador ausente, para ocupar um posto de trabalho do Mapa de
Pessoal desta Camara Municipal.

2 — Posto de trabalho — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria
de Assistente Operacional.

3 — Atribuigdo, competéncia ou actividade — na area de Nadador
Salvador, para prestar vigilancia nas piscinas; prestar socorro a pessoas
em dificuldades ou em risco de se afogarem; administrar os primeiros
cuidados quando necessario; fazer o controle de salubridade e tempe-
ratura da agua e do ambiente das piscinas;

4 — Conteudo funcional — fun¢des constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, para desenvolver, fungdes de natureza execu-
tiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcio-
namento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua
correcta utilizag@o, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagdo dos mesmos.

5 — Local de trabalho — Divisdo Social e Cultural — Sector Cultural
e Desportivo.

6 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria de acordo com
a tabela remuneratoria prevista no anexo I do Decreto-Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de Julho, € objecto de negociagdo com os candidatos
¢ a entidade empregadora publica (Camara Municipal de Castro Verde)
e terd lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

7 — Reserva de recrutamento — o procedimento concursal ¢ valido
para o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar
e para os que venham a ocorrer conforme o previsto no artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Decreto-Regulamentar, n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de Setembro e Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com
as alteragdes do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 8.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;





