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informagao, documentaga@o e legislacdo e organizar os Cadernos de
Legislac@o e de documentacéo diversa.

3 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagdo entre
o trabalhador recrutado e 0 CSM, de acordo com o disposto no artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado ou encontrar-se em situacdo de mobilidade especial e
possuir os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos que, para cuja ocupagao se
publicita o procedimento.

5 — Nivel habilitacional: Estar habilitado com o 12.° ano de esco-
laridade ou curso que lhe seja equiparado, ndo devendo ser admitidos
candidatos detentores de Formagdo ou Experiéncia profissional substi-
tutiva daquele grau habilitacional.

6 — Perfil de competéncias: os candidatos devem:

Obrigatoriamente, possuir Curso de Técnicos Profissionais de Ar-
quivo.

Preferencialmente, possuir experiéncia profissional na area em que
¢ aberto concurso.

Preferencialmente, possuir bons conhecimentos de informatica na
optica do utilizador.

7 — Prazo de validade: o presente procedimento ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

8 — Formalizagao das candidaturas:

Através de requerimento dirigido ao Presidente do Juri devendo do
mesmo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, n.° e data do Bilhete de identidade ou Cartdo de Cidadao,
Servigo de Identificagdo que o emitiu, estado civil, identificagao fiscal,
residéncia, codigo postal, telefone e endereco electronico caso exista).

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c¢) Carreira e natureza da relagdo juridica de emprego;

d) Identificac@o do procedimento concursal objecto de candidatura;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, e em alineas separadas
da situag@o precisa em que se encontram, relativamente, a cada um
dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura,
e, ainda, relativamente a identificagdo da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, carreira e categoria de que seja titular,
actividade que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes.

8.1 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
papel.

8.2 — A entrega da candidatura podera ser efectuada:

Pessoalmente na Rua Mouzinho da Silveira, n.° 10, 1269-273 Lisboa,
das 9:00h as 12:30h ¢ das 14:00h as 17:30h, ou através de correio re-
gistado e com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado, para o
Conselho Superior da Magistratura, Rua Mouzinho da Silveira, n.° 10,
1269-273 Lisboa.

8.3 — E devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das acgdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetdo funcional do posto de trabalho;

d) Declaracdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, o contetido funcional e o tempo de
execucdo das actividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, para efeitos da alinea c) don.” 2 do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

e) Declarag@o onde conste a avaliagdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo, néo superior a trés anos, nos termos da alinea @) don.® 2
do artigo 11.° da citada Portaria;

9 — O Juri concede um prazo suplementar de 5 dias uteis para apre-
sentacdo dos documentos, aos candidatos que estejam em situagao
de mobilidade especial, SME, cuja candidatura seja apresentada pela
GERAP.

10 — Métodos de selecgio:

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a necessidade
de assegurar a capacidade de intervengdo e de resposta da area posta a
concurso, sob pena de os trabalhos em curso na referida area ficarem
paralisados e dada a sua natureza e grau de especificidade, ao abrigo
da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
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27 de Fevereiro e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria, sdo adoptados
os seguintes métodos de selecgdo:

10.1 — Obrigatérios: Avalia¢do curricular (4C) que terd uma pon-
deragdio de 70% e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas.

10.2. — Complementares: Entrevista Profissional de Seleccao (EPS)
que tera uma ponderagdo de 30 % avaliada segundo niveis classificativos
de Elevado, Bom, suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

10.3. — A classificagio final (CF), expressa de 0 a 20 valores, sera
obtida pela seguinte formula:

CF=(70% x AC) + (30% x EPS)

11 — Em situagdes de igualdade de valoragédo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Cada um dos métodos de selecgdo é eliminatorio. Serdo exclu-
idos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecgdo, ndo lhe sendo
aplicado o método de avaliacdo seguinte, nos termos dos n.”* 12 e 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccao é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do CSM e disponibilizada na
pagina electronica do CSM (http://www.csm.org.pt).

14 — As notificagdes aos candidatos serdo sempre realizadas através
de e-mail com recibo de entrega para o enderego electronico indicado no
formulario de candidatura, ou na falta deste, através de oficio registado
para a morada indicada naquele formulario.

15 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

16 — A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do CSM e disponibilizada
na respectiva pagina electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Juri do concurso:

Presidente — Lic. Alexandra Rute Pires Costa, Chefe de Divisao de
Documentagio e Informagdo Juridica.

Vogais efectivos:

Lic. Ralph da Cunha Gomes Rodrigues, Técnico Superior, que subs-
tituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.
Lic. Florival Fernandes da Ponte, Oficial de Justiga.

Vogais suplentes:

Lic. Mafalda Visitagao Baraona Chaveiro, Técnica Superior.
Lic. Sandra Cristina de Freitas Henriques, Oficial de Justica.

17 de Dezembro de 2009. — A Juiza-Secretaria do Conselho Superior
da Magistratura, Maria Jodo Sousa e Faro.
202705508

Deliberagao (extracto) n.° 3384/2009

Por deliberagdo do Plenario do Conselho Superior da Magistratura, de
24.11.09, foi deferida a proposta apresentada pelo Exm® Presidente do
S.T.J. e do C.S.M., no sentido de renovar a autorizagdo para a nomeagao
de 3 Juizes Conselheiros Jubilados, 2 para as Secc¢des Civeis e 1 para
as Secgdes Criminais do Supremo Tribunal de Justiga, ao abrigo do
artigo 67.°, .3, 4 e 5, da Lei n.° 26/2008, de 27 de Junho: os Exm°s
Juizes Conselheiros Dr. Abilio Vasconcelos de Carvalho, Dr. Fernando
Costa Soares (para as Sec¢des Civeis) e Dr. Joao Manuel Sousa Fonte
(para as Secgdes Criminais).

Lisboa, 17 de Dezembro de 2009. — A Juiza-Secretaria, Maria Jodo
de Sousa e Faro.
202703556

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Aviso n.° 23288/2009

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro (LVCR), conjugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que, por meu despacho de 31 de Julho de 2009,
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se encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢ao de
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, da carreira e
categoria de técnico superior, do mapa de pessoal dos Servigos de Apoio
Técnico e Administrativo da Procuradoria Geral da Republica.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem consti-
tuidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a
inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela Entidade Cen-
tralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

3 — Local de trabalho — Rua da Escola Politécnica, n.° 140,
1269-269 Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

As fungdes a exercer desenvolvem-se no ambito da actividade de
documentagdo e informacao, prevista no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 333/99, de 20 de Agosto, designadamente:

Apoio, em matéria de documentagio, aos Orgdos e Servicos da
Procuradoria-Geral da Republica (PGR) e, em geral, das institui¢cdes
judiciarias:

Indexagdo de monografias e artigos de publica¢des periodicas;

Classificagdo de monografias;

Catalogacdo de analiticos de publicagdes;

Instalagdo, conservagdo e optimizac¢do do servigo de Mediateca da
Biblioteca da PGR: catalogagdo, indexagdo e classificagdo de docu-
mentos audiovisuais;

Difusdo selectiva da informagdo de pareceres, bibliografia e legis-
lagdo;

Gestao integrada das Bibliotecas da PGR e do Gabinete de Documen-
tagdo e Direito Comparado.

5 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da LVCR:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores
que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituig@o, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — Por forga do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

7 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Direito.

8 — Nao ¢ permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

9 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de traba-
lho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

10 — Forma da candidatura:

10.1 — A candidatura ¢ apresentada em formulario proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina
electronica da Procuradoria-Geral da Republica (www.pgr.pt) e pode
ser enviada por correio, registado e com aviso de recepgdo, ou entre-
gue pessoalmente, entre as 09h30 e as 17h00, no seguinte enderego:
Procuradoria-Geral da Republica, Rua da Escola Politécnica, n.° 140,
1269-269 Lisboa, até ao termo do prazo fixado.

10.2 — O formulario referido no ntimero anterior ¢ de utilizagao
obrigatoria, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.3 — Na apresentagao da candidatura por correio atende-se a data do
respectivo registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente
na morada indicada no niimero anterior, no acto de recepgao da mesma
¢ emitido recibo comprovativo da data de entrada.

10.4 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

11 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da pu-
blicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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12 — M¢étodos de seleccao: atenta a urgéncia do presente proce-
dimento concursal, em face da necessidade de preencher o posto de
trabalho a ocupar, por forma a assegurar a realizagdo das tarefas que lhes
sdo inerentes, no uso da faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo 53.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo utilizados, como método de
selecgdo obrigatdrio a avaliagdo curricular e como método de selec¢ao
facultativo a entrevista profissional de selecgao.

12.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos para o posto de trabalho a ocupar, através da consideracdo
e ponderacgdo da habilitagdo académica, do percurso profissional, da
avaliac@o de desempenho obtida, da experiéncia adquirida, do tipo de
fungdes exercidas e da formacgao realizada.

12.3 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, relacionados com a motivacgdo profissional,
as capacidades de comunicagdo oral e de relacionamento interpessoal.

12.4 — A ponderagdo da avaliagdo curricular (AC) é de 70% e a
ponderagao da entrevista profissional de selec¢do (EPS) é de 30 %.

12.5 — A classificaco final dos candidatos, expressa de 0 a 20 va-
lores, resulta da seguinte formula:

CF = (70% x AC) + (30% x EPS)

13 — Séo excluidos os candidatos admitidos que ndo realizem qual-
quer dos métodos de selecgdo ou neles obtenham uma pontuagao inferior
a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

14 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados por oficio registado ou por aviso publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, informando da afixagdo em local
visivel e publico das instalagdes da Procuradoria-Geral da Republica e
da disponibiliza¢do na sua pagina electronica.

15 — Os candidatos admitidos em cada método de selecgdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte pelas formas indicadas
no numero anterior.

16 — A publicitagao dos resultados obtidos na aplicagdo do método
de selecgdo, é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visivel e publico nas instalagdes da PGR, Rua da Escola
Politécnica, n.° 140, Lisboa, e disponibilizada na pagina electronica
wWww.pgr.pt

17 — Composigao e identificagao do jari:

Presidente — Lic. Maria Fernanda Farinha Lopes, Secretaria-Adjunta
da Procuradoria-Geral da Republica.

Vogais efectivos — Lic. Maria Leonor Paraiso Romao, Chefe de Di-
visdo, que substitui a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos,
e Lic. Adé¢lia Maria da Fonseca Azevedo Pinheiro, técnica superior.

Vogais suplentes — Lic. Maria Celeste Mendes Rodrigues e Lic. Ana
Paula Ferreira Lages Margalo técnicas superiores.

18 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo dos
métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, s@o facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Documentos que acompanham a candidatura:

19.1 — Os candidatos devem instruir a candidatura com os seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com indicacdo dos respectivos periodos de
duragdo e actividades relevantes, assim como a formacdo profissio-
nal detida, com indica¢do das entidades promotoras, duracdo e datas;

c) Passaporte de Linguas Europass, disponivel em www.coe.int/por-
tfolio;

d) Declaragdio passada e autenticada pelo Servigo da qual conste,
inequivocamente, a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado detida, a carreira e categoria de que ¢ titular,
o tempo de servi¢o na fungdo publica e na carreira em que se encontra
integrado, a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, actividade
que executa, bem como as que exerceu, com indica¢do do respectivo
periodo de duragéo e datas e ainda a avaliagdo do desempenho relativa
aos anos de 2006, 2007 e 2008;

e) Comprovativo das acgdes de formacédo frequentadas;

f) Copia das avaliagdes do desempenho relativas aos anos de 2006,
2007 e 2008.

19.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13
de Margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos
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ou autenticados referidos no niimero anterior, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

19.3 — A falta de apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos
no presente aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos don.’ 9
do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — A lista de ordenag@o final, apés homologacéo, ¢ publicada na
2.* série do Diario da Republica, afixada em local visivel e piblico nas
instalagdes do Servigo, na Rua da Escola Politécnica, n.° 140, Lisboa e
disponibilizada na pagina electronica www.pgr.pt.

21 — Em situagGes de igualdade de valoracdo, sdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial fixados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — O recrutamento efectua-se, por for¢a do disposto no n.°4 do
artigo 6.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR, pela ordem
decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial e dos restantes candidatos com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado.

23 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da carreira
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica (PGR)
e tera lugar imediatamente apo6s o termo do procedimento concursal.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso € publicitado na pagina
electronica da PGR, por extracto e a partir da data da sua publicagdo no
Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia Gtil seguinte, e num jornal de expansio nacional, por extracto,
no prazo maximo de 3 dias tteis.

26 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

Data: 17 de Dezembro de 2009. — Nome: Carlos José de Sousa
Mendes, Cargo: Secretario da Procuradoria-Geral da Republica.
202706594

Declaragao de rectificagao n.° 3093/2009

Por ter saido com omissdes das notas respeitantes ao parecer
n.° 30/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 231, de 27
de Novembro de 2009, de novo se publica na integra:

Liberdade sindical — Dirigente sindical — Actividade sindical — As-
sociacio sindical — Crédito de horas — Magistrado do Ministé-
rio Publico — Norma ética — Norma deontolégica — Infraccio
disciplinar — Incompatibilidade.

1.* A liberdade de organizacdo e de regulamentag@o interna das asso-
ciagdes sindicais, projecg¢do colectiva da liberdade sindical garantida no
artigo 55.°, n.° 2, alinea c), da Constitui¢cdo da Republica e prevista nos
artigos 405.° e 445.° do Codigo do Trabalho e nos artigos 313.°¢ 319.°
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, manifesta-se
no direito de livre elaboragdo dos seus estatutos, no direito de eleger
livremente os seus representantes e no direito de organizar livremente a
sua gestdo, sempre com respeito pelo principio democratico.

2.2 0 artigo 56.°, n.° 5, da Constituicdo da Republica garante aos re-
presentantes eleitos dos trabalhadores protecgdo legal contra quaisquer
formas de constrangimento ou limita¢do do exercicio das suas fungdes,
tutela que ¢ concretizada, nomeadamente, na consagragao de disposigdes
sobre a justificagdo das auséncias ao trabalho e na concessao de créditos
de tempo remunerado para o exercicio da actividade sindical.

3.2 De acordo com o disposto nos artigos 339.°, n.° 1, do Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, 250.% n.° 6, do respectivo
Regulamento e 87.°, n.° 3, do Estatuto do Ministério Publico, cada
membro da direc¢do de associacdo sindical beneficia de um crédito de
horas correspondente a quatro dias por més para o exercicio das suas
fungdes sindicais de representacao.

4.* No dominio da relago de trabalho em fungdes publicas, um traba-
lhador vinculado a determinado organismo ou integrado num determi-
nado grupo ou actividade, dirigente de estrutura sindical representativa
dos trabalhadores ai em fungdes, pode invocar o direito ao crédito de
tempo remunerado para o desempenho de actividade sindical perante
outra entidade publica onde, temporariamente e por qualquer titulo, esteja
a exercer fungdes e cujo pessoal ou area de actividade ndo sdo abrangi-
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dos pelo ambito de representacéo da associagdo sindical cuja direcgao
integra, desde que a tal ndo obstem os respectivos estatutos.

5.2 Um magistrado, enquanto dirigente do Sindicato dos Magistrados
do Ministério Publico, pode beneficiar, nos limites e nas condig¢des legais,
de crédito de tempo remunerado para o exercicio de fungdes sindicais,
podendo exercé-lo perante organismo integrado na administragio central
do Estado onde, em comisséo de servigo, desempenha fungdes que sdo
legalmente consideradas como prestadas nas categorias e fungdes dos
quadros de origem.

6.* Constitui meio legalmente admissivel, nos termos do artigo 250.°,
n.° 8, do Regulamento do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, a comunicagdo da auséncia ao servigo de um representante
eleito dos trabalhadores por motivo de trabalho sindical formalizada
em escrito enderecado ao organismo onde exerce fungdes e assinado
por membro integrante da direccdo do respectivo sindicato com com-
peténcia para o efeito.

Senhor Ministro da Administragao Interna,
Exceléncia:

I — O inspector-geral da Administragdo Interna exp6s a V. Ex.* algu-
mas davidas suscitadas pela «questio apresentada pelo Sr. ISP Dr. Jodo
Palma, em matéria de justificagdo de faltas, dadas por razdes sindicais
especificas e atinentes ao seu exercicio como presidente do SMMP», tudo
conforme expediente que se anexou, solicitando «qual o entendimento
tido por legal no presente caso», relativamente as seguintes questdes
que se formulam:

«a) Constitui fundamento legal a justificagdo de faltas dadas pelo
Ex.™ ISP Joao Palma no exercicio da sua actividade sindical, como
presidente do SMMP — magistrado que ¢ do MP — ora e aqui no
exercicio das fungdes de inspector superior principal nesta IGAI em
comissdo de servigo?

b) E se assim €, considera-se também e ainda por apropriada,
adequada e conforme a ética profissional, a deontologia e ao respeito
devido, que tal justificacdo de falta seja apresentada e apenas subscrita
pelo Sr. Secretario do SMMP?»

V. Ex.* dignou-se solicitar a emissdo de parecer do Conselho Consul-
tivo, «[t]lendo em conta a natureza das questdes suscitadasy.

Cumpre, pois, emitir parecer ao qual foi conferido carcter urgente (').

II — O expediente referido pelo inspector-geral da Administragao
Interna ¢ integrado pelos seguintes elementos documentais:

Oficio (%) enderegado ao subinspector-geral da Administragdo Interna,
assinado pelo secretario-geral do SMMP, com o seguinte teor:

«A direccao do Sindicato dos Magistrados do Ministério Piblico
(SMMP) vem, nos termos dos artigos 87.°, n.° 3, do Estatuto do
Ministério Publico € 250.°, n.6 ¢ 8, da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, comunicar a V. Ex.* que o presidente desta direcgao, Jodo
Eduardo R. R. C. Palma, estara ausente ao servi¢o nos dias 2 € 3 de
Julho de 2009, por razdes que se prendem com o exercicio das suas
fungdes sindicais.

Atenciosamente.»

Sobre esse oficio recaiu o seguinte despacho proferido pelo
subinspector-geral do SIF (*):

«Vem o Ex.™ Sr. Secretario-Geral do Sindicato dos Magistrados
do Ministério Publico comunicar ao signatario que o Sr. ISP Joao
Palma ndo comparecera ao servigo a que esta adstrito na IGAI, nos
dias de hoje e amanha ‘por razdes que se prendem com o exercicio
das suas fungdes sindicais’. Invoca como sustentagdo normativa
da comunicagdo os artigos 87.°, n.° 3, do Estatuto do Ministério
Publico e 250.°, n.°6 e 8, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro
(Regulamento).

Sendo embora certo e sabido que o Sr. ISP Jodo Palma ¢ presidente
da direc¢do do SMMP, dispondo assim de qualidade que o torna
beneficiario objectivo do regime de ‘créditos de horas’ conferido
pelo normativo invocado, creio que, neste caso concreto, inexiste
sustentagdo legal para reconhecer o direito a tal beneficio.

Com efeito, o Sr. ISP Jodo Palma exerce neste organismo da ad-
ministragdo directa do Estado fungdes estranhas as que sdo proprias
da magistratura do Ministério Publico, de que ¢ originario, sendo
facto que nesta Inspecgao-Geral se encontra em regime de comissao
de servigo.

Integrado como esta em area de actividade diversa da que respeita
a magistratura em causa, ndo parece que se possa, no ambito desta
Inspecgio-Geral, prevalecer da sua condicdo de dirigente do Sindicato
que aos membros do Ministério Publico ¢é pertinente.

Creio, deste modo, que ndo devera produzir efeitos a comunicacao
recebida do SMMP, o que se traduzira na ndo justificagdo das auséncias
ao servigo participadas.





