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Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena
Aviso n.° 23266/2009

Aviso de abertura de concurso um contrato individual
de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial para assistente operacional (servicos gerais)

Torna-se publico que o Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena
pretende contratar 6 (seis) Assistentes Operacionais para o Servigo Geral,
em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

As condigoes de contratagdo sdo as seguintes:

Numero de trabalhadores: 6

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena,
Salvador Ribeira de Pena.

Fungdo: Prestacdo de servigos/tarefas de servigo de limpeza e al-
mogos.

Horario semanal: 20 horas semanais/ 4 horas por dia.

Remuneragao iliquida/hora: € 3 por hora. Acresce subsidio de refei¢ao
na prestagdo diaria de trabalho.

Duragao do contrato: Até 18 de Junho de 2010, com interrupgao dos
dias 15 a 17 de Fevereiro, bem como de 29 de Margo a 9 de Abril.
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Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria (9.° ano
de escolaridade).

Prazo de concurso: 5 dias apds publicagio.

Prazo de reclamacédo: Até 48 horas apo6s a afixacdo da Lista de Gra-
duagdo dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que serd
fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente, nos
Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena.

As listas de graduacdo mantém-se para posteriores vagas surgidas
dentro do mesmo regime de contratagdo.

17 de Dezembro de 2009, Agrupamento de Escolas de Ribeira de
Pena. — A Directora, Ana Paula Vilela Leal da Costa.
202705679

Agrupamento de Escolas de Rio Caldo

Aviso n.° 23267/2009

Em cumprimento do n.® 3 do Artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 200/2007,
de 22 de Maio, nomeio em comissdo de servigo, com a dura¢do de um
ano escolar, os seguintes docentes:

Grupo Nome

Cargo Inicio de fungdes

200 |MariaJosé Urbano.................... Coordenadora Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas ... | 01.09.2009
600 | Luis dos Anjos Lopes Teixeira. .......... Coordenador Departamento Curricular de Expressoes . .............. 01.09.2009
110 | Maria Luzia Marques Carvalho Guerra. . .. | Coordenadora da EB1/JIde RioCaldo ........................... 01.09.2009
17 de Dezembro de 2009. — A Directora do Agrupamento de Escolas de Rio Caldo, Virginia Maria Pinheiro Gomes.

202707039

Agrupamento de Escolas de Souselo

Aviso n.° 23268/2009

Em cumprimento do disposto do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada
no respectivo placard a lista de antiguidade do pessoal docente, com
referéncia a 31 de Agosto de 2009.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.°, dispdem os interessados de 30
dias a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica para reclamacdo.

Data: 16 de Dezembro de 2009. — Nome: Antonio de Almeida Mor-
gado, Cargo: Director.
202706675

Despacho n.° 27736/2009

De acordo com o artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 200/2007 de 22 de
Maio, foram nomeados em regime de comissao de servico, para desem-
penhar as fungdes de professor titular para o ano lectivo 2009-2010, com
efeitos a 1 de Setembro de 2009, os docentes a seguir indicados:

Departamento Nome Quadro Grupo

Coord. Dep. Ciéncias | Dalia Margarida P. T. Al- | PQZP | 400

Sécias e Humanas meida
Coord. DT 2.°Ciclo. .. | Anselmo Manuel Alves | PQA 250
Coord. DT 3.°Ciclo. .. | Anabela Ferreira Borges | PQA | 300
Coord. Conselho Do- | Maria de Fatima Ferreira | PQA 100

centes — Jardim In- Pais

fancia

Data: 16 de Outubro de 2009. — Nome: Antonio de Almeida Morgado,
Cargo: Director, Responsavel: Antonio de Almeida Morgado.
202706707

Despacho n.° 27737/2009

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.°218/1998 de 17 de Julho, foram nomeados em regime de comissdo

de servico extraordinaria, para desempenhar as fung¢des de professor
titular para o ano lectivo 2009-2010, com efeitos a 1 de Setembro de
2009, os docentes a seguir indicados:

Departamento Nome Quadro Grupo
Coord. Dep. Linguas. . . | Ana Maria Coruche dos | PQA | 210
Santos
Coord. Dep.Expressoes | Antonio F. Marques San- | PQA | 530
tos

Data: 16 de Outubro de 2009. — Nome: Antonio de Almeida Morgado,
Cargo: Director, Responsavel: Antonio de Almeida Morgado.
202706789

Escola Secundaria de Vilela

Aviso n.° 23269/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

1 — Atento ao disposto na alinea b) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 213/2007, de 27 de Outubro, e da alinea b) do n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 31/2007, de 29 de Margo, em cumprimento
do previsto nas alineas a), b) e d) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por despacho do Director Regional de
Educagdo do Norte, de 5/12/2009, no uso das suas competéncias, torna
-se publico que, nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a
55.°daLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo deste
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional da Escola Secundaria de Vilela, na modalidade
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial em
fungdes publicas para o primeiro semestre de 2010, com a duragdo
de quatro horas diarias, até um limite maximo de 488 horas para cada
posto de trabalho.
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2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nao
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro ¢
Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: Por despacho do Director Regional de
Educacdo do Norte, foi autorizado efectuar o recrutamento para dois
postos de trabalho em contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial,
nos seguintes termos:

Contratos celebrados para 0 2.° € 0 3.° periodos lectivos do ano escolar
2009/2010 (primeiro semestre de 2010), com a duragao de quatro horas
diarias, até um limite maximo de 488 horas para cada posto de trabalho.

5 — Local de trabalho: nas instalagdes da Escola Secundaria de Vilela.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

6.1 — Ref. A — Postos de Trabalho, no exercicio de fungoes da
extinta categoria de auxiliar de acg¢@o educativa, correspondente ao
exercicio de func¢des de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o
respeito e aprego pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo
trabalho que, em comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe,
designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranca de criangas ¢
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicacio;

/) Estabelecer liga¢Ges telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acg¢do social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutenc¢do do mesmo e efectuando pequenas
repara¢es ou comunicando as avarias verificadas;

[) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

m) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude.

7 — Remuneragdo base prevista: a correspondente a 3 euros por hora
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.
8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos Gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

i7) 18 Anos de idade completos;

iif) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparada.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
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tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgao ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagio se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina
da Direccdo -Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://
www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou junto
dos servigos de administragdo escolar da Escola Secundaria de Vilela,
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
da referida escola, ou enviadas pelo correio, em carta registada com
Aviso de recepgdo, dirigidas ao Director da Escola Secundaria de Vi-
lela, para a morada seguinte: Avenida José Ferreira da Cruz, n.° 263,
4580-651 Vilela.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragoes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

12.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro e
para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdoes.

13 — Métodos de seleccao

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, uma vez que o
inicio do 2.° periodo lectivo do ano escolar 2009/2010 tem inicio em 4
de Janeiro do presente ano lectivo, e de acordo com a faculdade prevista
no n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, e dos n.** 1 e 2 do artigo 6.°
da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de seleccio
obrigatorio — avaliag@o curricular (AC).

13.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagao dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP), Formagdo Profissional (FP) e Avaliagdo de
Desempenho (AD), de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAB + 4 (EP) + 2 (FP))/7

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuaco:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
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desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formacao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

13.3 — Os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5
valores no método de selecgdo (AC) consideram -se excluidos da lista
unitaria de ordenagao final.

14 — Composigao do Jari — Nos termos do artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na Escola Secundaria de Vilela, é
constituido um Jari do Concurso, composto por um presidente, dois
vogais efectivos e dois vogais suplentes, cuja composigdo e respectiva
identificagdo se apresenta de seguida:

Presidente — Albino Pereira

Vogal efectivo — Nuno Morujao
Vogal efectivo — Joaquim Moreira
Vogal suplente — Vicente Coelho
Vicente suplente — Fernanda Cunha

15 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de selecgdo Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

15.1 — O presidente de juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

16 — Excluséo ¢ notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

17 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal é efectuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de selecgao
Avaliagao Curricular.
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17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desem-
pate s@o a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragio da Habilitacdo académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formacao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecg¢do Avaliagido
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01

17.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Director da Escola Secundaria de Vilela ¢ disponibilizada no
sitio da internet da escola, bem como em edital afixado nas respectivas
instalagdes, em data que constara de Aviso publicitado na 2.* série do
Didario da Republica, pela Direcgdo Regional de Educagido do Norte.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento de dois postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso sera publicado pela Escola
Secundaria de Vilela, na 2.* série do Didrio da Republica, bem como
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia atil seguinte
a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional, sendo também publicitado na pagina electronica da Escola
Secundaria de Vilela.

17 de Dezembro de 2009. — O Director, Albino Martins Nogueira
Pereira.
202706286

Agrupamento Vertical de Escolas de Vinhais

Despacho (extracto) n.° 27738/2009

Por meu despacho de um de Junho de 2009, ao abrigo do disposto no
n.° 6 do artigo 47.° da lei n.° 12-A/2007, de 27 de Fevereiro, determino
a alteragdo do posicionamento remuneratorio, por acumulagao de dez
pontos nas avaliagdes do deu desempenho referido as fungdes exercidas
durante o posicionamento remuneratdrio em que se encontram, com
efeitos a 1 de Janeiro de 2009, dos seguintes trabalhadores:

Nivel Nivel
Nome Carreira/Categoria remuneratorio remuneratorio
actual para que altera
Isaltina dos Anjos Fernandes . . .................. Chefe de Serv. Admin. Escolara) ............... Entre 23 ¢ 24 25
Maria de Fatima Domingues Cunha Rodrigues. . . . .. Assistente Operacional. .. ..................... Entre 1 ¢ 2 3b)
a) Carreira subsistente
b) n.° 5 artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008 e regra n.® 11 da Portaria n.® 1553-C/2008 de 31/12
17 de Dezembro de 2009. — O Director, Rui Fernando Rodrigues Correia.
202702884

Despacho (extracto) n.° 27739/2009

Por meu despacho de dois de Dezembro de 2009, ao abrigo do dis-
posto na alinea a) do n.° 1 do artigo 47.° da Lei n.° 12-A/2007, de 27

de Fevereiro, determino a alteragdo do posicionamento remuneratorio
por opgdo gestionaria, relativa as avaliagdes do seu desempenho, re-
ferido as fungdes exercidas durante o posicionamento remuneratorio





